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ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO INTERNA SES/MG N2 01/2024 — Atualizado em 08/08/2024 e 09/08/2024, Retificagdo 01, 02 e
Prorrogacgao das inscrigoes

A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG, no desempenho das atribui¢cdes elencadas no
artigo 43 da Lei n. 2 24.313/2023, nos termos da Lei 15.474/2005 e do Decreto n2 45.015/2009, de acordo
com autorizacdo do Of. Cofin n.2 0375/2024, emitido pelo Comité de Orcamento e Finangas do Estado, torna
publico, que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
Processo Seletivo Interno que visa a sele¢do de 222 (duzentos e vinte e dois) servidores publicos, com
graduacdo de nivel superior, e a composicdo de cadastro de reserva, para o exercicio das funcbes de
Autoridade Sanitdria de Vigilancia a Saude, no ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais -
SES/MG, de acordo com o Anexo |.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢do, a designacdo e a dispensa
de servidores publicos investidos na Funcao de Autoridade Sanitdria de Vigilancia a Saude.

1.1.2 O Processo Seletivo Interno a que se refere este edital é o previsto na Lei 15.474/2005 e no Decreto n2
45.015/2009.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renudncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno SES/MG n2 01/2024, sera de dois anos, a contar da data
de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. AsinscricGes para este Processo Seletivo Interno serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 5.

1.5. Todo o processo de execug¢ao deste Processo Seletivo Interno, com as informagdes pertinentes,
estard disponivel no site www.ibade.org.br e poderd ser acessado através do site
www.processoseletivo@saude.mg.gov.br

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br e poderdo ser acessados através do site
www.processoseletivo@saude.mg.gov.br

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Interno no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O conteudo programatico esta disponivel no Anexo .

1.9. As designagOes realizadas apods a conclusdo do processo de selecdo interna, serdo custeadas pelas
dotagGes orgamentdrias constantes no Anexo VI.

1.10. O quadro de vagas com a aloca¢do, quantidade de vagas e o valor da Fun¢do encontram-se no Anexo |
deste edital.

1.11. As atribuigOes da Fungdo de Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saide constam no Anexo IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressao.
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2. DA FUNGAO DE AUTORIDADE SANITARIA

2.1. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saude, fara jus a percepc¢do do
Prémio de Produtividade de Vigilancia a Saldde - PPVS, pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, vinculada exclusivamente a referida fungdo, nos termos da Lei 15.474 de 28 de janeiro de 2005, da
Lei 20.364, de 07 de agosto de 2012, da Lei 24.433, de 15 de setembro de 2023, do Decreto 45.015 de 19 de
janeiro de 2009 e da Resolug¢io Conjunta SEPLAG/SES n210.959, de 18 de julho de 2024.

2.2. E vedada a percepcdo do PPVS acumulada com Gratificagio Temporaria Estratégica-GTE.

2.3. O Prémio de Produtividade de Vigilancia a Sadde n3o se incorpora a remuneracao nem aos proventos de
aposentadoria ou a pensdo do servidor, ndo servindo de base de calculo para outro beneficio ou vantagem
nem para a contribuicdo a seguridade social.

2.3.1. O servidor investido na Funcdo de Autoridade Sanitaria podera receber até 11 parcelas mensais do
Prémio de Produtividade de Vigilancia a Saude, ndo fazendo jus ao seu recebimento no més definido para o
inicio de suas férias regulamentares.

2.4. Para o cdlculo do Prémio de Produtividade de Vigilancia a Saude - PPVS, serd aplicada aos servidores
designados como Autoridade Sanitadria de Vigilancia a Saude, a Avaliacdo de Desempenho Especifica — ADE,
prevista na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n210.959, de 18 de julho de 2024.

2.5. Ao servidor publico investido na Funcdo de Autoridade Sanitdria de Vigilancia a Saude, sdo conferidas
competéncias e atividades privativas, previstas na Lei n213.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o

Cddigo de Saude de Minas Gerais.

3. DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

3.1. Das Condicdes:
3.1.1. S3o legitimados a participar do Processo Seletivo Interno:

3.1.1.1. Ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungdo publica a que se refere o art. 42 da
Lei n2 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em drgdo ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestao
da Saude (SES, ESP, FHEMIG, FUNED e HEMOMINAS), a que se refere a Lei n2 15.462, de 2005, que institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo; ou

3.1.1.2. Ocupante de cargo de provimento efetivo lotado em drgdo ou entidade municipal, ou federal
integrante do SUS; ou

3.1.1.3. Ocupante de funcdo ou cargo de dire¢do, assessoramento e coordenacdo das acGes de Vigilancia a
Saude, no &mbito de sua competéncia; nos termos da Lei Complementar n? 175/2024; ou

3.1.1.4. Servidor efetivo em exercicio na Secretaria de Estado de Saude integrante de equipe multidisciplinar
ou de grupo técnico de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de area relacionada a saude, observada sua
competéncia legal, nos termos da Lei Complementar 175/2024.

3.2. Dos Requisitos:

3.2.1. Ter formagdo em nivel superior de escolaridade
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3.2.2. Tér disponibilidade para o cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais.
3.2.3. Possuir conhecimentos basicos em informatica (Windows, Word e Excel - Office 365)

3.2.4. Completar até a data da designac¢do, tempo minimo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servico
publico.

3.2.5. Ndo ser proprietdrio, administrador, quotista, sécio, dirigente ou empregado de empresa ou instituicdao
prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 13, paragrafo 29, inciso |, da Lei
Estadual 15.474 de 28 de janeiro de 2005.

3.2.6. Nao exercer as atividades de autoridade sanitaria em empresa ou instituicdo prestadora de servico ou
fornecedora de bens ao SUS da qual seja empregado, conforme artigo 13, paragrafo 22, inciso Il, da Lei
Estadual 15.474 de 28 de janeiro de 2005.

3.2.7. Nao exercer, como autbnomo, atividades sujeitas ao controle sanitario, com remuneracdao, conforme
artigo 13, paragrafo 29, inciso Ill, da Lei Estadual 15.474 de 28 de janeiro de 2005.

3.2.8. Ndo estar vinculado a empresa ou instituicdo da drea privada ou filantrépica sujeita a controle sanitario,
conforme artigo 13, paragrafo 29, inciso 1V, da Lei Estadual 15.474 de 28 de janeiro de 2005.

3.2.9. A comprovacgao das condigdes previstas nos itens 3.1.1.1. a 3.1.1.4 e dos requisitos dos itens 3.2.1 e
3.2.3 devera ser realizada no momento da inscri¢do.

3.2.10. A comprovagdo dos requisitos previstos nos itens 3.2.5 a 3.2.8 devera ser realizada no momento da
posse.

4. DAS ETAPAS

4.1. O presente Processo Seletivo Interno serd composto das seguintes etapas:
12 Etapa— Andlise Curricular:

a) Habilitagdo Minima, de carater eliminatdrio; e

b) Andlise Curricular - Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério.
22 ETAPA - Prova Objetiva, de carater classificatério;

32 ETAPA — Teste Psicoldgico, de carater eliminatério.

4.2. Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Interno, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a Funcgao.

5.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢des da Fungao.

5.2. A inscricdo no Processo Seletivo Interno exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital.
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5.3. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto — Anexo Il.

5.4. O candidato poderd se inscrever somente para uma Lotacdo no Nivel Central e para apenas uma Lotacdo e
Nucleo no Nivel Regional, registrando sua escolha, conforme especificado no Anexo | — Quadro de Vagas,
deste Edital.

5.5. Para participar da Etapa de Andlise Curricular, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢do, acessar
a drea do candidato, e anexar a documentagdo comprobatdria para a Habilitagdo Minima, Titulos e Experiéncia
Profissional que possuir, dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo Il e de acordo a tabela
do item 7.9 do Edital.

5.5.1. O candidato deverd nomear cada documento comprobatério para a Etapa de Habilitagdo Minima e
Analise Curricular, de acordo com a comprovagdo que pretende realizar, considerando o tipo e o nimero do
item especifico que consta na Tabela do Item 6.2, Coluna Item Curricular Analisado, e também a experiéncia
profissional ou a titulacdo académica constante da Tabela do item 7.9, Coluna Item Curricular Analisado.

5.5.2. Todos os arquivos da documentacdao comprobatéria deverdo ser nomeados de acordo com o seguinte
modelo: Nome do Item seguido do nimero da comprovagao pretendida com o envio da documentacao.
Exemplos: Habilitagao Minima — 1; Experiéncia Profissional — 1; Titulos — 1.

5.6. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On- line sua
opcao de lotacdo pretendida no Nivel Central, Lotacdo e Nucleo no Nivel Regional e e-mail para o recebimento
do link para a realizacdo da Prova Objetiva e do Teste Psicolégico.

5.7. Ainscricdo serd gratuita.

5.8. Dainscricdo pela Internet

5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivagao da inscri¢do. A inscrigdao
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 12 dia de
inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢cao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo
Il, considerando-se o horario do Estado de Minas Gerais.

5.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

5.8.3. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo.

5.8.4. O descumprimento de quaisquer das instrucGes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento
da mesma.

5.8.5. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de
inscrigao.

5.8.6. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdio ou envio de documentacdo/titulos e
experiéncia profissional via Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

5.8.7. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista
no Cronograma — Anexo Il.

5.8.8. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis para contestar a homologacdo preliminar dos inscritos,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
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www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma —

Anexo I, considerando-se o horario de Brasilia.

6. DA ANALISE CURRICULAR (HABILITACAO MINIMA)

6.1. A etapa de Analise Curricular (Habilitacdo Minima) é eliminatéria e o candidato somente seguira no
Processo Seletivo Interno se comprovar o requisito indicado no subiten 3.2.1 e as condicdes previstas nos
subitens 3.1.1.1 a 3.1.1.4 do item 3 deste Edital.

6.2. Serdo considerados os seguintes titulos e experiéncias profissionais, para efeitos de comprovacao dos
requisitos da Habilitacdo minima do presente Processo Seletivo Interno:

HABILITACAO MiNIMA

Ne

Item Curricular Analisado

Forma de comprovagao

Pontuacdo

Observagao

1

Habilitacdao nivel  superior de

escolaridade.

em

Diploma, Declarac¢do

Zero

Requisito

Comprovante de ser ocupante de cargo de
provimento efetivo ou o detentor de
funcdo publica a que se refere o art. 42 da
Lei n2 10.254, de 20 de julho de 1990,
lotado em drgdo ou entidade integrante do
Sistema Estadual de Gestdo da Saude (SES,
ESP, FHEMIG, FUNED e HEMOMINAS), a
gue se refere a Lei n2 15.462, de 2005, que
institui as carreiras do Grupo de Atividades
de Saude do Poder Executivo.

Declaragdo do drgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo e a
unidade de lotacgao,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Zero

Condicao

Comprovante de Ser ocupante de cargo de
provimento efetivo lotado em drgdo ou
entidade municipal ou federal integrante
do SUS.

Declaracdo do drgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo e a
unidade de lotacdo,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Zero

Condigao

Comprovante de ser ocupante de fungdo
ou cargo de direcdao, assessoramento e
coordenagdo das ag¢des de Vigilancia a
Salde, no ambito de sua competéncia.

Declaragdo do 6rgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo e a
unidade de lotacdo,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Zero

Condigao

Ser servidor efetivo em exercicio na
Secretaria de Estado de Saude integrante
de equipe multidisciplinar ou de grupo
técnico de vigilancia  sanitdria e
epidemioldgica e de darea relacionada a
saude, observada sua competéncia legal.

Declaracdo do dérgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo e a
unidade de lotacao,
conforme modelo constante
do Anexo IX.

Zero

Condicao

Comprovar tempo minimo de dez meses
de efetivo exercicio no servigo publico em
6rgdo ou entidade municipal, estadual ou
federal integrante do SUS.

Declaracdo do 6rgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
servico publico, cargo, a
unidade de lotacdo e o tempo

Zero

Requisito

5



http://www.ibade.org.br/

IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRD DE
APOIO F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

de duragdo, conforme
modelo constante do Anexo
IX.
Comprovar ter disponibilidade para o/|Declaragao, conforme
7 | cumprimento de carga horaria de 40 horas| modelo constante do Anexo Zero Requisito
semanais Vi
Comprovar conhecimentos bdsicos em/| Declaragao, conforme
8 |informatica (Windows, Word e Excel -|modelo constante do Anexo Zero Requisito
Office 365) Vil

6.3. O candidato devera comprovar as condi¢Ges constantes nos subitens 3.1.1.1 a 3.1.1.4 e 3.2.4 do item 3
deste Edital por declaracdo modelo constante no Anexo IX.

6.3.1. A declaracdo deve ser emitida pelo 6rgdo publico ao qual o servidor é vinculado, em papel timbrado,
atualizada, com data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do inicio da data das inscricGes com o nome
legivel e a assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

6.3.2. A declaracdo emitida deverd conter o tipo de vinculo com o servico publico, o periodo de inicio e o
término do trabalho realizado, se for o caso, a data, assinatura/CPF do responsavel pela emissio.

6.3.3. A declaracdo devera enviada pela internet no momento da inscri¢ao.

6.3.3.1. Caso o tempo constante na declaracdo para a comprovacao do requisito do item 3.2.4 ndo alcance o
tempo minimo de 10 meses, podera ser apresentada nova comprovacdo para este requisito no momento da
posse.

6.4. O candidato devera comprovar a conclusdo de curso superior por meio de diploma, que devera ser
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico
federal ou estadual, devendo ser encaminhada no momento da inscricdo.

6.5. A SES/MG ou o Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE n3o serdo responsaveis
por problemas no envio dos documentos para comprovacao dos titulos e experiéncias profissionais, motivados
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de
envio dos mesmos.

6.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Andlise Curricular (Habilitagcdo
Minima) nas datas indicadas no Cronograma Previsto — Anexo I, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observado o horario do Estado de Minas Gerais.

7. DA ANALISE CURRICULAR (TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

7.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos.

7.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos e Experiéncia Profissional dos candidatos habilitados
na etapa de Analise Curricular (Habilitagdo Minima).

7.2. Os titulos e experiéncias profissionais deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das
inscricoes, pelo site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

7.3. O candidato deverd enviar os documentos comprobatérios dos Titulos e das Experiéncias Profissionais no
endereco eletronico www.ibade.org.br , de acordo com os subitens 5.5.1 e 5.5.2 do item 5, salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.
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7.4. N3o havera conferéncia dos titulos e experiéncias profissionais no momento da entrega.

7.4.1. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de envio.
7.5. Apds o envio dos titulos e experiéncias profissionais ndo serd permitida a complementacao da documentacao.

7.6. Fica reservado a Comissdao de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Certame.

7.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugbes do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias
da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacgdes exigidas nas resolu¢des que porventura nao
constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

7.9. Serdo considerados os seguintes titulos e experiéncias profissionais, para efeitos do presente Processo
Seletivo Interno:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ne 'te;_\"ng:::;zlar Forma de comprovagio Pontuagio Observagéo

Para todas as
comprovagoes
apresentadas,
necessario que seja
possivel a identificacdo,
através da
documentacao
apresentada, do inicio,
término ou situacdo
atual da experiéncia
comprovada.

Declaracdo do drgdo ou
entidade publica com a
natureza do vinculo com o
Tempo de efetivo |servico publico, cargo, a
exercicio no servico |unidade de lotagdo e o
1 | publico, em 6rgao ou |tempo de duragdo, conforme
entidade que ndo seja | modelo constante do Anexo
da drea da saude. IX ou publicagdo de atos de
nomeagao, exoneragao,
celebragdo e encerramento
de contratos temporarios.

0,5 ponto por periodo |Serd considerada
de 12 meses, limitado | pontuagao de no
ao maximo de 5 |minimo 01 ano em
pontos exercicio no vinculo.

Serdo  aceitas  para
pontuagao as
comprovagoes de
experiéncias

profissionais realizadas
nos ultimos 10 anos.

Para efeito de
pontuacdo, nao sera
considerada fracdo de
ano.
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Para todas as
comprovagoes
apresentadas,

necessdrio que seja
possivel a identificacdo,
através da
documentacao

apresentada, do inicio,
término ou situacao
atual da experiéncia
comprovada.

Declaragdo do dérgdo ou
Tempo de efetivo |entidade publica com a
exercicio no servico |natureza do vinculo com o
publico, em érgdo ou |servico publico, cargo, a
entidade da darea da unidade de lotacdo e o
saude, em setores ndo |tempo de duracgdo, conforme
ligados a vigilancia | modelo constante do Anexo

1 ponto por periodo |Sera considerada
de 12 meses, limitado |pontuacdo de no
ao maximo de 10 |minimo 01 ano em

. e . s ontos exercicio no vinculo.
epidemioldgica, IX ou publicacdo de atos de P
vigilancia sanitdria ou |nomeacdo, exoneragao, ~ .
A , ~ Serao aceitas para
vigilancia em saude. celebracdo e encerramento ~
L pontuagao as
de contratos temporarios. -
comprovagoes de

experiéncias
profissionais realizadas
nos ultimos 10 anos.

Para efeito de
pontuacdo, ndo serd
considerada fragdo de
ano.

Para todas as
comprovagoes
apresentadas,
necessario que seja
possivel a identificacdo,

através da
. Declaracdo do 6rgdo ou documentacdo
Tempo de  efetivo ) ¢ - & ¢ o
. . entidade publica com a apresentada, do inicio,
exercicio no servico , .. . ~
natureza do vinculo com o término ou situagdo

publico, em dérgdo ou
entidade da darea da

saude, em  setores
ligados a vigilancia

servico publico, cargo, a |2 pontos por periodo |atual da experiéncia
unidade de lotagdo e o |de 12 meses, limitado | comprovada.
tempo de duragdo, conforme |ao maximo de 20

. S modelo constante do Anexo | pontos Sera considerada
epidemioldgica, . ~
s o IX ou publicagdo de atos de pontuacgdo de no
vigilancia sanitdria ou ~ ~ .
A , nomeagao, exoneragao, minimo 01 ano em
vigilancia em saude. ~ . ,
celebracdo e encerramento exercicio no vinculo.

de contratos temporarios.
Serdo  aceitas  para
pontuagao as
comprovagoes de
experiéncias

profissionais realizadas
nos ultimos 10 anos.
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ano:
TITULOS
Item Curricular " - -
. Forma de comprovagao Pontuacao Observacao
Analisado
Até 30 horas = 1 ponto
de31lab0horas=15 |Serdo pontuadas os
pontos cursos e capacitagdes
A partir de 61 horas = que estiverem
- - e 2 pontos i 4
Cursos e capacitagdes |Declaragdo ou Certificado Liswitado 26 miximo cor;T.defs ZteEadgaTa de
em vigilancia |contendo a data, carga publicacao do Edital.
. L L . de 10 pontos.
epidemioldgica, horaria e facultativamente o ~
vigilancia sanitdria ou |conteudo programatico do Poderao >er
.g.A ) , P g N Certificados e | encaminhadas até 10
vigilancia em saude. Curso ou capacitagao. ~ ~
declaragbes de Cursos |declaracoes ou
e CapacitagOes em que | certificados para
conste carga horaria | comprovacio.
em dias serao
considerados 8 horas
por dia.
Especializacdo: No

Pés-graduacao Lato
Sensu em qualquer
area, exceto saude.

Declaragdo ou Certificado
com histdrico, data, e carga
horaria.

1 ponto por
certificado, limitado
ao maximo de 3
pontos

minimo de 360 horas,
em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Somente serao
pontuadas as formagdes
concluidas.

Pés-graduagao Lato
Sensu na area da saude.

Declaragdo ou Certificado
com histdrico, data, e carga
horaria.

2 pontos por
certificado, limitado
ao maximo de 6
pontos

Especializagdo: No
minimo de 360 horas,
em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Somente serao
pontuadas as formagdes
concluidas.

Lato
vigilancia

Pés-graduacao
Sensu em
epidemioldgica,
vigilancia sanitaria ou
vigilancia em saude.

Declaragdo ou Certificado
com histdrico, data, e carga
horaria.

3 pontos por
certificado, limitado
ao maximo de 9
pontos

Especializacdo: No
minimo de 360 horas,
em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Somente serao
pontuadas as formacdes
concluidas.

Stricto
nivel de

Pés-graduagao
Sensu (em

Declaracdo ou Certificado
com histérico, data, e carga

2 pontos
certificado,

por
limitado

Somente serdo
pontuadas as formagdes

10
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Mestrado) em qualquer | horaria. ao maximo de 6 |concluidas.
area, exceto saude. pontos
Pds-graduagdo  Stricto ~ - 3 ontos or ~
& ¢ , Declaragdo ou Certificado . P . P Somente serao
Sensu (em nivel de o certificado, limitado ~
6 ) com histérico, data, e carga ‘. pontuadas as formacgdes
Mestrado) na area da L. ao maximo de 9 ,
. horaria. concluidas.
saude. pontos
Pés-graduagdo  Stricto
Sensu (em nivel de ~ - 4 ontos or ~
( A Declaragdo ou Certificado - P . P Somente serao
Mestrado) em vigilancia . certificado, limitado N
7 . o com histdrico, data, e carga L. pontuadas as formagdes
epidemioldgica, L. ao maximo de 12 ,
A o horéria. concluidas.
vigilancia sanitaria ou pontos
vigilancia em saude.
Pés-graduacdo  Stricto
, ~ - 3 pontos por ~
Sensu (em nivel de |Declaracio ou Certificado . L Somente serdo
. certificado, limitado o
8 | Doutorado) em |com histérico, data, e carga (. pontuadas as formagdes
. - ao maximo de 9 ,
qualquer &area, exceto |horaria. concluidas.
. pontos
saude.
Pés-graduacdo  Stricto N - 4 ontos or ~
& ¢ , Declaragdo ou Certificado . P . P Somente serao
Sensu (em nivel de . certificado, limitado o
9 X com histdrico, data, e carga . pontuadas as formagdes
Doutorado) na area da . ao maximo de 12 ,
. hordria. concluidas.
saude. pontos
Pés-graduagdo  Stricto
Sensu (em nivel de
~ . 5 pontos por ~
Doutorado) em |Declaragdo ou Certificado . . Somente serao
oA A certificado, limitado -
10 | vigilancia com histdrico, data, e carga L. pontuadas as formagdes
. o - ao maximo de 15 ,
epidemioldgica, horéria. ontos concluidas.
vigilancia sanitaria ou P
vigilancia em saude.
Autoria ou coautoria de
artigo cientifico . . .
g Coépia do artigo publicado, . ~
completo, em qualquer . e 0,5 ponto por artigo, | Somente serdo
i N com a identificacgo da | .. ‘. .
11 [area de formacado, . , limitado ao maximo de | pontuados os artigos
. i autoria e do veiculo de .
publicado em revista L 2 pontos publicados
. publicagdo
nacional ou
internacional.
Autoria ou coautoria de
capitulo, em qualquer |Cdpia do capitulo publicado, , ~
, o . e 0,5 ponto por capitulo, | Somente serdo
area de formacdo, [com a identificagdo da |, . (. .
12 . X . , limitado ao maximo de | pontuados os capitulos
publicado em livro |autoria e do veiculo de .
. - 2 pontos publicados
nacional ou | publicagdo
internacional.
Autoria ou coautoria de
artigo cientifico | Cépia do artigo publicado, . ~
8 . P . g”p o 1 ponto por artigo, | Somente serao
completo, na d4rea da |{com a identificagdo da | . . . .
13 , . . , limitado ao maximo de |pontuados os artigos
saude, publicado em |autoria e do veiculo de .
. . . 4 pontos publicados
revista nacional ou |publicacdo
internacional.
Autoria ou coautoria de | Cdpia do capitulo publicado, |1 ponto por capitulo, | Somente serao
14 | capitulo, na d4rea da |com a identificagdo da |limitado ao maximo de |pontuados os capitulos
saude, publicado em |autoria e do veiculo de |4 pontos publicados

11
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livr nacional ou
internacional.

publicacao

Autoria ou coautoria de
artigo cientifico
completo, em vigilancia

Cépia do artigo publicado,

epidemioldgica . e 1,5 pontos por artigo, | Somente serao
picemiologica, com a identificagdo da |’ P por artigo, .
15 | vigilancia sanitaria ou . , limitado ao maximo de |pontuados os artigos
e , autoria e do veiculo de :
vigilancia em salde S 6 pontos publicados
. . publicacdo
publicado em revista
nacional ou
internacional.
Autoria ou coautoria de
capitulo, em vigilancia
epidemioldgica Copia do capitulo publicado N
.p. A & L, P .p ”p ~ " 11,5 pontos por | Somente serao
vigilancia sanitdria ou |com a identificagdo da , . .
16| ° . . , . , capitulo, limitado ao |pontuados os capitulos
vigilancia em salde |autoria e do veiculo de ‘. .
. . L maximo de 6 pontos publicados
publicado em livro | publicagdo
nacional ou
internacional
Autoria ou coautoria de
trabalho vencedor de
prémios de reconhecida |Copia da comprovagdo do 05 ponto por Somente serao
exceléncia em nivel |prémio, com a identificagdo | ’ . pontuados os trabalhos
17 . . ... |trabalho, limitado ao
estadual, nacional e |da autoria e da instituicao . . que receberam
. . , . maximo de 2 pontos -
internacional, em | responsavel pela premiacao premiacao
qualquer area de
formagao.
Autoria ou coautoria de
trabalho vencedor de | ., . ~ ~
N . Cépia da comprovagao do Somente serao
prémios de reconhecida . . S~ |1 ponto por trabalho,
. i prémio, com a identificagdo | . . . pontuados os trabalhos
18 | exceléncia em nivel . .7 |limitado ao maximo de
. da autoria e da instituicdo que receberam
estadual, nacional e , . 4 pontos -
. X , responsavel pela premiagdo premiagdo
internacional, na area
da saude.
Autoria ou coautoria de
trabalho vencedor de
prémios de reconhecida
exceléncia em nivel |Cépia da comprovagdo do 15 . or Somente serao
estadual, nacional e |prémio, com a identificagdo |~ P . P pontuados os trabalhos
19 |. ; . .7 |trabalho, limitado ao
internacional, em |da autoria e da instituicdo ‘. que receberam
A . . maximo de 6 pontos -
vigilancia responsavel pela premiagdo premiagdo

epidemioldgica,
vigilancia sanitaria ou
vigilancia em saude.

7.9.1. As comprovacOes de experiéncia profissional e titulos serdo consideradas para pontuacdo de acordo
com o item de Experiéncia Profissional ou Titulo que constam da tabela do item 7.9, nomeados de acordo com
a orienta¢do constante dos subitens 5.5.1 e 5.5.2, ndo sendo consideradas experiéncias profissionais relativas
a periodos concomitantes.
7.9.2. Ao estagio (académico e profissional), ndo serd computado e nem atribuida pontuacdo como
experiéncia profissional.
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7.10. Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Interno, os titulos somente serdo considerados
qguando cumpridos nas areas previstas na Tabela Titulos do subitem 7.9.

7.10.1. Na impossibilidade de verificacdo pela Banca, da pertinéncia do titulo a area previstas na Tabela Titulos
do subitem 7.9, considerando nomenclatura do curso da pds-graduacdo ou atendimento as resolugbes ou
periodo de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

7.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 7.9, ndo serdo
pontuados.

7.10.3. Para a andlise e pontuacdo dos Cursos e Capacitacdes em vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria
ou vigilancia em saude, serdo utilizados os critérios previstos no inciso Il do art.22 do Decreto n? 48.872,
que dispGes sobre a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

7.11. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual
do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para esclarecer a alteracao, caso
contrario, o titulo ndo sera pontuado.

7.12. N3o serdo considerados para andlise, documentos que faltam dados para avaliacdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte dos membros da banca.

7.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

7.14. O resultado da Anadlise Curricular sera divulgado no site www.ibade.org.br na data constante no
Cronograma Previsto — Anexo Il

7.15. A SES/MG ou o Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE ndo serdo
responsaveis por problemas no envio dos titulos, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de envio dos mesmos.

8. DAPROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva terd cardter classificatorio e deverad ser realizada dentro do tempo total de 01(uma)
hora, online, em dia, hordrio e plataforma indicados na convocagao para a etapa.

8.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 8.3.

8.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.1.2. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas no e-mail que recebera contendo o
link para a realizagdo da Prova.

8.2. As instrugBes que constam na convocagdo, no link da prova, bem como as orienta¢des e instrugdes
expedidas pelo IBADE antes e durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdao ser
observadas e seguidas pelo candidato.

8.3. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes
encontram-se representados na tabela abaixo:

. Quantidade de Valor de cada Pontuacdo
Disciplina - ~ "
questoes questdo maxima
Conhecimentos Especificos 03 3,33 10,00
TOTAIS 03 - 10,00
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8.4. O"éébér‘ito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no dia seguinte de realizacao da Prova, a
partir das 12 horas (horério do Estado de Minas Gerais), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9. DO TESTE PSICOLOGICO

9.1. Participardo desta etapa os candidatos classificados na Prova Objetiva, cuja posicdao esteja dentro do
quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

9.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posicao serdo convocados
para o Teste Psicoldgico.

9.1.2. O Teste Psicoldgico e a entrevista devolutiva serdo aplicados de forma on-line.
9.1.3. A entrevista devolutiva do Teste Psicoldgico serd realizada exclusivamente no formato on- line.

9.2. O Teste Psicolégico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdées psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungao.

9.3. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

9.4. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de
Psicologia.

9.5. O Teste Psicoldgico terd por objetivo identificar no candidato as caracteristicas necessarias ao
desempenho das fungdes dos cargos, a serem alcangadas conforme tabela abaixo:

Competéncias Cognitivas Descri¢do Dimens3o

Atua de forma participativa e colaborativa no
desenvolvimento dos trabalhos propostos,
contribuindo para a melhoria dos resultados da

equipe.
Capacidade de trabalhoem |Age de forma flexivel, adaptando-se as
. ) . o Adequado
equipe diferentes situacdes de trabalho para melhor

desempenho da equipe.

Relaciona-se respeitosamente com a equipe,
lidando com a diversidade de interesses e
opinides para propiciar um ambiente favoravel.

14
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Propor ideias aplicaveis para o aperfeicoamento
dos processos de trabalho e/ou servigos.

Propor alternativas que contribuem para a
solucdo de problemas que surgem ao
desenvolver suas atividades.

Atuar de forma proativa, antecipando-se as Adequado
demandas e/ou problemas futuros relacionados
aoseu trabalho.

Aprimorar profissionalmente por iniciativa
propria ou da instituicdo, visando melhor
desempenho desuas atividades.

Comunicar de forma clara, objetiva e
oportuna, favorecendo a compreensdo das
mensagenstransmitidas.

Registrar informagdes essenciais ao trabalho,
de maneira organizada, facilitando o acesso
aos demaismembros da equipe.

Compartilhar conhecimentos e experiéncias
possibilitando o desenvolvimento da equipe;
atender o cliente (interno e/ou externo) com
atencdo, presteza e efetividade, buscando sua
satisfacdo.

Adotar uma postura critica construtiva,
contribuindo para a melhoria continua do
trabalho.

Iniciativa e comportamento
proativo

Habilidade deComunicacdo Adequado

9.6. As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensdes:
| - ELEVADO: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;
11l - BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

9.7. O Teste Psicoldgico sera administrado de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes em consondncia com o grau de
escolaridade previsto em edital.

9.8. No dia da realizacdo do Teste Psicoldgico, o candidato devera atentar somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicagdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que s6
contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

9.8.1. O candidato que realizard o Teste Psicolégico de forma on-line devera seguir as orientagdes constantes
na convocagdo para a Etapa.

9.8.2. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverao observar os seguintes cuidados:
a)dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b)alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refei¢cdo leve e saudavel,
c)evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.8.3. N3do serdo consideradas as alteracGes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realiza¢do dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.
9.9. No Teste Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
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caracteristicas psicoldgicas e todas as dimensées indicados no quadro do subitem 9.5.

INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
caracteristicas psicoldgicas em uma das dimensdes indicados no quadro do subitem 9.5.

FALTOSO - candidato ndo compareceu no Teste Psicoldgico.

9.9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato INAPTO E FALTOSO no Teste Psicoldgico.

9.10. A publicacdo do resultado do Teste Psicoldgico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os (as)
candidatos (as) aptos (as), conforme disposto na Resolugdo CFP n2 002/2016 Decreto N2 9.739/2019.

9.11. A inaptiddao no Teste Psicolégico nao significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

9.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Processo Seletivo Interno, sendo observadas as orientacbes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

9.13. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razées de
sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva que sera realizada de forma on-line, na forma indicada no
edital de convocacdo para a etapa.

9.14. Na realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderao
ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato
comparega sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serao discutidos, bem
como n3o serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibida a filmagem ou gravagido da entrevista
devolutiva.

9.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, poderd solicitar a revisdo de sua avaliagdao, conforme
item 10.4 do Edital.

9.16. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site
www.ibade.org.br

9.17. Demais informacgdes poderdo ser divulgadas na convocacdo para a etapa.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

10.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da divulgacdo
do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessdrio o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formuldrio estard disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o horario de Brasilia.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacGes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
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amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apés o resultado dos recursos.

10.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Avaliacdo Curricular
(Habilitagdo Minima), da Prova Objetiva, da Avaliagdo Curricular (Titulos e Experiéncia Profissional) e do Teste
Psicolégico.

10.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima citadas.

10.4.2. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 10.1 e 10.4.

10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e
ser encaminhado ao IBADE, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da divulga¢do do respectivo resultado, no horario
compreendido entre 08h e 18h (horério local da cidade de Belo Horizonte/MG), via formulario disponivel no site
www.ibade.org.br.

10.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacgdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a SES/MG; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

10.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, de forma que nao caberdo recursos adicionais.

10.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — Anexo Il

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

11.1. A nota final do Processo Seletivo Interno sera a soma das notas finais das Prova Objetiva e da Analise
Curricular - Titulos e Experiéncia Profissional, condicionada a aptiddo no Teste Psicoldgico.

11.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdao, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) for o mais idoso, em observancia ao disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva para
o cargo,

b)tiver o maior nUmero de pontos na Analise Curricular - Titulos e Experiéncia Profissional;

c)tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

d)persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

“n
C

11.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado mencionado no subitem do item 11.2 serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério),
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor
da Lei n?11.689, de 2008.

11.3.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatodrio descrito no subitem 11.3. (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do indicado no ANEXO Il — Cronograma
Previsto, no endereco eletrénico www.ibade.org.br.
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11.3.1.1. O arquivo da documentagao comprobatéria encaminhado deverd ser nomeado como: Comprovante
Funcgdo de Jurado.

12. DA DESIGNAGCAO

12.1. Concluido o Processo de Selecao Interna e homologado o resultado final, a designacao do aprovado para
a vaga ofertada neste Edital, assim como dos integrantes do cadastro de reserva, obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do Processo de Selecdo Interna e dar-se-a conforme critérios de
discricionariedade, oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica.

12.2. E vedada a designacdo de servidor publico proprietario, administrador, quotista, sécio, dirigente ou
empregado de empresa ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo
13, paragrafo 22, inciso I, da Lei Estadual 15.474 de 28 de janeiro de 2005.

12.3. O servidor designado como Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saude, deverd apresentar
obrigatoriamente, por via original ou cdpia autenticada em cartério, no ato da posse:

a) Diploma de graduacdo expedido por instituicdio de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos
competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Declaragdo para a comprovagdo das condi¢cdes constantes no subitem 3.1.1.1 a 3.1.1.4 do item 3, no
modelo de declaracdo do Anexo IX, emitida pelo drgdao publico ao qual o servidor é vinculado, em papel
timbrado, com o nome legivel e assinatura do responsavel pela emissdao do documento. Deverd ainda ser
atualizada, com data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do inicio da data das inscricGes do Processo de
Selecdo Interna;

c) Apresentacdo do Ato formal de cessdo para os candidatos lotados em outro érgdo ou em entidade
integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saude ou do Sistema Unico de Saude, que ndo estiver em
exercicio na SES/MG, conforme o item 14.14;

d) Resultado de aptiddo em exame admissional emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional ou a publicacdo do resultado feita no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme
previsto no Decreto Estadual n2 46.968/2016, para o servidor do Sistema Unico de Salide que n3o estiver em
exercicio na SES/MG ou em um dos 6rgdos do Sistema Estadual de Gestdo da Sadde, no momento da
designagao.

12.3.1. A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a publicacdo do drgdo para a
designacao.

13. DA REVOGAGAO DA DESIGNAGAO

13.1 A revogacdo da designacdo de servidor a funcdo de Autoridade Sanitaria na Area de Vigilancia a Saude é
prevista no § 29 do art. 13 da Lei n2 15.474, de 2005 e no art. 72 do Decreto Estadual n? 45.015 de 19 de
janeiro de 2009 e poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) Comprovacdo de conduta incompativel com o exercicio da fungdo;
b) Conflito de interesses do servidor designado e da administragao;

c¢) Resultado da avaliagdo de desempenho individual inferior a nota minima definida na legislacdo vigente para
qgue o desempenho seja considerado satisfatorio;

d) Pedido do servidor designado;
e) Exoneracdo do servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo;
f) Fim do prazo ou revogacdo do ato de cessdo do servidor a Secretaria de Estado de Saude;

g) Uma avaliagcdo de desempenho especifica insatisfatéria, conforme critérios estabelecidos pela Resolugdo
Conjunta SEPLAG/SES n2 10.959, de 18 de julho de 2024.

14. DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo Interno através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 - Rio de lJaneiro, ou pelo e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢cGes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo Interno. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

14.1.3. A SES/MG e o IBADE n3o se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgbes referentes a este Processo Seletivo Interno, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer
a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br, poderdo ser acessados
através do site www.processoseletivo@saude.mg.gov.br e serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico de
Minas Gerais.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Interno serd homologado pela SES/MG.

14.6. Acarretard a eliminag¢do do candidato no Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Interno, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Interno, ndo estando garantida a convocag¢do e designagao imediata por meio da aprovagao, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade da SES/MG, observado a ordem de classificagdo e o preenchimento das
vagas ofertadas.

14.7.1. A Administragdo Publica ndo se obriga a designar os classificados no cadastro de reserva fora do nimero
de vagas previstas neste edital.

14.8. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de dire¢do, assessoramento e coordenagao das
acdes de Vigilancia a Saude, nos termos da Lei Complementar n2 175/2024, lotados na SES na data de sua
designacdo para as funcbes de Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saude, podera tomar posse no dia da
convocacdo e entrar em exercicio no dia util imediatamente posterior a posse.

14.9. Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatério (declaragdes, atestados, certidGes)
referente a participacdo em qualquer fase do presente Processo Seletivo Interno, valendo, para esse fim, os
resultados das Etapas divulgados nas formas previstas no subitem 1.6.
14.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o junto ao IBADE por meio do e- mail:
atendimento@ibade.org.br até a publicacdo do resultado final do certame e apds, junto a SES/MG, através do
e-mail: processoseletivo@saude.mg.gov.br , sob sua responsabilidade.

14.11. As legislagGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
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Processo Seletivo Interno.

14.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Interno, quando convocado para a designa¢do, que nao
estiver em exercicio na SES/MG ou em um dos 6rgdos do Sistema Estadual de Gestdo da Saide, no momento
da designacdo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdao de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a designacgao.

14.12.1. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos constantes do AnexoV,
para apresentagdo no momento da posse.

14.12.2. Os procedimentos necessarios para o Exame Médico Admissional, constam no Anexo V.

14.13. O servidor designado para determinada fungdo de Autoridade Sanitdria ndo podera acumula-la com
qualquer outra fun¢do de Autoridade Sanitaria.

14.14. O Candidato aprovado de outro érgdo ou entidade da administracdo publica estadual, ou de ente
municipal ou federal, lotado na drea da saude, ao ser designado para as funcdes de autoridade sanitaria de
Vigilancia a Saude, devera apresentar, no dia de sua posse, ato formal de solicitacdo de cessdo do seu érgao
de origem para a SES, o qual devera estar concluido na data final para o seu exercicio, que é de até 60 dias a
contar da data de sua posse, nos termos da Lei 869/52.

14.14.1. Caso o ato formal de cessdo ndo seja apresentado dentro do prazo previsto no item 14.14, perdera o
direito a designacdo, sendo convocado o préximo candidato aprovado.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo
de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno e do IBADE.

14.16. Os Cursos de Nivel Superior, requisito para ingresso, referenciado no Anexo | deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

14.17. A SES/MG e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Interno.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo Interno
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.19. O IBADE e a SES/MG reservam-se o direito de promover as corre¢Bes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo Interno e a apresentacao
para exames pré-admissionais, como previsto no item 14.12, correrao a expensas do préprio candidato.

14.21. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.22. Este PSI sera conduzido pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno, de acordo
com as atribuicdes dos incisos |, Il e lll previstas no artigo 32 da Resolu¢do SES/MG n2 9669/2024.

14.23. Os casos omissos serdao avaliados pela Comissdao de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno e
pelo IBADE e resolvidos pela SES/MG.

14.24. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV — ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

ANEXO V — ORIENTACOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL;
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ANEXO VI — DOTACOES ORCAMENTARIAS;
ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 40H
SEMANAIS;

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA;

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA-AREA DA SAUDE.,

Belo Horizonte, 07 de Agosto de 2024.

Alice Guelber Melo Lopes
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Legenda: 'CR = Cadastro de Reserva

FUNCAO DE AUTORIDADE SANITARIA DE VIGILANCIA A SAUDE - NiVEL CENTRAL (BELO HORIZONTE)

cép LOTACAO VAGAS PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE VIGILANCIA A SAUDE
Subsecretaria de Vigildncia em
NCO1 , 8+ CR
Saude
Superintendéncia de Vigilancia O servidor designado como Autoridade Sanitdria de Vigilancia a
NC02 . s 14 + CR , L. .
Epidemioldgica Saude fara jus a 11 parcelas mensais por ano do PPVS com o valor
NCO3 Supéfir}tendénda de Vigilancia 23+ CR por parcela de até R$1.500,00(mil e quinhentos reais).
Sanitaria
TOTAL 45 + CR
FUNGAO DE AUTORIDADE SANITARIA DE VIGILANCIA A SAUDE - NiVEL REGIONAL
COORDENAGAO DE VIGILANCIA
EM SAUDE
’ ~ PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE VIGILANCIA
cob LOTACAO NUCLEO DE NUCLEO DE A Al
- - A SAUDE
VIGILANCIA VIGILANCIA
SANITARIA EPIDEMIOLOGICA
O servidor designado como Autoridade Sanitaria de
NRO1 Alfenas 34+ CR 5+ CR Vigilancia a Saude fara jus a 11 parcelas mensalls
por ano do PPVS com o valor por parcela de até
R$1.500,00(mil e quinhentos reais).
NRO2 Barbacena 3+CR 3+CR -
NRO3 Belo Horizonte 11+CR 5+CR -
NR0O4 Coronel Fabriciano 2+CR 3+CR -
NRO5 Diamantina 4+ CR 3+CR -
NRO6 Divindpolis 6+CR 4+CR -
NRO7 Governador Valadares 5+CR 3+CR -
NRO8 Itabira 4+CR 2+CR -
NR09 ltuiutaba 1+CR 1+CR -
NR10 Januaria 3+CR 2+CR -
NR11 Juiz de Fora 5+CR 3+CR -
NR12 Leopoldina 2+CR 1+CR -
NR13 Manhuagu 3+CR 3+CR -
NR14 Montes Claros 6+CR 4+CR -
NR15 Passos 1+CR 2+CR -
NR16 Patos de Minas 3+CR 2+CR -
NR17 Pedra Azul 2+CR 2+CR -
NR18 Pirapora 1+CR 1+CR -
NR19 Ponte Nova 2+CR 1+CR -
NR20 Pouso Alegre 5+CR 4+CR -
NR21 Sao Jodo Del Rei 3+CR 1+CR -
NR22 Sete Lagoas 6 +CR 3+CR -
NR23 Tedfilo Otoni 4+CR 3+CR -
NR24 Uba 4+CR 3+CR -
NR25 Uberaba 3+CR 3+CR -
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Uberlandia 5+CR 3+CR -

Unai 2+CR 2+CR -

Varginha 5+CR 4+CR -
TOTAL 104 + CR 73 +CR

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO - atualizado em conformidade com a prorrogac¢ao das inscricoes

*As datas poderdo ser alteradas a critério da SES/MG ou do IBADE.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de abertura 07/08/2024
Periodo de inscricdes pela Internet, envio da documentacao 12/08 a
para Analise Curricular (Habilitacdo Minima e Prova de Titulos) 20/09/2024
Resultado preliminar das inscricoes e Andlise Curricular
(Habilitagdo Minima) 08/10/2024
Recurso contra o resultado da inscricdo preliminar e Analise 09/10 a
Curricular (Habilitacdo Minima) 11/10/2024
Respostas aos recursos contra o resultado da inscricdo
preliminar e Analise Curricular (Habilitagdo Minima)
Resultado final da inscricdo preliminar e Anadlise Curricular 23/10/2024
(Habilitacdo Minima)
Convocacgdo para a Prova Objetiva On-Line
Realizacdo da Prova Objetiva On-Line 29/10/2024
Divulgacdo do resultado e gabarito da Prova Objetiva (a partir 29/10/2024
das 16 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova 30/10a
Objetiva 01/11/2024
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
Divulgagdo do g?b?rlto definitivo _ _ ‘ 05/11/2024
Resultados preliminares da Prova Objetiva e Analise Curricular
(Prova de Titulos)
Periodo para entrega dos recursos contra os resultados
preliminares da Prova Objetiva e Analise Curricular (Prova de 06/11a

, 08/11/2024
Titulos)
Respostas aos recursos e resultados finais da Prova Objetiva e
Analise Curricular (Prova de Titulos) 12/11/2024
Convocacgao para o Teste Psicoldgico
Realizacdo do Teste Psicoldgico 13/11/2024
Resultados preliminares do Teste Psicoldgico 13/11/2024
Entrevista devolutiva 14/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar do Teste Psicolégico 18/11a

20/11/2024

Respostas aos recursos e resultado final do Teste Psicoldgico 25/11/2024
Resultado final do Processo Seletivo Interno

23




IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRD DE
APOIO F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: A LEGISLAGAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTLIZADA PARA ELABORAGAO DAS
QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Capitulos I e Il do Titulo 11l da Lei 13.317/99 - Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais.

2 - Secdo | do Capitulo VIl do Titulo 11l da Lei 13.317/99 - Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais.

ANEXO IV—ATRIBUIC()ES DAS FUNC()ES DE AUTORIDADE SANITARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
Aos servidores publicos designados para as atividades de Autoridade Sanitdria de Vigilancia a Saude, em conformidade
com a Lei 21.161/2014, que ingressarem em exercicio no nivel central, na Subsecretaria de Vigilancia em Sadde, na
Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica ou de Vigilancia Sanitdria; no nivel regional, na Coordenacdo de
Vigilancia em Sadde ou nos Nucleos de Vigilancia Sanitaria e de Vigilancia Epidemioldgica que a integram, serdo
conferidas as atribuicBes previstas nos artigos 24 e 26 da Lei 13.317, de 24/09/1999.

AUTORIDADE SANITARIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 24 — Compete privativamente a autoridade sanitdria a que se refere o inciso VI do art. 20, no exercicio de
atividades de vigildncia sanitdria:

| —exercer o poder de policia sanitdria;

Il — inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servigo sujeitos ao
controle sanitdrio;

Il — coletar amostras para andlise e controle sanitdrio;

IV —apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitdrio;

V —lavrar autos, expedir notificagées e aplicar penalidades.

AUTORIDADE SANITARIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 26 — Constituem ag¢bes dos servicos de vigildncia epidemioldgica e ambiental a cargo da autoridade
sanitdria:

I —avaliar as situacées epidemioldgicas e definir acdes especificas para cada regido;

Il — elaborar, com base nas programag¢des estaduais e municipais, plano de necessidades e cronograma de
distribuigcdo de suprimentos de quimioterdpicos, vacinas, insumos para diagndsticos e soros, mantendo-os em
quantidade e condigées de estocagem ideais;

Il — realizar levantamentos, investigagdes e inquéritos epidemioldgicos e ambientais, bem como programagéo
e avaliacdo das medidas para controle de doencas e de situa¢des de agravos a saude;

(Vide art. 19 da Lei n© 15.889, de 29/11/2005.) (Vide Lei n® 17.344, de 15/1/2008.)

IV —viabilizar a implementacgéo do sistema de vigildncia epidemioldgica e ambiental e coordenar sua execugdo,
definindo o fluxo de informacgdes, para

continua elaboragéo e andlise de indicadores;

V —implantar e estimular a notificagcéo compulsdria de agravos, doengas e fatores de risco relevantes;

(Vide art. 62 da Lei n® 14.088, de 6/12/2001.)

24


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=15889&ano=2005&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=17344&ano=2008&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=14088&ano=2001&tipo=LEI

IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRD DE
APOIO F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

VI — promover a qualificagdo de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades de vigildncia
epidemioldgica e ambiental;

VIl — adotar procedimentos de rotina e estratégias de campanhas para vacinagdo da populagdo contra doencas
imunopreveniveis, em articula¢éo com outros 6rgdos;

(Vide Lein? 17.714, de 8/8/2008.) (Vide Lei n2 20.018, de 5/1/2012.)

VIIl — acompanhar e avaliar os projetos de interven¢do ambiental, para prevenir e controlar os riscos a saude
individual e coletiva;

IX — avaliar e orientar as a¢ées de vigildncia epidemioldgica e ambiental realizadas pelos Municipios e seus
drgdos de saude;

X —emitir notificagbes sobre doencas e agravos a saude;

Xl — fomentar a busca ativa de causadores de agravos e doengas;

Xl — submeter, ainda que preventivamente, o eventual responsdvel pela introdugdo ou propagagéo de doenga
a realizagdo de exames, internagdo, quarentena ou outras medidas que se fizerem necessdrias em decorréncia
dos resultados da investiga¢do ou de levantamento epidemioldgico;

XIll — notificar o responsdvel, ainda que eventual, de que a desobediéncia as determinag¢des contidas no inciso
XIl poderd configurar crime, conforme previsto nos arts. 267 e 268 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que contém o Cddigo Penal;

XIV — lavrar notificacOes e determinagées;

XV —expedir intimagées e aplicar penalidades;

XVI —instaurar e julgar processo administrativo, no @mbito de sua competéncia.

ANEXO V — ORIENTAGOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato que ndo estiver em exercicio na SES/MG ou em um dos 6rgdos do Sistema Estadual de Gestdo da
Salde, no momento da designacdo, devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou nos Nucleos Regionais,
que aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, nos termos do Decreto n2 46.968, de 11 de
margo de 2016.

Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig. Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 42 Andar,
Centro, Belo Horizonte.

Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas
do candidato aprovado:

a)Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
c)Urina rotina.

Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato, a
identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizacdo. No exame de urina rotina deverd
constar que a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de
exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

Os exames poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e terdo validade de 30 (trinta)
dias.

Caso necessdrio e quando solicitado, o selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizacdo
e apresentacdo de exames complementares exigidos.

25


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=17714&ano=2008&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=20018&ano=2012&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=2848&ano=1940&tipo=DEL
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=2848&ano=1940&tipo=DEL

IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRD DE
APOIO F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de ser designado e,
nesse caso, e sera convocado o préximo candidato aprovado.

A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocacgao do drgdo para a designacao.

ANEXO VI - DOTACOES ORCAMENTARIAS

DOTACAO ORCAMENTARIA

4291.10.305.063.4143.0001.33909309.92.1

4291.10.305.063.4145.0001.33909309.92.1

4291.10.304.063.4147.0001.33909309.92.1

4291.10.122.059.2024.0001.33909309.92.1

ANEXO VII - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 40H
SEMANAIS

Declaro, para fins de participacdo no Processo de Selecdo Interna objeto do Edital do Processo de Selecdo
Interna SES/MG N2 01/2024, que possuo disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 horas
semanais prevista para o desempenho da Funcdo de Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saude, conforme
disposto no subitem "3.2.2" do item 3, do Edital de PSI SES/MG N2 01/2024.

Comprometo-me a manter as condigdes acima mencionadas enquanto estiver no exercicio das fungdes de
Autoridade Sanitaria de Vigilancia a Saude.

Local e data.

Assinatura do candidato
Nome do candidato
CPF

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Declaro para fins de participagdo no Processo de Sele¢do Interna objeto do Edital do Processo de Selegdo
Interna SES/MG N2 01/2024, que detenho conhecimentos e habilidades basicos em informatica, nos
programas Windows/sistema operacional, Pacote Office 365/editor de texto e de planilhas,
Internet/navegacdo, suficientes para o exercicio das atividades da Autoridade Sanitaria de Vigildncia a Saude,
conforme disposto no subitem “3.2.3” do item 3 do Edital de PSI SES/MG N2 01/2024.

Local e data.
Assinatura do candidato

Nome do candidato
CPF
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" ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(A Declaracdo deve constar exatamente a experiéncia citada nos quadros de distribuicdo de pontuacgdo de
anadlise curricular da Tabela - Experiéncia Profissional do Item 7.9 ou no item especifico da Habilitagao
Minima que consta do item 6.2. N3o serdo consideradas declaragbes que constem somente o cargo ou
funcdes exercidas).

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE SAUDE

Atesto que, para fins de comprovac¢do da documentacdo curricular do Processo Seletivo Interno Edital SES/MG
n201/2024, da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, que (nome do servidor), inscrito sob o niumero
de registro (nUmero da matricula funcional), atuou ou atua neste 6rgdo/instituicdo(nome do drgdo ou
instituicdo de exercicio), no periodo compreendido entre a ,
possuindo nessa instituicdo (inserir neste espago o tempo total e a experiéncia que possui de acordo com
os quadros de pontuacdo de curriculo da Tabela - Experiéncia Profissional do Item 7.9 ou do requisito minimo
que deseja comprovar do item 6.2: exemplo: “ 2 anos de efetivo exercicio em vigilancia epidemiolégica ”.

Local e data.

Assinatura/Matricula do responsével pela unidade de emissdo da declaracéo

27



