PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ﬂ
OURO PRETO DO OESTE/ RO
*BADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PETOPO/RO, DE 27 DE MARCO DE 2024.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACOES N° 01, N° 02, N° 03 E N° 04

A Prefeitura da Estincia Turistica de Ouro Preto do Oeste, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Puablico para provimento de cargos e cadastro
reserva para seu quadro de pessoal, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordéancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgagdo da homologacao do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado
no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Ptblico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO e serdo contratados sob o Regime
Juridico Estatutario, e reger-se-ao pela Lei Municipal n° 2435/2018 e suas respectivas alteragdes,
bem como pelas demais normas legais, exceto os cargos de Agente de Combate as Endemias -
ACE e Agente Comunitario de Satide - ACS que sdo contratado pelo regime Celetista -CLT.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracao sdo os estabelecidos
no ANEXO I.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuic¢oes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotacdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contratacdo nos cargos sao, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
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d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado por meio da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracao de bens.

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Satde deverd, ainda, preencher os
seguintes requisitos:

a) ter ensino Ensino Médio Completo;

b) residir na 4drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do Edital do
Concurso Pablico;

¢) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, que seré fornecido pela Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitério de Satiide devera optar, no ato
da inscricdo, pela VAGA que corresponde a UBS a que deseja concorrer, de acordo com a
localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas
alteracdes.

2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Satde
resida na area em que ira atuar, desde a data de publicacdo do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO reserva-se o
direito de averiguar a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera comprovar, quando de sua
convocagdo para a contratagdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do
Concurso Puablico, caso ndo comprove residir na drea para a qual prestou o Concurso Puablico.
2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificacdo, outros candidatos poderdo ser chamados para
suprir as vagas nao preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/ UBS sao as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO I.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as
condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.1. O Candidato deverd apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da
posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;
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c¢) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Conjuge;

i) certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certidao de quitacao eleitoral;

k) certidao civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m)ser considerado APTO no exame de satide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) comprovante de conta bancéria na Caixa Econémica Federal - CEF;

p) prova de quitagdo com a fazenda ptublica do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do
Oeste/RO;

q) prova de quitacdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

r) declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartério;

s) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartério;

t) declaragdao de grau de Parentesco;

u) comprovante de Habilitacdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de endereco;

w) curriculum atualizado.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

1% Etapa: Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos do
Ensino Superior: Advogado e Procurador do Municipio;

3? Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatério, somente para os cargos do Ensino Superior;
4° Etapa: Prova Prética, de caréter eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos do Ensino
Fundamental Incompleto: Cozinheira, Merendeira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados e para os cargos do Ensino Fundamental Completo: Motorista de Ambulancia,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira e Operador de Retroescavadeira.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas no Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do
Oeste/RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, havendo necessidade, os
candidatos poderao ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condic¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condigdes
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estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, nimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Puablica e nos termos da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opgao de cargo, sendo para o cargo de Agente Comunitario de Saade deve escolher
também a UBS/bairros de abrangéncia. Depois de efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de
alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO TECNICO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao
para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricio paga ou isenta, serd considerado o
numero gerado no ato da inscricdo, validando-se a tltima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscricao sera de:

R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto;

R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Completo;

R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos do Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior, exceto Médicos;

R$ 200,00 (duzentos reais), para os cargos de Médicos.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administraciao Publica.

4.8. Ndo sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o candidato
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007,
conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1.1. A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntdmero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscricéo.

4.8.1.1.1. Ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
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CadUnico, na data da sua inscricao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscrigdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no
Cronograma Previsto - ANEXO 1I, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
observando o horéario do Estado de Rondénia.

4.8.3. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado de Rondoénia. Apods
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com iseng¢do deferida tera sua inscri¢ao automaticamente efetivada.

4.8.4. As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementa¢do da informacao.
4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a
isencdo cancelada.

4.8.11. Fica reservado a Comissao Especial do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscrigao. A inscrigao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o horario do Estado de
Rondonia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
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4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2% via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario de Rondoénia. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia til ap6s
o encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nao serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.9.11. O IBADE néao sera responsdvel por problemas na inscricio ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologagdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo
previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles
serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n° 144 /2002.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que o Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO pode, dentro da
validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Pablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicologica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da
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Lei Complementar Estadual n° 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas altera¢des; no § 1° ¢/c § 2°
todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021
(Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n°
11.554/2021 (Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se
a avaliagdo médica promovida pelo Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO,
munido de Laudo Médico emitido no méximo ha 6 (seis) meses da data de publicacdo do ATO DE
CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), que
verificard sua qualificacdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido
considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para
tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis)
meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em
cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Municipio da
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, por ocasido da realizacao da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos 06(seis) meses da data
de publicagio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que ndo for qualificado na Pericia
Meédica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horéario determinados na convocacdo, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao
na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.
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5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricio das pessoas com deficiéncia far-se-d4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos dltimos 06(seis) meses da
data de inscricdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacao do referido laudo quando da convocacao dos aprovados no Certame, mencionada no
subitem 5.5.

6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do
primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscri¢ao e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianca que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas.
Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o
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direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante,
maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizacao
das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdao
do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizacdo das
provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaco
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizagao das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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8.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da
Lei n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razao da proibicdo do uso
de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira
Nacional de Habilitacao (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico.
Para fins de identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo
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de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, nem mesmo com a alegacao de aguardar o préximo turno, nao sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicac¢des oficiais e no
COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicacao de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de
exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartao de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas,
antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Objetiva. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da
prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes dltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;
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q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 3h, exceto para os cargos de
Procurador do Municipio e Advogado que sera de 4h, em virtude da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duragado da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou
aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
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procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio do boleto bancario, com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma
copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do
comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a coépia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas
na ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constarao no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdao de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontu'agéo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Logico 10 15 15
Nocoes de Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAIS 40 - 100

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO
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Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontqagéio
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Raciocinio Logico 5 2,0 10
Noc¢oes de Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAIS 30 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontqagéio
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio Logico 10 5,0 50
TOTAIS 20 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontqagéio
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio Logico 10 5,0 50
TOTAIS 20 - 100

9.6. Seré eliminado do presente Concurso Puablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o tnico documento valido para correcao eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sao obrigatorias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presencga. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o
tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico. Apés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de
prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem
opg¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de
realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horéario do Estado de Rondoénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias
apos a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.
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10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horério da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das
4 horas previstas no subitem 8.21, somente para os cargos do Ensino Superior: Advogado e
Procurador do Municipio.

10.1.1. A Prova Discursiva serd uma Peca Processual e valerd 20,00 pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o
Cartao de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera
destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tnico
documento vélido para corregao.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer
ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢ao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou
escrever no verso do formulério de resposta.

10.2.Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a
Prova Discursiva recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacido
descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 5

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
2) ASPECTO | paragrafagdo; uso adequado de conectivos e elementos
TEXTUAL anaféricos, observincia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.
Atendimento a proposta temdtica, selecdo e organizacdo de
argumentos  consistentes que fundamentem a tese,
demonstragdo do conhecimento juridico, progressdao tematica 10
coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacdo
produtiva e autoral do recorte temético.

TOTAL 20

3) ASPECTO
TECNICO

10.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal
de sala, juntamente com o Cartao de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta
posicdo terdo a Prova Discursiva corrigida.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que nao alcancem

15



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ﬂ
OURO PRETO DO OESTE/ RO
*BADE

posicionamento definido no subitem 10.4.

10.4.2.1. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que nao
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Pablico,
constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao
tendo classificacao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as
notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br
ap0s a divulgacao do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apods a
divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos Ensino Fundamental Incompleto:
Cozinheira, Merendeira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados e para os
cargos do Ensino Fundamental Completo: Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador
de P4 Carregadeira e Operador de Retroescavadeira, aprovados na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 10(dez) vezes o ntiimero de vagas da ampla concorréncia para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigao
serdo convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido no subitem 11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente
na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Prética serd realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para
a etapa.

11.3.1. A convocagdo serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Prética poderd ser realizada em qualquer dia da semana (atil ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderé fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
esperem por mais tempo para serem avaliados.

11.5. A Prova Prética serd de carater eliminatério e classificatério.

11.6. A Prova Pratica valerad 50 (cinquenta) pontos, sendo a pontuagdo obtida considerada na nota
final do candidato.

11.6.1. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver pelo menos
50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Prética.

11.7. A Prova Pratica consistira de verificacdo da pratica de direcdo/operacdo/tarefa, ou seja, na
execugdo de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da
realizacdo da prova.

11.7.1. O tempo de duragdo da prova pratica de direcao/operacao nao devera exceder a 30
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minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para
o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

11.7.2. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a direcao/operacio/tarefa no(s)
veiculo/maquina/ local.

11.7.2.1. Os veiculos que serdo utilizados para a prova pratica dos cargos: Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Onibus
serao:

a) Motorista de Veiculos Leves: Veiculo 5 passageiros Yaris.

b) Motorista de Veiculos Pesados: (Caminhdo Tipo Basculante Truk).

¢) Motorista para transporte de escolar/onibus: (Veiculo 6nibus 15.190 MAM ORE 3).

11.7.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme
requisito para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual
nao poderdo fazer a prova. Ndo serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da
prova, o candidato serd avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliagdo do
candidato, conforme disposto abaixo.

11.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo
pleiteado;

b) ndo realizar a tarefa determinada para a etapa;

¢) ndo obter a pontuacdo minima exigida no Edital (25 pontos);

d) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

e) avangar sobre o meio fio;

f) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

g) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

h) transitar em contramao de direcdo;

i) avangar a via preferencial;

j) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

k) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

1) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.8. A Prova Préatica para os cargos de: Cozinheira e Merendeira consistird na preparagdo de
alimentos que serdo entregues para os candidatos no momento da prova.

11.8.1. Os critérios para avaliacdo serdo:

PONTUACAO
HTEM MAXIN?A
1? Etapa: Higiene Pessoal (15 pontos) - Tempo 5 minutos
Roupa clara e adequada 2,5
Auséncia de adornos 2,5
Unbhas curtas e sem esmalte 2,5
Sapato fechado 2,5
Cabelos protegidos 2,5
Aparéncia pessoal 2,5
2? Etapa: Pré-preparo (7,5 pontos) - Tempo 5 minutos
Lavagem das maos adequada 2,5
Descascamento adequado das hortalicas 2,5
Corte adequado das hortalicas 2,5
3? Etapa: Preparo (7,5 pontos) - Tempo 5 minutos
Hortaligas colocadas em agua fervente adequadamente | 2,5
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Habilidade para escorrer as hortaligas

2,5

Auséncia de agdes que favorecam a contaminagao cruzada

2,5

4° Etapa: Lavagem de utensilios (10 pontos) - Tempo 2 minutos

Utensilios lavados

emborcados

adequadamente e guardados

5,0

Auséncia de desperdicio de dgua e detergente

5,0

5?2 Etapa: Distribuic¢ao (10 pontos) - Tempo 2 minutos

Respeito e educagado ao servir

5,0

Promocao de educagao nutricional

5,0

11.9. A pontuacdo na Prova Prética para os cargos de: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de

Veiculos Pesados, Motorista de Ambulidncia, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de

Onibus.
11.9.1. A pontuacdo na Prova Pratica dar-se-4 da seguinte forma:

I- FALTAS GRAVES

ITEM

PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

7,5 - nenhuma falta
3,5 -1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

7,5 - nenhuma falta
3,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

I - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local,
da circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

5,0 - nenhuma falta
2,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

5,0 - nenhuma falta
2,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

5,0 - nenhuma falta
2,5 -1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

| PONTUACAO
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a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracado ligada;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial
0,0 -1 falta

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

2,5 - nenhuma falta
1,0 - falta parcial

0,0 -1 falta

11.7.6. Na Prova Pratica para os cargos de: Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de

Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira e Operador de Retroescavadeira sera avaliado o

desempenho do candidato na operagdo da maquina conforme cargo inscrito.
11.7.6.1. A pontuacdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:
a)item nao realizado b) item realizado parcialmente

c) item realizado

ITEM PONTUACAO

Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos | a)0 | b)25 c) 5,0
Manuseio de marcha e direcao a)0 | b)375| )75
Ccinhe‘mmento dos principais pontos de lubrificacdo da 20 | b)25 ¢) 5,0
maquina

Avaliagdo do nivel de 6leo do motor a)0 | b)25 c) 5,0
Habﬂlc}ade nas rr}apobras/— conduge‘lo da maquina em 20 | b)75 | 150
operacao pré-definida, saida e estacionamento

Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0 | b)625 | c)125

11.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato
e assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.8.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.8.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, poderd solicitar revisdo do
resultado diretamente & banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados
pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da
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etapa.

11.8.3. Nao serd admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.

11.9. Em hipoétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

11.10. O resultado da Prova Prética sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.

12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos:

a) dos candidatos aos cargos de Advogado e Procurador do Municipio que terdo a Prova
Discursiva corrigida.

b) dos candidatos dos demais cargos do Ensino Superior ndo mencionados na alinea “a”
aprovados na Prova Objetiva.

12.2. Os titulos deverao ser entregues no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em local e horario
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de cépias autenticadas em cartério, EM
ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a
que o titulo se refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que
estdo sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo ntiimero de
ordem e o item do quadro de pontuacdo (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos.
Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.
12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAQO DE VERACIDADE constante
na capa de identificagdo.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentacao.

12.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos e/ou
nao indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacado (A, B ou C);

¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

12.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e ndo
estiverem autenticados em cartério.

12.5.1.1. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados
podera ser devolvido posteriormente.

12.6. Fica reservado a Comissdao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até
a data da publicagao do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

12.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o
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candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais
informagdes exigidas nas resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

A . 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a

B ) 3,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pés-Graduacdao "Lato Sensu" em nivel de Especializacdao na
area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C P . . 1,5 ponto
PARA MEDICOS: Residéncia  (Reconhecido  pelo
CFM/AMB/CNRM), na area de atuacado para a qual concorre.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo
considerados quando cumpridos na 4rea do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, nao
serdao pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese e o
respectivo historico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo
da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente
concurso publico.

12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo ou certidao de conclusao
do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
8constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagao
da monografia.

12.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
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reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusao
da graduacao.

12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 12.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.
12.12.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacao ou
declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar
do curso, caso contrario nao serdo pontuados.

12.12.5. A comprovagao da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca
quanto a conformidade da pés-graduacado, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém pods-graduacdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pés-graduagdo, devera enviar documentagao
referente a ambas (uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos
deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles nao esteja concluido, a pés-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada.
O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como requisito.

12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteracado, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO ndo serao
responsaveis por problemas na emissao dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo nos dltimos dias do periodo de
emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito e quanto a
chave de correcdo da Peca Processual para os cargos de Procurador do Municipio e Advogado.
13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgacao do gabarito oficial e da chave de correcao.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.
O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horério do Estado de Rondonia.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informages sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica
para avaliacdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
13.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva (Peca Processual) serdao corrigidas de acordo com o novo
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gabarito oficial e a chave de corregdo final, ap6s o resultado dos recursos.

13.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdao dos resultados preliminares da Prova Objetiva,
da Prova Discursiva, da Prova de Titulos e da classifica¢do preliminar do Concurso Publico.

13.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Pratica deveré ser realizado no mesmo dia logo
ap0s o final da prova, conforme indicado no subitem 11.8.2.

13.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas
acima citadas.

13.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

13.5. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na édrea do candidato.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacoes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do Concurso Puablico sera:

a) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino
Meédio e Ensino Médio Técnico serd a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos do Ensino
Fundamental Incompleto: Cozinheira, Merendeira, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados e para os cargos do Ensino Fundamental Completo: Motorista de Ambulancia,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Onibus, Operador de Escavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira e Operador de Retroescavadeira;

b) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto: Cozinheira, Merendeira, Motorista de
Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados e para os cargos do Ensino Fundamental
Completo: Motorista de Ambuldncia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Onibus,
Operador de Escavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador
de Retroescavadeira sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e Prética;

¢) para os cargos do Ensino Superior sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos;
exceto para os cargos: Advogado e Procurador do Municipio; e

d) para os cargos do Ensino Superior: Advogado e Procurador do Municipio serd a soma das notas
finais da Provas Objetiva, Discursiva e Titulos.

14.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacio, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificacdo, ap6s observancia do disposto no
parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
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¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3.1. Para fins de comprovacdo da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 14.3
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

14.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscricao, durante o periodo de
inscricao indicado no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site  www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacio.

15.1.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO e o IBADE néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacOes, retificacbes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma,
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nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.ouropretodooeste.ro.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO.

15.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucoes constantes de
cada prova.

15.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, sob
sua responsabilidade.

15.8. As legislacbes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas
provas do presente Concurso Publico.

15.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.

15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

15.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO e o IBADE néo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Pablico.

15.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

15.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO
reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do
presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nado previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao ntiimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacao para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

15.16. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 27 de marco de 2024.

Marcio Rozano de Brito
Assessor Especial de Administragao

25


http://www.ibade.org.br/
http://www.ouropretodooeste.ro.gov.br/
mailto:atendimento@ibade.org.br

A

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
OURO PRETO DO OESTE/ RO

v

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

in

IBADE

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia/3UBS = Unidade Basica de Satide / *CR = Cadastro de Reserva
5 A remuneracao inferior ao salario minimo nacional serd complementada até 01(um) salario minimo nacional vigente a época.
Adic. Esp.P. G. = Adicional Especializacao P6s-Graduagao

Ad. Insal.= Adicional de Insalubridade

Ad. Pés Grad. = Adicional Pés-Graduacao

Grat. = Gratificacao
Grat. Prod. = Gratificacido Produtividade

Sal. Min. Nac. Vig. = Salario Minimo Nacional Vigente

Vant. = Vantagem
Vant. Especi. = Vantagem Especialidade

ENSINO SUPERIOR
REMUNERACAO ~
CARGA TOTAL REMUNERACAO
COD| CARGO/FUNCAO REQUISITO HORARIA VQCGIA ‘;fégf‘ RE(;‘QE", Al DE N fgﬁggfﬂi ?S' EFETIVAMENTE
SEMANAL VAGAS 2435/2018 PAGA
Ensino Superior em Remuneracao R$ 1.994,88
S01 | Advogado Direito e registro na 40h CR# CR* 02 02 R$ 1.994,88 Grat. Conselho R$ 199,49
OAB. TOTAL R$ 2.194,37
A]inlslli?;u?;peeizr iesr’::-o Remuneracao R$ 1.994,88
S02 | Arquiteto qno o fi;e 40h CR: | CRe¢ 01 01 R$1.99488  |Grat. Conselho  R$ 199,49
TOTAL R$ 2.194,37
Classe.
Ensino Superior em Remuneracao R$ 1.994,88
. . Servigo Social e Vant. I eIl R$ 750,00
S03 | Assistente Social Registro no Conselho 30h 05 01 26 32 R$ 1.994,88 Vant. ILIVeV R$ 750,00
de Classe. Grat. Conselho R$ 199,49
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TOTAL R$ 3.694,37
Ensino Superior,
(Direito, ou -
. . . Remuneracao R$ 1.994,88
4
S04 | Auditor Fiscal Contsflb.lhdadNe, ou 40h 01 CR 02 03 R$ 1.994,88 TOTAL RS 1.994 88
Administracdo ou
Economia).
Ensino Superior em Remuneracao R$ 1.994,88
S05 | Bidlogo Biologia e Registro no 40h CR* CR* 02 02 R$ 1.994,88 Grat. Conselho  R$ 199,49
Conselho de Classe. TOTAL R$ 2.194,37
Ensino Superior em -
S06 | Controlador Interno Direito, Administracdo 40h CR¢ CR¢ 01 01 R$ 1.994,88 Remuneracao R$1.994,88
. TOTAL R$ 1.994,88
ou Contabilidade.
Remuneracao R$ 1.994,88
Ensino Superior em R$ 1.994,88 + Comp. Piso Sal. R$2.323,30
Enfermagem e ADICIONAL | Vantlell R$ 550,00
S07 | Enfermeiro ) & 40h 07 01 43 51 Vant. II,IVeV R$ 550,00
Registro no Conselho SALARIAL Ad. Insal RS 282 40
de Classe. COMPLEMENTAR Crat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 5.900,07
Ensino Superior em
Engenharia Remuneracao R$ 1.994,88
S08 | Engenheiro Agronomo Agrondmica e 40h CR* CR* 02 02 R$ 1.994,88 Grat. Conselho R$ 199,49
Registro no Conselho TOTAL R$ 2.194,37
de Classe.
EEHZ;I;Z\EZPA(T;%I;:I?& Remuneracio R$ 1.994,88
S09 | Engenheiro Ambiental & e Registro no 40h CR* CR* 02 02 R$ 1.994,88 Grat. Conselho R$ 199,49
Conselho de Classe. TOTAL R$2.194,37
Engenheiro com Espec. | Ensino Superior em . . Remuneracao R$ 1.994,88
510 Seguranga do Trabalho Engenharia com 40h R R 03 03 R$1.994,88 Grat. Conselho R$ 199,49
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Especialidade em TOTAL R$ 2.194,37
Seguranca do
Trabalho e Registro no
Conselho de Classe.
Eﬁrglzgl}?a?;p;llgsssi;le Remuneracgéo R$ 1.994,88
S11 | Engenheiro Florestal Rowistro no Conselho 40h CR* CR* 02 02 R$ 1.994,88 Grat. Conselho  R$ 199,49
& TOTAL R$ 2.194,37
de Classe.
Remuneracao R$ 1.994,88
Ensino Superior em Vant. Iell R$ 505,00
S§12 | Farmacéutico Farmacia e Registro no 40h CR* CR* 08 08 R$ 1.994,88 Vant. I, IVeV  R$ 505,00
Conselho de Classe. Ad. Insal. R$ 282,40
Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 3.486,77
Remuneracao R$ 1.994,88
Ensino Superior em Vant. I eIl R$ 650,00
. . Fisioterapia e Registro Vant. III, IVeV R$ 650,00
S13 | Fisioterapeuta no Conselho de 30h 03 CR¢ 08 11 R$ 1.994,88 Ad. Insal. R$ 282,40
Classe. Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 3.776,77
Remuneracao R$ 1.994,88
Ensino Superior em Vant. I eIl R$ 650,00
S14 | Fonoaudiélogo ng‘;;‘;i“ﬁ‘g‘(’)ﬁifho 40h 02 | CR¢ 08 10 R$ 1.994,88 Xi{‘?ﬂ gl VeV I;i 622%2%
de Classe. Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 3.776,77
Ensil;rsoiiilizr em Remuneracio R$ 1.994,88
S15 | Gestor Ambiental . g 40h CR¢4 CR¢ 02 02 R$ 1.994,88 Grat. Conselho R$ 199,49
Engenharia Florestal, TOTAL R$ 2.194 37
Engenharia Ambiental Y
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e/ou Gestao
Ambiental e Registro
no Conselho de Classe
de Classe.

Diploma ou
certificado de
conclusio de curso de
graduacao de ensino

superior em Medicina, Remuneracao R$ 1.994,88
fornecido por Vant. I ell R$ 5.500,00
instituicdo de ensino Vant. III, IVeV R$3.000,00
S16 |Médico Anestesista reconhecida pelo 40h 01 CR* 04 05 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
Ministério da Ad. Insal. R$ 564,80
Educacdo e Grat. Conselho R$ 199,49
especializagdo em &rea TOTAL R$ 15.259,17

especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de
conclusao de curso de

eraduacio de ensino Remuneracao R$ 1.994,88

superior em Medicina Vant. Ie Il R$ 5.500,00
P fornecido por ’ Vant. II, IVe V  R$ 3.000,00
$17 | Médico Cardiologista e p } 40h 01 CR* 03 04 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ad. Insal. R$ 564,80
Ministério da Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 15.259,17

Educacdo e
especializagdo em érea
especifica. Registro
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Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de
conclusio de curso de
graduacao de ensino

superior em Medicina, Remuneracao R$ 1.994,88
fornecido por Vant. I ell R$ 5.500,00
instituicdo de ensino Vant. III, IVeV R$3.000,00
S$18 | Médico Cirurgido Geral| reconhecida pelo 40h 01 CR* 02 03 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
Ministério da Ad. Insal. R$ 564,80
Educacdo e Grat. Conselho R$ 199,49
especializagdo em &rea TOTAL R$ 15.259,17

especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

) i Remuneracédo R$ 1.994,88
Ensino Superior em

Medicina com Vant. I eIl R$ 5.500,00
S19 | Médico Clinico Geral . 40h 02 CR¢ 06 08 R$ 1.994,88 Vant. III, IVeV R$3.000,00
Registro no Conselho
de Classe Ad. Insal. R$ 564,80
) TOTAL R$ 11.059,68

Diploma ou

certificado de Remuneracido R$ 1.994,88

conclusao de curso de yame L el PN
e e Vant. II, IVeV R$ 3.000,00
$20 | Médico do Trabalho graduac o 40h 01 | CRe 05 06 R$1.99488 | Vant. Especi. R$ 4.000,00
superior em Medicina, Ad. Insal R$ 564,80
. forp(iCIdO por. Grat. Conselho  R$ 199,49
instituicdo de ensino TOTAL R$ 15.259,17

reconhecida pelo
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Ministério da
Educacao e
especializagdo em &rea
especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de
conclusio de curso de
graduacao de ensino

superior em Medicina, Remuneracao R$ 1.994,88
fornecido por Vant. I ell R$ 5.500,00
Médico instituicdo de ensino Vant. III, IVeV R$3.000,00
S21 Ginecologista/Obstetra reconhecida pelo 40h 02 CR* 02 04 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
Ministério da Ad. Insal. R$ 564,80
Educacdo e Grat. Conselho R$ 199,49
especializagdo em &rea TOTAL R$ 15.259,17

especifica. Registro
Profissional no

Conselho Regional da
Classe.
Diploma ou
certificado de Remuneracao R$ 1.994,88
conclusao de curso de Vant.l el R$ 5.500,00
graduagdo de ensino Vant. I, IVeV R$3.000,00
§22 | Médico Ortopedista superior em Medicina, 40h 02 CR¢ 05 07 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
fornecido por Ad. Insal. R$ 564,80
instituicdo de ensino Grat. Conselho R$ 199,49
reconhecida pelo TOTAL R$ 15.259,17

Ministério da
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Educacao e
especializagdo em &rea
especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de
conclusio de curso de
graduacao de ensino

superior em Medicina, Remuneracao R$ 1.994,88
fornecido por Vant. I ell R$ 5.500,00
instituicdo de ensino Vant. III, IVeV R$ 3.000,00
S$23 | Médico Pediatra reconhecida pelo 40h CR* CR* 04 04 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
Ministério da Ad. Insal. R$ 564,80
Educacdo e Grat. Conselho R$ 199,49
especializagdo em &rea TOTAL R$ 15.259,17

especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de

~ Remuneracao R$ 1.994,88
conclusao de curso de

aduacio de ensino Vant. I eIl R$ 5.500,00
Sﬁ eriofem Modidin Vant. Il IVe V  R$ 3.000,00
S24 | Médico Pneumologista P ; ! 40h CR¢ CR¢ 01 01 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
fornecido por
instituicdo de ensino Ad. Insal. R$ 564,80
reconhecida pelo Grat. Conselho R$ 199,49
P TOTAL R$ 15.259,17

Ministério da
Educacéo e
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especializagdo em &rea
especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de
conclusio de curso de
graduacao de ensino

superior em Medicina, Remuneracao R$ 1.994,88
fornecido por Vant. I ell R$ 5.500,00
instituicdo de ensino Vant. III, IVeV R$3.000,00
§25 | Médico Psiquiatra reconhecida pelo 40h CR* CR* 02 02 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
Ministério da Ad. Insal. R$ 564,80
Educacdo e Grat. Conselho R$ 199,49
especializagdo em &rea TOTAL R$ 15.259,17

especifica. Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe.

Diploma ou
certificado de

conclusao de curso de Remuneracao R$ 1.994,88
graduagdo de ensino Vant.lell R$ 5.500,00
Médico superior em Medicina, Vant. II, IVeV  R$ 3.000,00
S26 Ultrassonografista fornecido por 40h 01 CR¢ 01 02 R$ 1.994,88 Vant. Especi. R$ 4.000,00
instituicdo de ensino Ad. Insal. R$ 564,80
reconhecida pelo Grat. Conselho R$ 199,49
Ministério da TOTAL R$ 15.259,17
Educacao e

especializagdo em érea
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especifica. Registro
Profissional no

Conselho Regional da
Classe.

Ensino Superior em Remuneracao R$ 1.412,00

L1 . Medicina Veterindria e Ad. Insal R$ 282,40

S27 | Médico Veterinario Registro no Conselho 20h CR¢ CR¢ 02 02 R$ 997,44 Crat. Conselho R$ 199,49
de Classe. TOTAL R$ 1.893,89

Remuneracao R$ 1.994,88

Ensino Superior em 09 Vant. Iell R$ 650,00

S$28 | Nutricionista Nutricdo e Registro no 40h 01 CR* 08 R$ 1.994,88 Vant. Il IVe V. R$ 650,00

Conselho de Classe. Ad. Insal. R$ 282,40

Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 3.776,77

Remuneracao R$ 1.994,88

Ensino Superior em Vant. I ell R$ 1.000,00

, Odontologia e Vant. III, IVeV R$1.000,00

529 |Odontélogo Registro no Conselho 30h 03 01 13 17 R$1.994,88 Ad. Insal. R$ 282,40

de Classe. Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 4.476,77

Ensino Superior

Licenciatura em

Pedagogia, com
Especializagdo ou

Orientador Escolar Habilitacdo em Piso Salarial R$ 5.038,63
S30 (Pedagogo) Orientacdo 40h CR* CR¢ 13 13 R$ 4.420,55 Adic. Esp.P.G.  R$1.007,73
Educacional ou TOTAL R$ 6.046,36
Licenciado em
Pedagogia, Portador

de Diploma ou
Certificado de
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Orientador
Educacional.
Ensino Superior em Piso Salarial R$ 5.038,63
S31 |Pedagogo Licenciatura Plena em 40h 02 CR* 06 08 R$ 1.994,88 Adic. Esp.P. G. R$ 1.007,73
Pedagogia. TOTAL R$ 6.046,36
Remuneracao R$ 1.994,88
Procurador do Ensino Superior em Grat. Conselho R$ 199,49
532 Municipio Direito e OAB. 30h R CR! 03 03 R$1.994,88 Ad. Pés Grad. R$ 398,98
TOTAL R$ 2.593,35
Ensino Superior em Piso Salarial R$ 5.038,63
S33 Plfogessor Niéh Licenciatura Plenaem |  40h 09 01 23 33 R§442055 | \dic EspP.G.  R$1.007.73
(Pedagogo) Pedagogia. TOTAL R$ 6.046,36
Professor N II Ensino Superior em Piso Salarial R$ 3.778,97
S34 (Pedagogo) 30h Licenciatura Plena em 30h 14 01 45 60 R$ 3.315,41 Adic. Esp.P.G. R$ 755,79
Pedagogia. TOTAL R$ 4.534,76
N Licenciturs Plona om PisoSalaral  RSS0343
rofessor . ic. Esp.P. G. .007,
535 (Educagao Fisica) reE?slifgfs (I;i)srtzzlio 40h 01 CRE 03 04 R$4.420,55 Grat. Conselho  R$ 199,49
& TOTAL R$ 6.245,85
de Classe.
Profissional de Ed]?li(;}glgt)e;?(siiz; ircl)m Remuneragao R$1.994,88
S36 Educacdo Fisica respectivo registro no 40h CR¢ CR* 08 08 R$ 1.994,88 Grat. Conselho  R$ 199,49
TOTAL R$ 2.194,37
Conselho de Classe.
Ensino Superior em Remuneracao R$ 1.994,88
Psicologia e Registro Vant.lell R$ 750,00
S37 | Psic6logo o Conselho de 30h 04 01 21 26 R$ 1.994,88 Vant. III,IVeV R$ 750,00
Classe. Grat. Conselho R$ 199,49
TOTAL R$ 3.694,37
§38 | Psicopedagogo Licenciatura em 40h CR¢ CR4 02 02 R$ 1.994,88 Piso Salarial R$ 5.038,63
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Pedagogia com Adic. Esp.P.G.  R$1.007,73
especializagdo em TOTAL R$ 6.046,36
Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia.
Ensino Superior em
Supervisor Escolar Llci’récciztlgai: lceciz o Piso Salarial R$ 5.038,63
S39 (P(fda og0) Ee edihia o 40h CR* | CRs 13 13 R$ 442055  |Adic. Esp.P.G.  R$1.007,73
898 — TOTAL RS 6.046,36
Habilitacdo em
Supervisdo Escolar.
Ensino Superior em
Terapeuta Remuneracao R$ 1.994,88
S40 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional e 40h 01 CR* 06 07 R$ 1.994,88 Grat. Conselho R$ 199,49
Registro no Conselho TOTAL R$ 2.194,37
de Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA TOTAL REMUNERACAO
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VQSIA ‘If,‘ég‘:‘ V?{SQESI(%:D DE | REMUNERACAO EFETIVAMENTE
SEMANAL VAGAS PAGA
Mop | Sgente Ensino Médio 40h 07 01 62 70 R$121639 5.1 Min. Nac. Vig. R$1.412,00
Administrativo Completo.
Piso Salarial R$ 2.824,00
Agente de Combate Ensino Médio . Grat. R$ 200,00
Mo2 as Endemias Completo. 40h 02 R 18 20 R$2.824,00 Ad. Ins 20% Base R$ 564,80
TOTAL R$ 3.588,80
) L 1. Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Mo3 | Beme de Controle | Ensino Médio 40h 01 | Cre 05 06 R$121639 | Grat. Prod. 60% ~ R$ 847,20
¢ prere: TOTAL R$ 2.259,20
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Ensino Médio RS 1.216,39
MO04 | Agente de Transito Completo + 40h CR* CR* 05 05 - Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
CNH AB.
Ensino Médio R$1.216,39
MO5 | Fiscal Ambiental 40h CR* CR* 03 03 Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Completo.
MO06 | Orientador Social Ensino Medio 40h 01 | Cre 09 10 R$121639 | 5ol Min. Nac. Vig, R$ 1.412,00
Completo.
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: M07 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Ensino Médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERACAO: R$ 2.824,00

REMUNERACAO EFETIVAMENTE PAGA: R$ 2.824,00 + Grat. R$ 200,00 + Adicional de Insalubridade 20% Base R$ 564,80 TOTAL R$ 3.588,80

- VAGA |VAGA|VAGAS/CAD. | TOTAL DE
3
UBS BAIRROS DE ABRANGENCIA ACI PCD? RESERVA VAGAS
UBS INDUSTRIAL - ZONA
4 4
RURAL LH 210 E LH 153. 02 CR CR 02
UBS BELA FLORESTA - ZONA LH 81 -KM 20; LH 81 -KM 16; LH 81 - KM 12 e LH 81 - KM
04 01 CR* 05

RURAL 08.
EE?{ A§ONDOMINAS - ZONA LH 205; LH 204; LH 203 e Assentamento. 04 CR* CR* 04
UBS BOA ESPERANGA - ZONA Bairro: Aeroporto II - Setor Chacareiro. 01 CR* CR* 01
RURAL

LH 81 - KM 08 e LH 63 - KM 04. BR 364 sentido Ji-parana.
UBS GRANDE OURO PRETO -|Km379a360eLH31-KM 02, LH 22 - KM 04; LH 81 - KM 04 CRe CRé 04
ZONA RURAL 04 (Direita) e LH 81 - KM 06. LH 62 - KM 04, LH 210 - KM

08, LH 211 -KM 12 e LH 212 - KM 16.
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UBS Industrial - ZONA URBANA | Bairro: Alvorada. 01 CR¢ CR* 01
UBS CARLOS CHAGAS - ZONA
. o . .
URBANA Bairro: Parque Amazonas, Bairro: Liberdade. 02 CR CR 02
UBS COHAB - ZONA URBANA | Bairro: Jardim Novo Horizonte. 02 CR* CR#* 02
UBS BELA FLORESTA - ZONA . . .
URBANA Bairro: Bela Floresta. 01 CR CR 01
UBS ANA NERY - ZONA . . 4 4
URBANA Bairro: Jardim Aeroporto L. 02 CR CR 02
UBS BOA ESPERANCA - ZONA|, . . .
URBANA Bairro: Aeroporto II. 02 CR CR 02
UBS JARDIM TROPICAL - ZONA |, . . . o . .
URBANA Bairro: Jardim Tropical, Bairro: Incra. 02 CR CR 02
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA TOTAL REMUNERACAO
cOD CARGO REQUISITO | HORARIA Vi((:}lA ‘;;ég? V?{(E;&SI{SIZD DE REMUNERACAO EFETIVAMENTE
SEMANAL VAGAS PAGA
To1 | Lécmico Ensino Medio 40h CR¢ | CRd 03 03 R$121639 g1 Min. Nac. Vig. R$1.412,00
Educacional Completo.
Ensino Médio
Completo e Sal. Min. Nac. Vig. R $1.412,00
7 - . +
Técnico em | CUFSO tecnico na Acﬁfiir?:lééiarial Compl. Piso R$ 1.610,73
T02 Enfermasem area correlata e 40h 08 CR* 26 35 Complementar Ad. Ins.20% R$ 282,40
& registro ativo no p Grat. Conselho R$ 282,40
Conselho de TOTAL R$ 3.587,53
Classe.
L. . , ) Sal. Min. Nac. Vig. R$1.412,00
T03 ;elc’i‘;;z . Erg(')?r? '?gfg'o 40h 04 | Cre 13 17 R¥121639  |Grat. R$ 250,00
& pleto. Ad. Ins.20% R$ 282,40
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TOTAL R$ 1.944,40
L Ensino Médio . .
Técnico em Completo e RS 1.216,39 Sal. Min. Nac. Vig. R$1.412,00
T04 |Informatica - curso gécnico 40h 02 CR¢ 12 14 R Ad. Ins.20% R$ 282,40
TI ”» TOTAL R$ 1.694,40
em Informatica.
Ensino Médio
Cuggr?g’clﬁ}goena Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
Técnico em ] R$ 1.216,39 Ad. Ins.40% R$ 564,80
4
T05 Radiologia r?ereiastigra:teil\ilct)an?) 24h 01 R 05 06 Gratif. Conselho ~ R$ 282,40
g TOTAL R$ 2.541,60
Conselho de
Classe.
Tog | Lecnico Ensino Médio | CRé | CRs 02 02 RSL21639 | gal Min. Nac. Vig. RS 1.412,00
Florestal Completo.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA TOTAL REMUNERACAO
cOD CARGO REQUISITO HORARIA V:gA ‘;;ég’} V?{S?E%S/in DE | REMUNERACAO EFETIVAMENTE
SEMANAL VAGAS PAGA
FO1 | Artesdo Ensino Fundamental | =5, CR* | CR 03 03 R$1.086,06 | Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
completo.
Auxili i
Fo2 | oA Ensino Fundamental | =), 02 | CRrs 16 18 R$1.08606 | Sal. Min. Nac. Vig. R$1.412,00
Administrativo Completo.
E“smlo tFufg&I‘\InI‘_‘;rgai Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
po3 | Motorista de curs espectfico para | 40h 01 CR 04 05 R$1.086,06 | Cratificacao R$ 700,00
Ambulancia con dutoIr) de VeiCIl)ﬂOS B Insalubridade 20% R$ 282,40
o TOTAL R$ 2.394,40
de emergéncia.
F04 |Motorista de Ensino Fundamental 40h 03 CR¢ 15 18 R$ 1.086,06 Sal. Minimo vigente R$ 1.412,00
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Transporte Escolar | CNH - Cat. D + curso Gratificacao R$ 800,00
especifico para Insalubridade 20%  R$ 282,40
condutores de TOTAL R$ 2.494,40
veiculos de
transporte escolar.
Sal. Min. Nac. Vig.  R$ 1.412,00
Motorista de Ensino Fundamental Gratificacdo R$ 800,00
A 4 7
F05 Onibus Completo + CNH D. 40h 02 R 08 10 R$1.086,06 Insalubridade 20%  R$ 282,40
TOTAL R$ 2.494,40
Operadorde | b damental Imsalubridads 205 RS 28240
E dei nsino Fundamenta . nsalubridade 20% ,
F06 Hs'(;a\ia l'e e Completo e CNH D. 40h 02 R 05 07 R$1.086,06 Gratificagao especial R$ 1.010,00
(erattica TOTAL R$ 2.704,40
Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Operador de Ensino Fundamental Insalubridade 20% R$ 282,40
4 7
Fo7 Motoniveladora Completo e CNH D. 40h 03 R 08 1 R$1.086,06 Gratificacao especial R$ 1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40
Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Operador de Pa Ensino Fundamental . Insalubridade 20% R$ 282,40
Fo8 Carregadeira Completo e CNH D. 40h 01 R 03 04 R$1.086,06 Gratificagao especial R$ 1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40
Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Operador de Ensino Fundamental . Insalubridade 20% R$ 282,40
F09 Retroescavadeira Completo e CNH D. 40h 02 R 08 10 R$1.086,06 Gratificacao especial R$ 1.010,00
TOTAL R$ 2.704,40
F10 | Recepcionista Ensmgoqugf:t‘;“emal 40h 01 CR* 06 07 R$ 1.086,06 Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CARGA TOTAL REMUNERACAO
cOD CARGO REQUISITO | HORARIA V:((:;IA ‘;)?j(];? V%gg]gsl{(\j;:]) DE REMUNERACAO EFETIVAMENTE
SEMANAL VAGAS PAGA
Agente de Ensino
GO01 |Servigos Fundamental 40h 02 CR* 40 42 R$ 969,70 Sal. Min. Nac. Vig. R$1.412,00
Diversos Incompleto.
. Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Agente de Ensino . . 0
G02 Pcitaria e Fundamental 40h 03 | CRe 15 18 R$ 969,70 Periculosidade 30%  R$ - 423,60
Vigilancia Incompleto. Ad. Noturno R$ 28240
TOTAL R$ 2.118,00
Agente de Ensino 01 R$ 969,70 Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
GO03 |Limpeza e Fundamental 40h 08 80 89 ! Insalubridade 20% R$ 282,40
Conservacao Incompleto. TOTAL R$ 1.694,40
Ensino R$ 969,70 Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
GO04 | Borracheiro Fundamental 40h 01 CR# 05 06 Insalubridade 20% R$ 282,40
Incompleto. TOTAL R$ 1.694,40
Ensino Sal. Min. Nac. Vig. R$ 1.412,00
GO05 | Cozinheira Fundamental 40h 02 CR#4 14 16 R$ 969,70 Insalubridade 20% R$ 282,40
Incompleto. TOTAL R$ 1.694,40
Eletrici Ensino Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
etricista de . .
G06 Veiculos Fundamental 40h 01 CR# 02 03 R$ 969,70 Periculosidade 30% R$ 423,60
Incompleto. TOTAL R$ 1.835,60
. . Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Mecanico de Ensino Insalubridade 20% R$ 282,40
GO07 | Veiculos Leves | Fundamental 40h 01 CR* 05 06 R$ 969,70 e . !
o Pesados Incompleto. Gratificacdo especial R$ 812,50
TOTAL R$ 2.506,90
. 01 Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
Ensino Insalubridade 20% RS 282,40
GO08 | Merendeira Fundamental 40h 04 39 44 R$ 969,70 . } /
Fncompleto. Auxilio apoio R$ 200,00
TOTAL R$1.894,40
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Ensino
Fundamental
Motorista de Incompleto e Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
G09 | Veiculos carteira 40h 04 | CRs 15 19 R$ 96970 | msalubridade20% RS 282,40
Pesados nacional de ’ Gratificagdo especial R$ 1.010,00
habilitacdo TOTAL R$ 2.704,40
categoria
minima D.
Ensino
Fundamental
Incompleto Sal. Min. Nac. Vi R$ 1.412,00
. : al. Min. Nac. Vig. 412,
G10 lx\//leiirlficelses nai(r)f;rlade 40h 04 | CRe 19 23 R$ 969,70 Gratificacdo ° R$ 600,00
habilitacio TOTAL R$ 2.012,00
categoria
minima B.
Ensino R$ 969,70 Sal. Min. Nac. Vig.  R$1.412,00
G11 |Soldador Fundamental 40h 01 CR# 03 04 Insalubridade 20% R$ 282,40
Incompleto. TOTAL R$ 1.694,40
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 01/04 a 05/06/2024
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 08/04 a 09/04/2024
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 07/05/2024
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 08/05 e 09/05/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 22/05/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/06/2024
o Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD 18/06/2024
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 19/06 e 20/06/2024
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
» Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 28/06/2024
e Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos 09/07/2024
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 14/07/2024
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcio da Peca
Processual (a partir das 16 horas) 16/07/2024
Periodo para efltrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e 17/07 e 18/07/2024
|chave de correcao da Peca Processual
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de
corre¢ao da Peca Processual
e Divulgacdao do gabarito definitivo e da chave de correcao definitiva da 21/08/2024
Peca Processual
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 22/08 e 23/08/2024
e Respostas aos pedidos de revisdao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 04/09/2024
e Resultado final da Prova Objetiva
e Convocagao para a Prova Pratica 11/09/2024
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e Resultado preliminar da Prova Discursiva

e Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisiao contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e

Titulos 12/09 e 13/09/2024
Realizaciao da Prova Pratica 21/09 e/ou 22/09/2024
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 02/10/2024
e Resultado final da Prova Pratica
|IClassificacao preliminar do Concurso Pablico 08/10/2024
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Piblico 09/10 e 10/10/2024
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 23/10/2024

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das ora¢des num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das
palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, loégicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias. Estrutura légica das
relacOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducao de novas informagdes
das relacdes fornecidas e avaliagdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacao de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar
qual é o elemento de uma dada posicdo. Proposi¢cdes e conectivos; Operacdes logicas sobre
proposicoes; Equivaléncia légica e implicacdo 16gica; Algebra das proposicoes; Argumentos;
Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operacdes bésicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Estatistica e probabilidades e

Matematica Financeira.
NO(;OES DE INFORMATICA

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Conceitos de protecao e
seguranga. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
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pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo
de espagos edilicios; racionalizacdo na interagdo entre elementos estruturais, instalagdes prediais e
partido arquitetonico; relacdes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificacao.
Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagdes e aplicagdes de
estudos preliminares, anteprojeto, projeto béasico e projeto executivo. Nogdes de ergonomia e
programacdo visual: projeto do mobilidrio e elementos agregados da edificagdo, composicao
visual, rudimentos de projeto de programacdo visual para edificacdes. Projeto urbanistico:
elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econémica do tracado urbanistico em
planta; densidades, custo de urbanizagdo e projeto urbanistico; interagdo entre desenho urbano,
acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de infraestrutura urbana. Nog¢des de
paisagismo: aplicacdes em projetos arquitetonicos e urbanisticos; criacdo de areas de uso comum,
aplicacdes de carater ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e
urbanismo: elementos basicos sobre insolagdo, ventilacdo, iluminagdo e actstica em ambientes
edilicios e urbanos, com énfase no perfil climatolégico do Estado de Rondonia. Nogdes e elementos
de preservacdo, conservagdo e restauracdo do patrimdnio construido: posturas técnico-
metodolégicas de anélise e intervencdo e diagndstico. Instalagdes prediais; redes de infraestrutura
urbana; especificagdo e aplicacdo de materiais de construcdo e urbanizacdo; noc¢des de pré-
dimensionamento estrutural. Acessibilidade universal em edificacdes e espagos urbanos. Nogdes
de gerenciamento de obras e orcamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de
Licitacdes e implicagdes sobre projetos e obras civis contratados pelo setor pablico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado.
Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de
poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organizacdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e
Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da
administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nocdes gerais. Caracteristicas.
Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdao e convalidacdo. Espécies e
classificagdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangdo administrativa e tutela
judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagao.
Desfazimento. Convénios e consdrcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servicos. Hipdteses.
Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo.
Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoéveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissao de uso,
dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado
na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacdo. Nogdes
gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestdo financeira.
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Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentdria, contébil,
financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo.
Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e
dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. Sindicdncia e inquérito. Fungao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nocoes gerais. Meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle.
Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, agdo popular e acao civil pablica. Direito de peti¢do
aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio Ptablico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos:
Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Direito
Administrativo: Administracdo Puablica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo.
Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta.
Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da
administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nocdes gerais. Caracteristicas.
Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacao e convalidacdo. Espécies e
classificagdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa e tutela
judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento. Convénios e consércios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizagdo de servicos. Hipoteses.
Principios aplicdveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacao.
Regime juridico dos bens publicos, méveis e iméveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado
na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriacdo. Nogdes
gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentdria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orcamentaria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacdo e de certidao.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e
dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. Sindicdncia e inquérito. Fungao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicidveis. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle.
Mandado de seguranga, mandado de injuncao, agdo popular e agdo civil ptblica. Direito de petigao
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aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio Pablico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos:
Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Insalubridade.
Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da
Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho.
Organizagdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que
informam o processo trabalhista. Prescricdio e Decadéncia. Substituicdo e representagdo
processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos.
Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo
trabalhista. Embargos a execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e Agdo Rescisoria.
Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacao, modalidades; Duragao do
Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais;
Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salério: salario por unidade de
tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério; Gratificagao
Natalina; Saldrio Minimo; Saldrio Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributdrio e Financeiro: Tributo. Espécies
tributdrias. Sistema Constitucional Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades Tributérias.
Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributdria. Norma juridica tributaria. Relagdo
juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administragao
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa
publica. Receita ptblica. Lei de responsabilidade fiscal.

ENGENHEIRO COM ESPEC. SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranca e a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituigdo da
Reptublica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacao Trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT). Lei no 6.514 de 22 de dezembro de 1977, capitulo V - da Seguranca e da Medicina do
Trabalho. Portaria no 3.214 de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas
alteragdes posteriores. Enfase nas seguintes NR: NR1, NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9,
NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A, 14, com também, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais), NR17 com foco na ergonomia no setor bancario, NR18, NR23,
NR24, NR26 e NR28. Codigo Civil. Normas internacionais: OSHA, NIOSH, ACGIH. Ergonomia no
setor bancario: Principais conceitos e abordagens da ergonomia. Influéncia na ergonomia dos itens
de conforto. Antropometria. Biomecénica: Estudo de postos de trabalho. Nogdes de atividade e
carga fisica e mental do trabalho. Elabora¢do de laudo ergonoémico. Regime Geral da Previdéncia
Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. O Perfil
Previdencidrio Profissional (PPP) através das IN pertinentes. Investigagdo e andlise dos acidentes
de trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevengao.
Meétodos de investigacao de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Sistema de Gestdo de
Seguranga do Trabalho. Prevengdo e controle de riscos de acidente de trabalho. Sistemas de
prevencao e combate a incéndios. Propriedades fisico-quimicas do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Primeiros socorros. Orgaos e instituicdes relacionados a
seguranca e a saude do trabalhador: siglas e atribui¢des. Doencas no trabalho.
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AUDITOR FISCAL

1. Conceitos de Auditoria: 1.1. Formas e tipos de Auditoria. 1.2. Auditoria nas Organizagdes. 1.3.
Normas Técnicas e Profissionais. 1.4. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria: 2.1.
Estrutura e Controle da Administracdo Publica: Controle Interno e Externo. 2.2. Auditoria no
Sistema de Controles Internos. 2.3. Amostragem de Auditoria. 2.4. Risco de Auditoria. 2.5.
Relevéncia de Auditoria. 2.6. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. 2.7. Achados e Evidéncias de
Auditoria. 2.7. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de Demonstracdes Contabeis Ptblicas. 3.1. Relatério
de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. 5. Contabilidade Puablica. 6. Or¢amento Puablico. 7. Lei
Federal n°® 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 8. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias). 9. Transferéncias Voluntarias. 10.
Convénios com a Administracao Pablica (Prestacdo de Contas). 11. Governanga Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social
referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projeto Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica profissional no servigo social; Politicas, diretrizes e a¢des na area da familia, da
crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, supervisao e coordenacao de programas e servicos sociais; mobiliza¢do, implantacdo
e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientacdes; Familia (constituicdo e
desagregacao); Desenvolvimento local: concepcdo de territorio; As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social;
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fung¢des do CREAS,
etc. Constituicdo Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; Cédigo de Ftica Profissional do Assistente Social; Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 13.019

PSICOLOGO (A)

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da satide publica;
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e diagndstico diferencial entre neurose e psicose;
Psicodiagnoéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e
técnicas psicoterdpicas; Conceitos e procedimentos bésicos de psicoterapia; Reabilitacdo/reinsergao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a
problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neuréticos e
ligados ao estresse. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do
humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitéria;
Psicologia institucional; Processo educativo na prevengao de patologias; Atuacao do Psicélogo na
atencdo integral a familia; Papel do Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientacao
familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria
(Estigma; Preconceito; Inclusao Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de
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Grupos; Analise Institucional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PEDAGOGO

Desafios na Acdo Educativa com Criancas. Familia, Educacdo e Integracdo Social. Medidas
Socioeducativas: Limite e Possibilidades. Violéncia Social, Educacdo e Escolarizacdo. Gestdao de
Projeto. O conceito de Didética: Didatica e prética histérico - social; A didética na formacao do
professor. Metodologias Ativas e Aprendizagem Significativa. Avaliacdo Educacional. Educagéao e
Vida em Grupo. Significado da Escola para Populacdes "Excluidas" do Ponto de vista
Socioecondmico. Praticas Educativas na Satdde. Planejamento Educacional. Educagao Profissional
no Brasil. Competéncias e habilidades na perspectiva da BNCC. Psicologia na Educacao.
Legislacao na Educacdo: Constituicdo Federal 1988 - artigos: 205 a 214. Lei Federal N° 9.394 de
20/12/96 - “Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB”, Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Fundamentos Legais da Educagao Inclusiva; Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa. Aspectos
Filosoficos e Sociolégicos da Educacao.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: PARTE 1: Prescri¢do, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais
diversas manifestacoes fisicas e populagdes diversas. Educacdo em Satde. Respostas fisiologicas
do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relacdo com o lazer. Nogdes basicas (fundamentos e
regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criangas,
adolescentes e adultos. Atividade fisica e saide. Atividade Fisica e a Satde Mental. Atividade
Fisica na Atencdo Basica. Estratégia da satde da familia: Atributos da Atencdo Primaria em Satde,
Sistemas de Informagdo, Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de
saude da familia. Forma de financiamento e custeio no SUS. Resoluc¢des do conselho federal do
6rgdo de classe e codigo de ética do profissional. Gindstica Laboral. Doencas Laborais
(LER/DORT). Esportes adaptados para a 3° idade. Esportes adaptados para Pessoa com
Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. PARTE 2: Lei n°® 10.216, de 6 de
abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em satde mental. BRASIL. Ministério da Satdde. Cadernos de
Atencado Basica, n° 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Satude, 2013. BRASIL. Ministério da
Satde. Cadernos de Atencdo Bésica, n° 39: Nucleo de Apoio a Satde da Familia. Secretaria de
Atengdo a Sadde. Departamento de Atengdo Bésica. Brasilia: Ministério da Satide, 2014. BRASIL.
Ministério da Satde. Guia de Atividade Fisica para a Populacdo Brasileira, 2021. BRASIL.
Ministério da Satde. NOTA TECNICA N° 10/2023 - CAIN/CGESCO/DESCO/SAPS/MS, que
trata das DIRETRIZES PARA REORGANIZACAO DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. Brasilia: Ministério da Sadde, 2023. BRASIL. Ministério da
Satde. Nota Técnica N° 3/2020-DESF/SAPS/MS, que trata do Nucleo Ampliado de Satdde da
Familia e Atengao Basica (NASF-AB) e Programa Previne Brasil. Secretaria de Atengdo Primaria a
Satde/Departamento de Satde da Familia Brasilia: Ministério da Satade, 2020. BRASIL. Ministério
da Saude. Para entender o controle social na satide. Conselho Nacional de Satde. Brasilia:
Ministério da Saade, 2013. Lei n° 8.080/1990 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes
posteriores. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacao da satde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Portaria n° 15, de 7 de janeiro de 2022 - Altera atributos de procedimentos da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS. Portaria GM/MS n°
1.526 de 11 de outubro de 2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 28 de
setembro de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). Portaria GM/MS n°® 635/2023 que institui, define e cria as equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primdria a Satde (e-Multi). Diretrizes da OMS para Atividade
Flsica e Comportamento Sedentario.
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ADVOGADO

Conhecimentos na Area de Formacao: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limita¢cdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgao e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de
fazer e nado fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extingdo das obrigacdes de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novacado, transagdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; matuo; prestacao de servico; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. Direito Processual Civil. A¢ado, pretensdo, condigcao da agdo, classificacdao. Processo
e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagdo, principios, contagem, preclusao, prescricao. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagdo e
alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencgdo; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito
Tributéario. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de
melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. Direito
Administrativo. Administragdo  Puablica. Atos administrativos. Licitagdo.  Contratos
administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades paraestaduais. Dominio
Pablico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicdncia. Tomada de contas
especial. Direito Do Trabalho E Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Duragao
do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacao
do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho. Direito Ambiental e Urbanistico. Direito Financeiro e
Orgamentario. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de
06 de abril de 2005. Lei de Licitagoes; Direito das Coisas; Lei 01, de 01.01.1990; Decreto 9936/2017;
LC Municipal 15/2017; Lei Municipal 2228/2017.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fundamentos da Agronomia: Principios de Botédnica, Genética e Fisiologia Vegetal. Quimica e
Fertilidade do Solo. Microbiologia e Bioquimica agricola. Manejo e Conservagdo de Recursos
Naturais: Estudos de Conservagio do Solo e da Agua. Praticas Sustentaveis na Agricultura.
Manejo Integrado de Pragas e Doengas. Agronomia Aplicada: Técnicas de Cultivo para Diferentes
Culturas Agricolas. Sistemas de Irrigacdo e Drenagem. Manejo de Pastagens e Pecuaria.
Agroecologia e Agricultura Organica: Principios da Agroecologia. Agricultura Organica e
Certificacdes. Sistemas Agroflorestais. Agrobiodiversidade e Melhoramento Genético:
Conservacdo de Germoplasma. Melhoramento Genético de Plantas e Animais. Preservagao de
Espécies Nativas. Economia e Politicas Agricolas: Economia Agricola e Desenvolvimento Rural.
Politicas Pablicas para o Agronegocio. Comércio Internacional de Produtos Agricolas. Tecnologia
da Informacdo e Agricultura de Precisdo: Uso de Drones e Sensores na Agricultura. Sistemas de
Informacao Geogréfica (SIG) Aplicados a Agricultura. Ferramentas Digitais para Gestdao Agricola.
Engenharia Rural e Infraestrutura Agricola: Planejamento e Execucao de Obras Rurais. Sistemas de
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Armazenamento e Processamento Agricola. M&aquinas e Equipamentos agricolas. Gestao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel: Avaliagio de Impactos Ambientais na Agricultura.
Sustentabilidade e Responsabilidade socioambiental. Agroecoturismo e Agricultura Sustentavel.
Etica e Legislacio na Engenharia Agronomica: Etica Profissional e Responsabilidade Social.
Legislacao Ambiental e Agricola. Direitos e Deveres do Engenheiro Agronomo. Gestdo de Projetos
e Desenvolvimento Rural: Planejamento e Elaboragdo de Projetos Agropecudrios.
Desenvolvimento Rural e Inclusdo Social. Participagdo Comunitéria e Extensdo Rural. Atualidades
e Tendéncias na Agronomia: Novas Tecnologias e Inovagdes na Agricultura. Agricultura de
Precisdo e Inteligéncia Artificial. Desafios Globais da Seguranca Alimentar.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Ecologia e Conservacao da Natureza. Quimica Ambiental
e Toxicologia. Biologia Molecular e Genética Aplicada ao Meio Ambiente. Gestdao Ambiental e
Sustentabilidade: Legislacdo Ambiental e Normas Técnicas. Avaliacdo de Impacto Ambiental e
Licenciamento: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca
Prévia, Licenca de Instalacao, Licenca de Operacao, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de
Conduta. Gestao de Residuos Sélidos e Recursos Naturais. Recuperacdo e Conservagdo Ambiental:
Tecnologias para Descontaminagio de Solos e Aguas. Restauracio de Ecossistemas Degradados.
Planejamento de Areas de Preservacio Permanente (APP) e Reservas Legais. Saneamento
Ambiental: Tratamento de dguas e efluentes. Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario. Controle de Vetores e Zoonoses. Monitoramento e Controle Ambiental: Instrumentagdo
e Métodos de Monitoramento Ambiental. Controle de Poluicdo Atmosférica e Ruidos. Auditorias
Ambientais e Certificacdes. Legislacdes Ambientais. Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica
Nacional de Recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei Federal
n° 11.445/07; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei Federal n°® 12.305/10. Politica Nacional de
Educagcdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservac¢dao da Natureza - Lei n°® 9.985/2000. Resolu¢gado CONAMA n°
237/97. Lei Federal n° 14.026/20. Educacao Ambiental e Comunicacdo Social: Métodos de
Educacdo Ambiental. Comunicacdo Social em Projetos Ambientais. Engajamento Comunitario em
Questdes Ambientais. Impacto Social e Econémico das Intervencdes Ambientais: Avaliagdo de
Impacto Socioecondmico de Projetos Ambientais. Anélise de Custos-Beneficios em Intervengdes
Ambientais. Participagdo Social e Tomada de Decisdes. Tecnologia da Informacdo Aplicada a
Engenharia Ambiental: Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG) em Projetos Ambientais.
Modelagem Matematica em Problemas Ambientais. Big Data e Inteligéncia Artificial para Solugdes
Ambientais. Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Etica e Responsabilidade Social
em Engenharia Ambiental. Dilemas Eticos em Intervencdes Ambientais. Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Corporativa. Técnicas de Comunicacdo e Relagdes Interpessoais:
Técnicas de Negociacdo e Mediagdo em Questdes Ambientais. Gestao de Conflitos em Projetos
Ambientais. Planejamento e Execucao de Projetos Ambientais: Projetos de Recuperagdo Ambiental.
Gestao de Projetos e Cronogramas. Analise de Viabilidade Técnica e Economica. Atualidades e
Tendéncias em Engenharia Ambiental: Tecnologias Emergentes em Engenharia Ambiental.
Mudangas Climaticas e Adaptacdo. Desafios Globais da Gestao Ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, andlise de
vegetagdo, recuperacao de areas degradadas; Mecanizagdo e exploracao florestal: equipamentos de
exploragdo florestal, exploracao de baixo impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais
de exploragdo, patio de estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal;
Protecdo florestal: incéndios - causas, efeitos e prevengdo; combate a incéndios florestais, técnicas
de conservacdao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas,
erosdo, préticas conservacionistas; Inventario florestal: inventario piloto, processos de

51



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ﬂ
OURO PRETO DO OESTE /RO
*BADE

amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboracdo de projetos de inventarios
florestais; Implantagdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio - preparo de darea, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama;
ordenamento florestal - rotacdo, cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical:
classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural,
planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas,
espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base
do sistema, importancia para a pequena propriedade; Manejo de florestas tropicais: estdgio atual
do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade,
utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo; Industria e
tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de
madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada,
industrializacdo de madeira aglomerada; Politica e legislacao agréria: aspectos socioecondmicos e
ambientais, politicas e administragdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental;
Elaboracado e avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracdo e contetido
basico de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos - projetos
de estudos ambientais e PCAs; Todo contetido programético do Curso de Graduagdo em
Engenharia Florestal (Curriculo Bésico).

CONTROLADOR INTERNO

Administragdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle
no setor publico. Eficiéncia e eficicia na administracdo. Fundamentos de Economia:
microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria da produgdo e do custo.
Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a insercao do
Brasil na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo
de aplicagdo. Pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de
contabilidade. Equacdo do patriménio. Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstracdes financeiras ou contébeis: balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo dos lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das mutac¢des do patrimonio liquido, notas explicativas. Contabilidade
das institui¢cdes publicas: conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizacdo da contabilidade
publica. Regimes contdbeis. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento,
principios orcamentarios. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos
orcamentdrios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita
orcamentdria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: defini¢do, classificagao
legal da despesa orcamentdria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida
fundada. Patrimonio na administragdo publica: conceito de execucao patrimonial, patrimoénio sob
os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades
publicas, varia¢des patrimoniais. Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas.
Sistemas contdbeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Lancamentos
contabeis usuais da contabilidade ptublica, operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e
andlise das demonstragdes contdbeis: conceito, demonstragdes contdbeis na administracdo publica.
Composicao e contetido dos balangos publicos: balangos or¢amentdrio, financeiro e patrimonial,
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Anédlise e nterpretagio dos Balancos Publicos:
quocientes sobre os balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas:
prestacdo de contas, tomada de contas; andlise das demonstragdes financeiras. Controladoria e
Auditoria Contdbil. Controladoria: conceito, fungdes e atribui¢des. Normas préticas usuais de
auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de
trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos
itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de
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estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita
orcamentéria, da despesa orcamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do
ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e das demonstragdes contabeis
exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal
de 1988; Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional:
Constituicao Federal: Da Administracao Puablica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizacao contébil, financeira
e orcamentdria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da
Administracdo Publica: principios constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e
fases. Contratos administrativos e Licitacdo Lei Federal n°® 8.666/93. Ato administrativo: conceito,
classificacao e invalidagao.

GESTOR AMBIENTAL

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente;
Preservacdo Ambiental; Controle da Polui¢do; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos;
Erosdo; conservacdo dos solos; Processos de producdo industrial (quimicas, metaltrgicas,
mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A
importancia da dgua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte
e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos:
mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de autodepuracao; Processos de controle da
poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, d4gua e ar; Remediagdo de 4reas degradadas; Nogdes
de educagdo ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente, satide e seguranca industrial;
Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual;
Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de
Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal
n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n°® 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Solidos; Resolugdoes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental,
Residuos, Classificacdo de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicio
Atmosférica); Lei Federal N° 12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal Brasileiro; Leis
Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos
industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; Nogdes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias
hidrograficas; aguas superficiais; d4guas subterrdneas; Avaliacdo de planos de gestdo de bacias
hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas; Classificagio das Aguas; Sistemas de Abastecimento
de Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios
gerais de dimensionamento; Aducao de agua; adutoras em condutos livres e forcados; érgdos
acessorios; bombas e estagdes elevatorias; Tratamento de dgua; caracteristicas fisicas, quimicas e
biol6égicas da &gua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estagdes de
tratamento de dgua; Reservatorios de distribuicao de dgua; importancia; Redes de distribuicdo de
agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, polui¢do hidrica
e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitdrios e industriais;
classificagdo; partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos
de tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizagdo; reatores anaerdbios; valos de oxidagao;
filtracdo bioldgica; Autodepuragdo de cursos d’dgua; carga organica; demanda bioquimica de
oxigénio; reducdo da concentragdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestiao dos
Residuos Soélidos; Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos residuos solidos domésticos e
industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos residuos sélidos; Acondicionamento,
coleta, transporte e destinagdo final adequado; Disposicdo final dos residuos; aterro sanitario;
classificagdo dos aterros para residuos sélidos de origem domeéstica e industrial; Coleta seletiva e
reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizacdo e execugdo de
obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-
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financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medigdes; emissdo de faturas; controle de
materiais; Sistemas de Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacao ISO 14 000. SNUC -
Sistema Nacional de Unidades de Conservacado; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Resolugdes do Conama; Legislacdo Florestal; Cédigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura;
producao de mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da
madeira; processamento primadrio e secundario da madeira; preservacdo e secagem da madeira;
medigdes florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario florestal; preservagdo ambiental;
sementes florestais; selecdo de espécies; recomposicao florestal; ecologia de florestas tropicais:
identificacdo de espécies florestais; interceptacdo de chuva pela floresta; regime de dgua no solo;
protecdo florestal; controle e prevencdo de incéndios florestais; principais doengas florestais no
Brasil; geoprocessamento; uso e conservacao dos solos; adubacdo em geral; tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de
florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais aplicdveis ao manejo; plano de manejo
florestal sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia
florestal; entomologia florestal; exploracdo florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita;
conceitos bésicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural, manuten¢do e monitoramento;
areas de preservacdo permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia: processos quimicos,
fisicos e biol6gicos do solo, classificacdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris;
projetos e manejo de paisagem; administracdo florestal. Legislacio Ambiental Federal, Estadual e
Municipal. Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho de 2020, a Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000, Lei
n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010, para tratar de prazos para a
disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do
idoso. Doencgas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e
metabolicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Satude Publica: no¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutrigdo
proteico-calérica; diagnéstico do estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional.
Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de
servicos de alimentacdo e lactarios: drea fisica e equipamentos; planejamento e organizacao;
supervisdo e controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacao.
Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos

BIOLOGO

Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populacdes; ciclos
biogeoquimicos; polui¢do e seus efeitos: tipos de polui¢do, Bioindicadores de poluicao; fluxo de
energia; relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros;
fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias

ENFERMEIRO
Legislacao Bésica do SUS. Politica Nacional de Atencao Bésica; Programas do Ministério da Satde

54



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ﬂ
OURO PRETO DO OESTE /RO
*BADE

(site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Satide do Trabalhador, Satide da Crianca,
Satde da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica: doencas de notificagdo compulséria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Processo Satide/Doenca; Fisiologia bésica. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacao; Isolamentos;
Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos bésicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes
portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Conhecimentos bésicos sobre farmacologia,
administracdo de medicamentos. Queimaduras e intoxicacdes. Programa Nacional de Imunizacao,
vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I. Constituicdo Federal; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Satide; Lei n°2. 604, de 17 de setembro de 1955;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolucao COFEN n°
358/2009; Resolucdo COFEN n° 311; Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006.

FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. 5. Andlise da marcha, técnicas
de treinamento em locomocdo e deambulacdo. 6. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiol6gicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. 7. Prescri¢do e treinamento de orteses e proéteses. 8. Anatomia, fisiologia e
tisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial -
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaéticas. Transtornos da degluticdo em criancgas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagéo,
Diagnostico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da
Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos
da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagio e Etiologia. Avaliagdo e
Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz - Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacao,
Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nogodes de Psicoactstica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Prognoéstico. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Satde Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MEDICO PEDIATRIA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
Adolescente. Disttrbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras
de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacdo cardiorrespiratoria,
Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicagcdes exdgenas, Maustratos, Afogamento,
Queimaduras, Atendimento sistemdtico a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico,
Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular,
Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos nao
ofidicos (aranhas e escorpides). Nutricao e Metabolismo: conceitos basicos, Nutricdo em condicdes
especiais, Nutricdo parenteral, Nutricdo enteral, Disttirbios nutricionais e Erros inatos do
metabolismo. Distarbios Hidroeletroliticos. Distarbios Acido-base. Doencas Alérgicas.
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Imunodeficiéncias. Disttrbios Respiratdrios: obstrugao respiratéria alta, Insuficiéncia respiratéria
aguda (fisiopatologia, diagnostico e tratamento), Sindrome da angustia respiratéria aguda,
Pneumonias bacterianas (comunitdrias e hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por
microrganismos atipicos, Tuberculose, Bronquiolite e indicagdes do uso de antivirais, Indicacées do
uso de Palivizumabe, Asma bronquica, Estado de mal asmatico, Ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva, Cateter de alto fluxo e Emprego de gases especiais. Cardiologia: fisiologia do
aparelho circulatério na crianca, Cardiopatias congénitas, Miocardiopatias, Endocardites,
Cardiopatia reumaética, Doengas do pericardio, Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites
virais. Gastroenterologia: malformacdes congénitas, Distirbios gastrointestinais funcionais,
Sindromes mal absortivas, Doenca inflamatoria intestinal, Doenca celiaca, Alergia ao leite de vaca,
Refluxo gastroesofdgico, Dor abdominal aguda e cronica, Diarreias aguda e cronica, Constipagdo
cronica, Hepatopatias agudas e cronicas, Insuficiéncia hepatica aguda, Pancreatites, Doenga péptica
e Neoplasias. Infectologia: doengas parasitarias, Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, Profilaxia da transmissdo vertical de HIV, Doencas exantematicas,
Infecgdes congénitas: sifilis, herpes, citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre
de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizacdes (Calendario do
Ministério da Satide 2022 e da Sociedade Brasileira de Pediatria 2022), Doencas de origem
bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas fangicas, Doencas causadas por espiroquetas,
Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2 (incluindo sindrome inflamatoéria
multissistémica-MIS-C), Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, Doengas exantematicas, Febre
de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizacdes, Doengas de origem
bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas fingicas e Doengas causadas por espiroquetas.
Neurologia: avaliagdo neurolégica e neurofisiolégica, Convulsdes, Estado de mal epiléptico,
Encefalopatias agudas e cronicas, Doencas neurodegenerativas, Desordens desmielinizantes do
SNC e periférico, Acidentes vasculares encefdlicos, Transtornos do déficit de atencdo e
hiperatividade, Meningites e encefalites, Doencas da medula espinhal, Doencas neuromusculares,
Neoplasias, Malformacdes congénitas, Sindrome de hipertensdo intracraniana e Monitoriza¢do do
SNC. Nefrologia/ Urologia: hipertensdao arterial, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Glomerulopatias, Distarbios funcionais do trato urinario, Sindrome nefrética, Infecgdes do trato
urindrio, Uropatias obstrutivas, Sindrome hemolitico-urémica, Malformacdes e Neoplasias.
Reumatologia: artrite reumatoide, Lipus eritematoso sistémico, Dermatomiosite, Febre reumatica,
Dor articular cronica, Vasculites e Doenca de Kawasaki. Endocrinologia: diabetes mellitus e
cetoacidose diabética, Doencas da tireoide, Doencas da glandula suprarrenal, Retardo do
crescimento, Obesidade e Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e particularidades das
principais sindromes genéticas, e Avaliacdo e conduta inicial da crianca com malformacoes.
Hematologia: anemias (diagnodstico e tratamento), Terapéutica transfusional, Doenca falciforme,
Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens plaquetérias.
Otorrinolaringologia: otite média aguda e cronica, Avaliagdo da crianga com deficiéncia auditiva,
Avaliagdo da crianca com estridor respiratério, Malformagdes, Sinusites, Rinites,
Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de antimicrobianos nas infec¢des respiratérias agudas.
Neonatologia: assisténcia ao recémnascido na sala de parto, Homeostase apds o parto Reanimacao
cardiorrespiratério, Infeccdes congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia, Asfixia perinatal,
Ictericia neonatal, Hemorragias do SNC, Convulsdes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo
do crescimento intrauterino, Pés-maturidade, Recém-nascido filho de mae diabética, Nutricdo do
recém-nascido e aleitamento materno, Enterocolite necrosante; Distirbios respiratérios
(pneumonias, doenga da membrana hialina, taquipneia transitoria, aspiracdo pulmonar de
mecdnio, hipertensdo arterial pulmonar, doenca pulmonar cronica da prematuridade), e
Retinopatia da prematuridade.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacao
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medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito.
Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticos sélidas (pds, cdpsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, locoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianoantiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislacao Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizag¢des. Vigildncia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocoes sobre
Atencao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primdria a satde e a farmdcia bésica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infeccoes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmaécia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo

de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacao: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracoes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicao Federal nos Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200
sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); Agodes e Programas do Ministério da Satde; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distiirbios Hidroeletroliticos; Disttarbios
Acido Basicos; Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Doencas mais comuns na populacao idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedéutica clinica; Exames
complementares, indicacdes, e interpretacdes clinicas: citologia oncética (exame de lamina),
coloposcopia, biopsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultra-
sonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, puncdo transvaginal;, TPM (tensdo pré-
menstrual): etiopatogenia, diagnéstico clinico e laboratorial; tratamento clinico e cirtargico;
Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas;
Amenorréia primadria e secundaria: Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagnoéstico e
tratamento; Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, diagndstico e tratamento; Disttirbios do
climatério e da pésmenopausa: Avaliagdo clinica, exames complementares, diagndstico e
tratamento; Disttrbios e estados hiperandrogénicos. Diagnéstico e tratamento das alteracdes da
prolactina. Planejamento familiar; Infec¢des inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia,
diagnoéstico e tratamento; Infecgdes especificas e doencas sexualmente transmissiveis: etiologia,
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diagnoéstico e tratamento. Distopia do aparelho genital feminino: etiologia, diagnéstico e
tratamento. Incontinéncia urindria de esforgo: etiologia, diagndstico e tratamento; Endometriose:
etiologia, diagnostico e tratamento. Neoplasia Benigna de: atero, ovarios, vulva, vagina e mamas,
diagnodstico e tratamento. Neoplasias malignas de: ttero, ovérios, vulva, vagina e mamas;
diagndstico e tratamento hormonais, cirtrgicos, quimioterapicos e radioterdpicos; Urgéncias em
Ginecologia: Hemorragia interna pés-operatéria; Corpo lateo hemorragico; Hematossalpingeo e
rotura de vasos utero-anexiais; Traumas da genitalia externa; Doenca inflamatdria pélvica (DIPA);
Bartolinite aguda; Torcdes de anexos; Roturas de cistos inflamatérios e hemorragicos dos ovarios;
Traumas e processos inflamatérios agudos de mamas; Adaptacdes do organismo materno a
gravidez. Assisténcia. Diagnodstico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirtrgicas na gravidez.
Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagnéstico e conduta na préeclampsia e eclampsia. Gravidez
de alto risco. Prematuridade. Infeccdes e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia
menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orientagdes clinicas, vacinagdo, medicamentos
usados na gravidez, controle, indicagdes e contraindicacdes . Diagnéstico clinico e laboratorial da
gravidez. Ultrasonografia: importancia e indicagdes nas diversas etapas e patologias da gravidez.
Avaliacdo clinica da vitalidade fetal; Avaliacdo da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese;
Exame da placenta; Abortamentos: Causas, diagndsticos e tratamentos. Gravidez ectdpica:
diagnodstico e tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia Desenvolvimento prematuro da
placenta; Polidramnio e Oligoidramnio. Rotura prematura das membranas ovulares.
Isoimunizacdo pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagndstico e tratamento. Gestacdo Pré-Termo e
P6s- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido Puerperal. Infecgdes nocivas ao concepto.
Infecgdo urinaria na gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez. Epilepsia, na gravidez: tratamento e
efeitos colaterais dos quimioterdpicos usados; Efeitos adversos de agentes quimicos e da
radioterapia sobre o concepto; Distocias do mecanismo de parto. Férceps: Indicagdes e mecanismos
de aplicacdes. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do corddo umbilical. Traumas maternos no parto
normal; Curetagem uterina e cesdrea: Indicaces, técnicas e complicacdes; Patologias da dequitacao
e do 4° periodo; Infeccao puerperal; Tipos de anestesias e suas indica¢des nas urgéncias obstétricas;
Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado: Conduta e prognéstico a longo prazo

MEDICO PSIQUIATRICO

O campo da sadde mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e
epidemiologia psiquidtrica. Organizacdo anatomica e funcional do sistema nervoso central.
Neuropsicologia. Histoéria da Psiquiatria. Classificagdes em Psiquiatria. Diagnostico em Psiquiatria.
Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitacao
psicossocial. Tratamentos biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de
ligacdo e interconsulta. Psiquiatria forense e ética médica. Assisténcia em satide mental: legislagdo,
reestruturagdo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma
psiquidtrica no Brasil e no mundo. Legislacao referente aos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS)

ODONTOLOGO

Promocao de satde oral: conceitos de satde e estratégias nos niveis coletivo individual. Aspectos
evolutivos de odontologia como prética social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas
politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infeccio no
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consultério dentdrio. Anatomia oral: conhecimento bésico das estruturas. Procedimentos gerais do
exame do paciente. Relacdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos
de controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentéria:
etiologia, patogénese, métodos de prevencado e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta
cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca
periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle e tratamento. Semiologia das
lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade
bucal: diagnéstico e técnicas cirtrgicas. Manifestagdes orais de doencas sistémicas, candidiase,
cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagnéstico e tratamento. Periapicopatias e suas
complicacdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos:
analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complica¢des. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatdria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da
estética do paciente. Materiais odontolégicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame
radiolégico dentério: requisitos e técnicas para tomadas radiogréficas. Exodontias: dentes
permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extragdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em
odontologia: coleta e andlise de dados. Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe
multiprofissional: em servigos de satde, comunidade, escolas e creches. Utilizacdo de pessoal
auxiliar: tipos e fungdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé:
desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. Cédigo de Etica e
Legislacdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estratégia de Satde da Familia. Trabalho interprofissional e préticas colaborativas. Determinantes
sociais da satde. Rede de Atencdo a Satide. Acdo do terapeuta ocupacional no cuidado
especializado em reabilitacdo fisica. NogOes basicas de tecnologia assistiva. Nogoes basicas de
Ortese, protese e meios auxiliares de locomogdo. Telessatide: conceito e aplicacdo. Manejo de
grupos terapéuticoeducacionais e praticas coletivas. Educagdo permanente em Satde.
Intersetorialidade dos servicos e nas politicas publicas. Gestdo e financiamento das politicas
publicas. Participacdo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas de
informagao e territorializacio. Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterdpica. Politicas de Saide Mental e referentes a satde das pessoas
portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude),
centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do
paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias
psiquiatricas e em hospitais gerais. Nocoes basicas de psicopatologias. Psicodinamica nas fadrmaco-
dependéncias. Psicoses. Histérico da Terapia Ocupacional. Situacao de violéncia (identificacao e
procedimentos). Terapia Ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizacao de
grupos de atividades. Terapia Ocupacional e reabilitacao psicossocial. Terapia Ocupacional e satide
do trabalhador.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte stbita. Doenca
coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial.
Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos
cirargicos ou percutdneos. Endocardite infecciosa e febre reumética. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o
coracdo. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos,
doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaéticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnodstico e tratamento de
tumores Osseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e tratamento de alongamento e
reconstrugao ossea.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricio de receita; Partes da receita; Receituério
comum e de controle especial; Distarbios do sistema cardiovascular; Distarbios do sistema
respiratorio; Disttrbios do sistema digestivo; Distarbios do trato urinario; Distarbios endécrinos;
Disturbios do sistema reprodutivo; Disttrbios da pele; Doengas infecciosas polissistémicas; Clinica
cirargica de animais de producado: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia; Préoperatério
do paciente; Transoperatdrio; Pos- operatorio; Infeccdes cirtrgicas; Cicatrizagdo tecidual; Hérnias;
Eventracdo, evisceragdo, prolapso e protrusdo; Intervengdes cirturgicas do toérax; Cirurgias de
parede; Cirurgia visceral; Intervencdes cirtrgicas do abddomen; Cirurgias de parede; Cirurgia
visceral; Defesa Sanitdria Animal prevencdo, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial das
principais doencas que afetam a satide humana e animal; Doencas de notificacdo obrigatoria;
Conhecimentos bésicos de epidemiologia e anélise de risco; Doencas infectocontagiosas e zoonoses:
Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia;
Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste
Suina Africana. Toxicologia e plantas toxicas; Doengas parasitdrias, nutricionais e metabdlicas:
Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Nogodes de inspecdo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos;
Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencao higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; Criacdo e manejo de animais ruminantes:
bovinos, caprinos e ovinos; Criacdo e manejo de animais monogdstricos: suinos, aves e coelhos;
polissistémicas Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens,
técnicas de silagem e fenacao.

MEDICO DO TRABALHO

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacio
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satide do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Satde. A Nocao de Processo
Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepcdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servigos de Satide. Anamnese do paciente. Principios de
medicina social e preventiva. O Ministério da Satde. A¢des e Programas do Ministério da Satade.
Principais exames radioldgicos e hematologicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de administracio de medicamentos e indicagdes.
Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em satide do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com
a Saude - CID-10. Nogoes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de causa e
efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os
conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doengas comunicdveis; investigagdo epidemioldgica; niveis de
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prevencdo e medidas profilaticas. Doengas ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta
médicopericial. Nogdes gerais das adreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; neurologia; ortopedia; cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas bésicas de
medicina, farmacologia e biosseguranca. Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Relagdo trabalho e satide. Doencas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em
Saide do Trabalhador. Planejamento, orientagdo e avaliagdio de condi¢des de higiene,
periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Absenteismo e reflexo na seguranga e satade
no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os resultados de pericias
médicas, dos servidores afastados por doenca ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos
para emissdo atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental. Aspectos técnicos de
elaboracdo de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de
Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de exame clinico e anamnese ocupacional (conceitos,
aplicacdo, registros e condutas). Legislacdo atualizada em satide do trabalhador elaborada pelos:
Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Gestdo em satde:
planejamento, implementagdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de satide nos locais de
trabalho. Sistemas de gestdo integrada em satide, meio ambiente e seguranca do trabalho.
Psicologia aplicada ao Trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecénica. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes. Inspec¢des de seguranca. Satde e Seguranca no
Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitagdo Profissional
INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integragdo SESMT com o programa).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Sadde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satide do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Satde. A Nogdo de Processo
Satde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepcdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servigos de Satide. Anamnese do paciente. Principios de
medicina social e preventiva. O Ministério da Satade. A¢oes e Programas do Ministério da Satde.
Principais exames radiolégicos e hematologicos. Anatomia. Imuniza¢des. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicag¢des.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satide do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com
a Satude - CID-10. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos diagnosticos
laboratoriais e radiol6gicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirtargico cardiopulmonar. Asma e
Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensao arterial pulmonar. Infecgdes respiratorias.
Doencas pleurais: derrames e pneumotérax. Doengas obstrutivas. Cirurgias toracicas. Neoplasias
respiratérias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanica.
Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e ambientais. Tosse.
Disttrbios respiratérios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Distarbios
respiratérios do sono. Avaliagao clinica do paciente com doenga respiratéria. Doengas da circulagao
pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Coédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacio
compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satde do trabalhador. Participacdo popular e
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controle social. A organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Satide. A Nocdo de Processo
Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas
Concepcdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacdo das Acgdes e Servicos de Satde. Anamnese do paciente. Principios de
medicina social e preventiva. O Ministério da Satde. A¢oes e Programas do Ministério da Satde.
Principais exames radiolégicos e hematologicos. Anatomia. Imuniza¢des. Farmacologia:
medicamentos e intera¢des medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicag¢des.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satide do trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em
saude ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com
a Saude - CID-10. Conhecimentos especificos em ultrassonografia. Procedimentos diagndsticos.
Principais Técnicas em Ultrassonografia. Nocdes de fisica das radia¢des: definicdo e producdo dos
raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiacdes; nocdes de
radioprotecdo; equipamentos radiolégicos. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacoes
da ultrassonografia. Dopller. Anatomia ultrassonografica. Posicionamento ultrassonogréfico.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina, estudo ultrassonografico
do ttero normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doengas
inflamatérias pélvicas. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnéstico
diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patolégica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Medicina Interna: estudo ultrassonografico,
olho, drbita, face e pescogo, térax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar,
pancreas e bago), 6rgaos reprodutores, estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras
ocas, colegdes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Interpretacao e diagndstico dos
exames ultrassonogréficos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideragdes fundamentais: pré e pods-operatério, respostas enddécrinas e metabdlicas aos
traumas, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Principios da cirurgia.
Propedéutica e avaliacdo do paciente cirtirgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional
do paciente cirtargico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e poés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
Complicagdes cirtrgicas trans e pos-operatdrias. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e
complicacdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que
simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase
biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio. Videolaparoscopia diagnodstica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias.
Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirtrgico e
transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia,
cirurgia pedidtrica, vascular periférica e urolégica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilética e terapéutica. Infecgdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia.
Lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumdtico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide,
tumores da cabeca e do pescogo, parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa,
linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino
delgado. Célon, apéndice, reto e dnus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
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extra-hepatico. Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.

MEDICO ANESTESISTA

1. Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco
e do estado fisico; Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos. 2. Farmacologia dos
anestésicos locais.3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. 5. Farmacologia do sistema respiratorio. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7.
Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia
inalatoria. 10. Bloqueio subaracnéideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo
braquial; bloqueio de nervos periféricos: anatomia, técnicas, indicagdes, contraindicagdes e
complicacdes). 12. Recuperacdo posanestésica. 13. Monitorizacdo: técnicas, indicagdes e
complicacdes; Monitorizacdo da fungdo cardiovascular, Monitorizagdo da fungdo respiratéria;
Monitorizacdo da funcdo renal; Monitorizacdo da transmissdo neuromuscular. Monitorizacdo da
temperatura corporal;, Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central. 14. Parada cardiaca e
reanimacdo. 15. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 16. Reposicao volémica e transfusao. 17.
Anestesia para cirurgia abdominal. 18. Anestesia em traumato-ortopedia: técnicas, cuidados,
indicagdes e contra-indicagdes; 19. Anestesia em urgéncias e no trauma. 20. Anestesia para
oftalmologia e otorrinolaringologia. 21. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 22.
Anestesia para cirurgia toracica. 23. Anestesia em pediatria. 24. Anestesia para neurocirurgia. 25.
Anestesia ambulatorial. 26. ATLS. 27. Complicagdes da anestesia. 28. Choque. 29. Dor. 30. Suporte
ventilatorio. 31. Risco cirtrgico. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-
hospitalar, indicagao e priorizagio em UTI, conceito vaga-zero). 32. Etica Médica

PROFESSOR N II (PEDAGOGO) - 30H E 40H

ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAQO: O PENSAMENTO PEDAGOGICO MODERNO: AS
TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS E PROGRESSISTAS. A CONCEPCAO DE
APRENDIZAGEM, ALUNO, ENSINO E PROFESSOR NESSAS ABORDAGENS TEORICAS. O
PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA
ESCOLAR. ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA EDUCACAO. AS BASES SOCIOLOGICAS DA
EDUCACAO. A EDUCACAO COMO PROCESSO SOCIAL. EDUCACAO PARA O CONTROLE E
PARA A TRANSFORMACAO SOCIAL. A RELACAO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE.
EDUCACAO E SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS PSICOLOGICOS DA EDUCACAO.
ASPECTOS PSICOLOGICOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E TEORIAS DA
APRENDIZAGEM: DIFERENTES ABORDAGENS. A RELACAO PENSAMENTO/LINGUAGEM
E A FORMACAO DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO, O
PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO. ASPECTOS
DO COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE INTERATIVO: A
RELACAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A ORGANIZACAO SOCIAL DA
CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS E OS
CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO CURRICULAR E O PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIACAO COMO PROCESSO CONTINUO, INVESTIGATIVO
E INCLUSIVO. AVALIACAO: FUNCAO, OBJETIVOS E MODALIDADES. A FORMACAO DO
PROFESSOR. OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA
EDUCACAO BRASILEIRA. CONSTITUICAO FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E O
CAPITULO 1III, SECAO I, DA EDUCACAO). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
BRASILEIRA. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO BASICA.
RESOLUCAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA
A EDUCACAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. RESOLUCAO 07/2010: FIXA AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS.
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PROFESSOR N II (EDUCACAO FiSICA)

PARTE 1: 1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do
desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagodgico.
Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-
pedagogico. Interacdo entre escola, familia e comunidade. Rela¢des entre educagdo, sociedade e
préatica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional.
Educacado integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo na educacdo. Préticas pedagogicas e construcdo do conhecimento.
Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Concepgdes
didatico-pedagoégicas e prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente
e gestdo escolar. Organizac¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacao
Basica. Avaliacdo e suas implicacdes pedagogicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Basica.
Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasao e abandono escolar, comportamento e
indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre
outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugao e estrutura. 2. Normas Legais: - BRASIL.
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. - BRASIL. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. -
BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n°® 13.005/2014 -
Plano Nacional de Educacdo - PNE. - BRASIL. Lei n® 14.113/2020 - Fundo de Manutencado e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). -
BRASIL. Resolugao CNE/CP n°® 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular. - BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Bésica. - BRASIL. Resolucdo n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - BRASIL. Parecer CNE/CP n° 3/2004 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1. Movimentos, Esportes
e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na
educacdo fisica. Cognicao; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Contetidos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ltdica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3.
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico
sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educagdo fisica escolar; a televisao e a
mediacao tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O esporte,
a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno
esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o
interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no
ensino do movimento; o interesse na andlise do movimento na danga, na aprendizagem motora,
nas atividades ladicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educacdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagodgica do
movimento; o contetido esportivo na aula de educacado fisica; avaliagdo do processo ensino-
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aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7. Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e
seus lagos com a educacao fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de
vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢bes e func¢bes na vida do homem atual. 10.
Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios
do exercicio fisico para a satde de escolares. 12. Educacdo Fisica e Satiide na formacdo de
individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a satide na formacdo de
criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. 16. Primeiros
socorros para as aulas de educacdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao
fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular:
Educacéo Fisica.

ORIENTADOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Fundamentos da Orientacdo Educacional: Teorias e abordagens da orientagdo educacional.
Psicologia da Educacao. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem com aplicacdo pratica de
conceitos psicologicos na orientacdo educacional, Piaget e Vigostsky, destacando a relevancia na
prética de orientacdo. Etica profissional e responsabilidades do orientador educacional. Processos
de Adaptacdo e Socializa¢do: Estratégias para auxiliar os educandos na adaptagdo ao ambiente
escolar. Promogdo da socializagdo. Métodos para habituar os alunos a viver e conviver no
ambiente escolar. Psicologia e Desenvolvimento do Aluno: Observagdo do comportamento e
temperamento dos educandos. Exploracdo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias dos
alunos. Educacao sexual, formacao moral e valores éticos. Familia, Escola e Comunidade. Conselho
de classe, planejamento, execucdo e avaliagdo. Proposta Pedagégica (PP). Apoio Pedagogico e
Superando Dificuldades: Avaliagdo do desempenho escolar. Desenvolvimento do autoconceito
positivo e apoio psicopedagodgico aos alunos. Promogdo da Humanizacdo e Democratizacao:
Estimulo a reflexdo coletiva sobre valores éticos e humanos na escola. Promocao da igualdade,
justica, respeito e solidariedade na comunidade escolar. Democratizacdo das relagdes na escola.
Integracdo e Interdisciplinaridade: Coordenagdo de acdes educativas que envolvam alunos,
professores, familias e outros servicos da comunidade escolar. Busca por alternativas
interdisciplinares para superar dificuldades de aprendizagem. Conceitos bésicos do
desenvolvimento da crianca: Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky) Satide na Escola -
Resolugao CNE/CEB n°5/2010; Lei Estadual de Rondoénia n°® 3102/2013; Lei Estadual de Rond6énia
n® 2292/2010; Lei Estadual de Ronddnia n°® 4507/2017; Lei Estadual de Rondénia n° 18954 /2015.
Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas Escolares: Fundamentos tedricos da
educacdo inclusiva. Legislacdo relacionada a inclusdo educacional. Adaptacdes curriculares e
estratégias inclusivas. Acessibilidade e tecnologias assistivas. Lei n° 11.645/2008; Parecer CNE/CP
n°® 14/2012; Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI); Lei n® 13.146/2015; Lei n°
8069/1990; Garantia de direitos da Crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia -
Lei n°® 13431/2017; Lei n°® 13.894/2019; Resolucao de Conflitos: Resolugdo n® 1/2012 Conselho
Nacional de Educagao; Marshall Rosemberg e Johan Galtung. Legislacao: Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional(LDBEN 9394/96); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da
Crianga e do adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE); Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lei n.® 14.254/2021. Recursos digitais na
Educacao.

PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa: Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia; argumentacdo e
intertextualidade; Andlise das caracteristicas estruturais, linguisticas e discursivas dos géneros.
Anadlise Linguistica: fonética e fonologia, morfologia e sintaxe. Conhecimentos na &rea de
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formacao: Processo de Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo e socioemocional;
Aprendizagem e Fatores que interferem na aprendizagem; dificuldades e distarbios de
aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagodgica: - Conceito e objetivos, instrumentos e técnicas da
avaliagdo psicopedagogica. Intervencdo Psicopedagdgica: Métodos e técnicas de intervengao
psicopedagogica. Psicopedagogia institucional: A atuacdo do psicopedagogo em escolas e
instituicdes educacionais; Mediagdo e orientagdo para pais, professores e equipe pedagodgica;
Relagdo entre escola, familia e psicopedagogo. Conhecimentos relacionados as diretrizes legais e
aos principios da inclusdo educacional: - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°
9.394/1996, com énfase no art. 27); - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); - Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Resolucao n® 4/2009); - Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012) ; -
Garantia de direitos da Crianga e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n°
13431/2017; Lei n°® 13.894/2019; Lei n.° 14.254/2021; Lei n°® 8069/1990; Lei n° 11.645/2008; Parecer
CNE/CP n° 14/2012; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educacao (PNE); Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n°
13431/2017; Lei n° 13.894/2019; Lei n.° 14.254/2021. Informética - Uso de recursos digitais na
Educagao. Tecnologias na educagao: Recursos on-line, Google Docs

SUPERVISOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Fundamentos da Educacédo: Teorias educacionais e pedagdgicas. Psicologia da Educacao: aspectos
psicolégicos na prética pedagogica. Teorias do desenvolvimento humano(Piaget, Vygotsky) em
suas distintas concepgdes; Teorias da Aprendizagem: Cognitivas, Sociocultural(Vygotsky),
Comportamental, Humanista, (Carl Rogers e Maslow), Aprendizagem significativa(Ausubel),
Motivacdo, Neurociéncias e aprendizagem; Zona de Desenvolvimento proximal (Vygotsky)
Aprendizagem Experiencial e Multissensoriais (Gardner). Desenvolvimento da linguagem:
oralidade, vocabulario e escrita; Dificuldades de aprendizagem; Fases do desenvolvimento da
Leitura e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma Weisz, Linnea Ehri);
Préticas de letramento e literatura infantil. Programas e legislacdo referente a Alfabetizacdo e
Politicas Puablicas; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com recursos digitais, uso de recursos
online, google docs e requisitos de seguranca; Educacdo em Rede. Didatica e Metodologia de
Ensino: Planejamento e Organizacdo de Ensino: Concepcdes pedagodgicas. Métodos de ensino.
Métodos de alfabetizagdo, técnicas, abordagens e recursos. Avaliacdo da aprendizagem. Avaliagdo
institucional: Avaliacdo e resultados. Educacido Inclusiva e diversidade: Fundamentos, Politicas e
Praticas Escolares. Estratégias e apoio a diversidade cultural e social na escola. Comunicagao
Efetiva, Comunicac¢ido nido violenta; Etica Profissional; Projetos e Programas: Desenvolvimento e
implementagdo. Gestao Escolar: Principios e préaticas de gestao educacional. Ferramentas de gestao
educacional. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Proposta Pedagégica da Escola.Organizagao
da educagdo brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educacao (PNE); Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n°
13431/2017; Lei n° 13.894/2019; Lei n.° 14.254/2021. Lei N° 2035/2015 - Plano municipal de
educacdo, Plano Nacional de Educagao. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
Lei n°® 13.146/2015; Lei n° 8069/1990; Lei n° 11.645/2008; Parecer CNE/CP n° 14/2012. Informatica
- Uso de recursos online do Google (Gmail, Google Drive, Google Docs) - Ferramentas do Google
para Educacdo; Lingua Portuguesa: Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia;
argumentagdo e intertextualidade; Analise das caracteristicas estruturais, linguisticas e discursivas
dos géneros. Analise Linguistica: fonética e fonologia, morfologia e sintaxe.
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ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncado: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal;
concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Processo de formacdo das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuagao. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias. Estrutura logica das
relacOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducao de novas informagdes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condices usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacoes. Identificacao de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar
qual é o elemento de uma dada posicdo. Proposi¢cdes e conectivos; Operacdes logicas sobre
proposicdes; Equivaléncia légica e implicacao logica; Algebra das proposicdes; Argumentos;
Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto; Conjuntos de nameros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Estatistica e probabilidades e
Matematica Financeira.

NOGCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Conceitos de protegao e
seguranca. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
parédgrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas Ptblicas de Satide: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e estrutura.
Legislacao e normativas relacionadas a saade publica. Geografia da 4rea de atuacdo. Demografia e
perfil socioeconémico da comunidade. Principais indicadores de satide e epidemiolégicos da
regido. Informatica Bésica: Nocdes basicas de informatica, incluindo o uso do sistema E-SUS para
cadastro e atualizacdo de dados. Visita Domiciliar e Atencao a Satide: Técnicas de visita domiciliar.
Identificacdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. Nocoes de psicologia para lidar com
diferentes perfis familiares e comunitarios. Educagdo em Satide: Métodos de educagdo em satide
individual e coletiva. Estratégias para promocdo da satde e prevencdo de doengas. Acdes
educativas para o combate de doengas endémicas (dengue, malaria, leishmaniose, etc.). Programas
de Transferéncia de Renda e Vulnerabilidade Social: Conhecimento dos programas sociais
federais, estaduais e municipais. Identificagdo e acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia e outros programas similares. Comunicacdo e Mobilizacdo Social: Técnicas

67



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
OURO PRETO DO OESTE /RO

in

*yBADE

de comunicagdo eficaz com a comunidade. Organizacdo e conducdo de reunides comunitarias.
Estratégias de mobilizacdo social para a participagdo da comunidade em agdes de satde.
Legislagao e Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Comunitarios de Satde.
Direitos e deveres do servidor ptblico municipal. Conhecimento aprofundado das disposicoes da
Lei 11.350/2006, bem das Portarias, Resolu¢des e demais normativas do Ministério da Satde
relacionadas ao trabalho do Agente Comunitario de Satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Legislagdo pertinente: Portarias, Resolu¢des e Normativas do Ministério da Satide. Fundamentos e
Principios do Sistema Unico de Satide (SUS). Principios do SUS: Universalidade, Integralidade,
Equidade, Descentralizagdo e Participacdo Social. Estrutura e Organizacdo do SUS. Diretrizes e
Objetivos da Vigilancia em Satide. I Conhecimentos Técnicos e Operacionais. Uso de Tecnologias
da Informacdo e Informética Aplicada a Satde. Procedimentos de Visitacdo Domiciliar:
Abordagem, Relacionamento com Moradores, Escuta Ativa, Respeito a Diversidade. Identificagao
de Criadouros e Orientacdes para Eliminacdo. Manejo de Equipamentos de Aspersdo de Inseticida
e Nebulizacdo. Tratamento e Controle de Vetores: Levantamento de Indice, Pesquisas em Pontos
Estratégicos, Delimitacdo de Focos. Uso Adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Normas de Seguranca no Trabalho: Prevencdao de Acidentes e Doengas Ocupacionais.
Conhecimento da Comunidade e Trabalho Comunitario: Compreensao da Realidade Social e
Economica da Comunidade. Estratégias para Estimular Praticas Positivas na Comunidade:
Eliminagdo de Criadouros, Armazenamento Adequado de Agua, Destino do Lixo. Promoc¢ao da
Saude e Educacdio em Saude: Comunicacdo Clara, Acessivel e Culturalmente Sensivel. Etica
Profissional e Relacionamento Interpessoal: Etica e Sigilo Profissional na Atuacdo do Agente de
Combate as Endemias. Relacionamento com a Equipe de Satide, Moradores e Comunidade em
Geral. Constituicao da Reptuiblica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do
Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Disp&e sobre as condicoes
para a promogao, protecao e recuperacdo da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencao Bésica
Portaria Ne 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes. Diretrizes e orientagdes para o Programa de Qualificagdo
dos Agentes de Combate as Endemias (CONASS). A Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014, que
alterou a Lei n° 11.350/2006, com o objetivo de instituir piso salarial profissional nacional e
diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE). O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, define parametros e
diretrizes para estabelecer a quantidade de ACE. A Lei n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, alterou a
Lei n° 11.350/2006, com o objetivo de fixar o piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias. As atribuigdes dos agentes de
combate as endemias. Protocolos. A origem dos recursos financeiros da AFC da Unido e do
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de ACE. Imunizacado ativa.
Doengas causadas por bactérias. Doencas causadas por parasitas. Medidas para controle da
dengue. A leishmaniose tegumentar e a leishmaniose visceral. Doencas infecciosas.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Educagcdo para o transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposicdes gerais;
seguranga; identificacdo; veiculos em circulagdo internacional; registro e licenciamento. Conducao
de escolares. Conducgdo de Motofrete. Habilitagdo. Infragdes. Penalidades. Medidas e processos
administrativos. Crimes de Transito. Engenharia de Trafico, Operacao, Fiscaliza¢do e Policiamento
Ostensivo de Transito. Distribuicdo de competéncias dos 6rgaos executivos de transito. Auto de
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Infragdo. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infracdo. Cédigo de Tréansito Brasileiro -
anexos, alteracOes e legislacdes complementares atualizadas até a publicacdo do presente Edital.
Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operacao de Transito.
Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito. Cidadania e transito. Relacionamento Interpessoal.
Portaria Denatran 94/2017. Deliberacao Contran 100/10. Resolu¢des Consolidadas CONTRAN N°:
432/13; 352/10; 375 e 382/11; 349/10; 315/09; 290, 278 e 277/ 08; 235/07; 216, 206, 205 e 203 /06; 168
e 158/04; 36 e 14/98. Leis Federais n® 11.705/08 e 13281/16 e Decreto 6.488/08. Codigo de Posturas
do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificacdo de
documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizacao do
trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo.
Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios,
requerimentos, pareceres e outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento. Gestdo de
material e controle de estoques. Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Lei de Acesso a
Informagao (LAI).

TECNICO FLORESTAL

Licenciamento ambiental aspectos teéricos e praticos; introdugdo a engenharia ambiental;
conhecimentos gerais sobre o assunto da Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e
Apoio aos Municipios (Proesam); Conhecimento sobre o decreto municipal de Itina n. 062/2015 e a
Lei Municipal de Itna Lei n. 2.581/2015, Diagnoéstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e
relatérios; Trabalho e cidadania; Gestao de recursos naturais. Protecao Do Meio Ambiente: Direito
ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;, Qualidade e meio ambiente; Satde,
seguranca e meio ambiente. Recuperagdo de Areas Degradadas. Controle de Poluicdo Atmosférica.
Saade Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem;
Resolug¢do Conama 01/1986.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, tordcica, lombo-
sacra e do coéccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome.
Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biol6gicos das radiagdes e meios de
protecao. Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizacao e
funcionamento. Legislacao do Sistema Unico de Satide - SUS. Processamento de filme radiolégico.
Conhecimento em Satude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei
8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e
Auditoria do SUS - Ministério da Satde 2006, Departamento de Regulacao, Avaliacao e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-
05-2009 e alteragoes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracbes. Exames
Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e
demais exames

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios,
funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de
atencdo integral a satide da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e
diretrizes. Educagdo, prevencdo e promoc¢do em satde. Programas e atividades de assisténcia
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integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirtrgica, pds-operatéria, oncolégica e de satade
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de
medicamentos, solucdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Atencdo Primaria.
Humanizacao da assisténcia em satide. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN NP 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolucio - RDC n° 36,
de 25 de julho de 2013.

TECNICO EM INFORMATICA

1—Conceitos de Hardware: Instalacdo e configuracdo, memoria; cpu; unidades de
armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos. 2—Conceitos de Internet, Intranet e
seus servicos: aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). 3—Sistemas
operacionais Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema operacional;
manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes; 4—Windows
Explorer; procedimento de backup; 5—Nogdes de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX,
conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. 6—~Conhecimento e operacdo do pacote
Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e PowerPoint. 7—Seguranca para microcomputadores:
tipos de ameagas; técnicas e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remogdo. 8—Redes de
computadores: topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento
estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em Windows 9—Server e Linux; instalacdo e
configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos;
nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizacdo. 10—Novas Tecnologias:
conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado.

AGENTE DE CONTROLE DE FISCALIZACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira — Art. 145 a 181). Lei n° 8.080/1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacao da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n® 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao. Decreto n° 9.013/2017, que regulamenta a Lei n® 1.283/1950 e a Lei n° 7.889/1989, que
dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Portaria n°
1.428/MS/1993, que aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes
para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestagdo de Servicos na Area de
Alimentos; regulamento técnico para o estabelecimento de padrado de identidade e qualidade para
servigos e produtos na drea de alimentos. Lei Complementar n°® 39/2020, que institui o Cédigo
Ambiental da Estancia Turistica de Ouro Preto Do Oeste - RO e d4 outras Providéncias.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal;
Principais doencas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, mé& oclusao, lesdes de mucosa
(conceito, etiologia, evolugao, medidas de controle e prevencgao). Etica em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fltor. Biosseguranca: ergonomia
(ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentacao/protecdao individual). Métodos de esterilizacao e desinfeccao: normas e rotina,
expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc.
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Medidas de prevencdo: terapia com flaor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrugdo de
higiene oral e educagdo para a satide. Organizagao da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.
Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satde bucal. Politica Nacional de Satde e Sistema
Unico de Satde. Satde da Familia Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacao,
preparagao, técnicas de insergdo, condensagao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacao
e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia
radiografica e revelacao.

TECNICO EDUCACIONAL

Elaboracao de relatérios, atas, termo de abertura e encerramento de livros, folhas e quadros
estatisticos. Fichario. Correspondéncia escolar. Escrituracdo escolar. Ficha. Atestado. Certiddes.
Matricula. Transferéncia. Oficio e memorando. Documentacdo e Arquivo: Conceito, Plano de
arquivamento, Funcdes do arquivo, Organizacgdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo
de etiqueta, Atualizacdo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a
organizacao geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletronicos.
Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nog¢des Gerais de Preservagdo da documentacao,
Arquivo Técnico. Rotinas administrativas e de escritério: utilizagdo de equipamentos. Técnicas de
atendimento ao publico Informatica: Word: Formatacdes de textos e imagens; manipulacdes de
tabelas e formatacao de paginas; barra de acesso rapido; barra de controles da janela; configura¢des
e opcdes de impressao. Excel: Classificagdo, localizacao e filtros de dados; tipos de graficos e suas
aplicagdes; Formulas, Operacdes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas, configuragdes e
opcdes de impressao. Internet: Conceitos e

servicos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet). Power
Point.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. O trabalho do
orientador social. Resolugdes e normas acerca do cargo de Orientador social. Lei n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Lei
n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Resolucdo n° 9/2014 — Ratifica e reconhece as ocupagdes e as dreas de ocupacdes profissionais de
ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS. Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais.

FISCAL AMBIENTAL

Nogoes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo
solido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de
disposicao final e 69 tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de
Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e
Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de 4gua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e biol6gicas de agua superficial e subterrdnea, Concepgdes de
Estagcdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo
humano. Vigildncia Sanitaria. Avaliagio de Efluentes industriais. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questdao ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentivel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nogdes de
Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental:
Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de
Instalagdo, Licenca de Operagao. Lei n° 9.605/1998 - Crimes Ambientais; Politica Nacional de
recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n° 12.305/2010.
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Licenciamento Ambiental — Lei n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — Lei n°® 9.985/2000. Lei Complementar n°® 39/2020, que institui o Cédigo Ambiental da
Estancia Turistica de Ouro Preto Do Oeste - RO e dé outras Providéncias.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das ora¢des num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das
palavras. Coesao. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO

Ntmeros e operagdes, nimeros naturais, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes
com fracoes simples: soma e subtracdo de fragdes com denominadores iguais. Medidas de tempo e
espaco: ano, més, dia, hora, minuto e segundo. Unidades de medida para comprimento, area e
volume. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo operagdes bésicas: aplicagao
direta de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo em contextos simples. Problemas com fragdes:
situagOes praticas envolvendo fragdes. Problemas de tempo e espaco: Resolucdo de problemas
relacionados a medidas de tempo e espaco. Identificacdo de padrdes numéricos: sequéncias l6gicas
simples. Sequéncias de nameros e letras: identificacdo de padrdes em sequéncias alfanuméricas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos e
homoénimos. Pontuacdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e pardgrafos. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego
dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacado: verbais, numéricas e geométricas; Teoria dos conjuntos:
simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler; Problemas com tabelas; Problemas sobre as
quatro operac¢des fundamentais da Matematica; Propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Regra de Sociedade; Andlise Combinatéria: aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e
do Principio da Casa dos Pombos; Nocdes de probabilidades: defini¢des, propriedades e
problemas.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as funcdes de consultoria e
assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragio em geral, referente as licitacdes,
desapropriagdes, alienagdes e aquisi¢des de iméveis pelo municipio, assim como nos contratos em
geral em que for parte interessada o municipio; prestar assessoramento técnico-legislativo ao
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Prefeito Municipal; propor e preparar acdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito
Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual; propor
acao civil pablica representando o Municipio; efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da
divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio; requisitar dos departamentos,
divisdes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de
interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas;
exercer privativamente a defesa da administracdo junto ao Tribunal de Contas do Estado;
participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagdes juridicas; zelar pelo
patrimonio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,
paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas
e judiciais cabiveis; gerir recursos humanos e materiais da procuradoria; exercer outras fun¢des
que lhe forem conferidas por Lei.

CONTROLADOR INTERNO

As atribuicdes especificas do Controlador Interno incluem; planejar, coordenar e executar
atividades de controle interno; emitir pareceres sobre a legalidade, a economicidade e a eficiéncia
dos atos e procedimentos administrativos; avaliar o cumprimento das metas e objetivos da
administracdo publica municipal; acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira; promover a
transparéncia e a accountability da administracdo publica municipal; elaboragdo de politicas
publicas de controle interno, na capacitacao dos servidores publicos e na promogdo de agdes de
prevencdo a corrupgao e a fraude; realizar auditorias e inspecdes para verificar a conformidade da
administragdo com a legislacdo e as normas vigentes; emitir pareceres sobre a legalidade, a
economicidade e a eficiéncia de licitagdes e contratos administrativos; acompanhar a execucdo de
programas e projetos publicos; promover a transparéncia das informagdes publicas; promover a
capacitacdo dos servidores publicos sobre controle interno; exercer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Executar exames periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de satide dos
mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividades; Fazer tratamento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da satide, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar,
juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugdo de programas
de protecao a sadde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renovagao
da mao de obra; participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento das equipes
de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catdstrofes;
participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaéticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo
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ocupacional; participar de atividades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;
participar dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo trabalhadora e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades
realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracdo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a selecao ou
orientacdo de candidatos a emprego em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participar da
inspecdo das instalagdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores; executar outras tarefas
concernentes ao cargo.

ENGENHEIRO COM ESPEC. SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades de engenharia e seguranca do trabalho; responder pelo planejamento de acoes
de Seguranca do Trabalho no ambiente profissional; estabelecer e coordenar planos de acdes
preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a satde do
trabalhador e terceiros; atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da Fundagdo; promover,
assegurar e formular politicas e programas de Seguranga e Satide no trabalho por meio de acoes
preventivas, educativas e corretivas, buscando a protecdo da integridade fisica dos colaboradores;
elaborar relatério sobre condigdes e eventuais providéncias a serem tomadas em detrimento a
seguranca e saude dos empregados e prestadores de servigo;, responsdvel pelos servicos
especializados de Engenharia de Seguranga em atencdo as Normas Reguladoras de Seguranca e
sadde do trabalho e do programa E-social; analisar as inspegdes realizadas pela Seguranca do
Trabalho; identificar fatores de riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca,
propondo modificagdes para neutralizar os fatores de risco; controlar, acompanhar e manter
atualizados todos os programas, laudos, treinamentos e demais documentos relacionados a area de
Medicina e Seguranca do Trabalho; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Ftica, Conduta e
Integridade; contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; colaborar
para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; cumprir metas estabelecidas;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao detalhada:

a) quando na area da arquitetura:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; - planejar as plantas e
edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; - elaborar o
projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos
do local para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; - elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao,
planejando, orientando e controlando a construcdo de &reas urbanas, parques de recreagdo e
centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio; - preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros
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servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenagao atual e futura do Municipio; -
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposi¢des dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do
Municipio; - estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o
solo, as condi¢Oes climéticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e localizagdo das
edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagao
ambiental do Municipio; - preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos
projetos, especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a implantagdo do mesmo; - orientar e
fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos; - elaborar laudos técnicos de edificacoes; -
participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; - analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; - desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacao profissional.

b) quando na area da arquitetura urbanistica:

- elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagao
de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; - coordenar e gerenciar
processos relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas,
uso do solo, construcao civil e regularizacdo fundidria; - participar de grupos multidisciplinares
para discussdo de questdes relacionadas a gestao urbana, entre as quais a criagdo de unidades de
conservagao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos
de expansao da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacado e cadastros; -
realizar estudo , projeto, direcdo fiscalizagdo e construcdo de obras que tenham carater
essencialmente artistico e monumental; - organizar e manter base de dados de interesse
urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informacdes sobre iméveis, loteamentos,
logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
infraestrutura; - analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em
conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; - colaborar com a defini¢do de rotinas e
procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de
cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizagdo e execugdo de politicas publicas
correlatas; - elaborar mapas teméticos relacionados ao planejamento e gestao urbanos, incluindo
mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucao do parcelamento, equipamentos urbanos,
redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio puablico, dreas de risco e de interesse ambiental,
social, econdmico e turistico; - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico,
paisagistico, urbanistico e de execugdo das intervencbes espaciais publicas, segundo sua
imaginacdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados; - elaborar cronograma fisico- financeiro das intervencdes espaciais propostas,
zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucdo; - vistoriar e inspecionar, para fins de
processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagdo de licenca para construir e outros
correlatos, ou para verificagdo das condicdes de seguranca e estabilidade das construgdes,
conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; - exercer o poder de policia urbanistica
nas situagdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a
penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; - integrar equipes de
trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia
com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes; - avaliar e diagnosticar
as condicdes do local a sofrer a intervengdo, através de levantamentos de campo, elaboragao de
relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessérios ao perfeito
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entendimento do local e seu entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de
preservacao e tombamentos de patrimonio de interesse histérico, cultural e paisagistico; - orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execu¢do de tarefas tipicas do cargo; -desempenhar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

AUDITOR FISCAL

Realizar auditorias fiscais em contribuintes para assegurar a correta apuragao e recolhimento de
tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI, ICMS, IP], entre outros. emitir notificagdes fiscais e auto
de infracdo em caso de irregularidades; atender e orientar os contribuintes sobre a legislacdo
tributaria municipal, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes; redigir relatérios de
fiscalizagdo, pareceres técnicos e outros documentos relacionados as atividades fiscais; atuar em
processos administrativos tributarios, representando a Fazenda Municipal em julgamentos de
recursos e impugnacdes; estudar e interpretar a legislacdo, normas e regulamentos tributarios
municipais, propondo atualizacbes ou alteracbes quando necessario; planejar e executar agdes
fiscais, definindo estratégias, metas e prioridades, em conjunto com outros setores da

N

administracdo municipal; participar de cursos, semindrios e treinamentos relacionados a area
fiscal, visando a atualizagdo e capacitagdo continua; cooperar e interagir com outros 6rgaos
publicos, sejam municipais, estaduais ou federais, em agdes conjuntas ou trocas de informacoes;

exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satide e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agcdes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisao das acdes de saude;
responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de satide; planejar e coordenar
as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Satide; efetuar pesquisas; planejar,
organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de satde; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educagdo continuada; promover a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo de satde; realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no
processo satide-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocao,
protecdo, recuperacao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever assisténcia
e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia,
ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; participar de equipe
multidisciplinar na discriminagdo de agdes de satide a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na
capacitacdo e treinamento dos recursos humanos; atuar na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo em unidades de satide e de doencgas infectocontagiosas; assistir a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra,
quando ndo apresentar distdcia; participar dos processos de padronizagdo, aquisi¢ao e distribuicao
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar atividades
educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes; atuar junto a equipe do servico de saude
ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres que representem riscos a satide do trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho
nas atividades gerais de enfermagem; prever, prover e controlar o material da unidade de satde;
realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satde; responder tecnicamente pela
supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satide, em
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ambito municipal, ou mantido pela Administracdo Pablica Municipal, nos termos da Resolucdo
COFEN 168/1993; planejar, gerenciar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satde - ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacao e
qualificagdo dos ACS; contribuir na elaboragdo e realizacdo das atividades de educagdo
permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene
Dental, participando das mesmas; desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de
promocao e prevencdo de satide bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e progndstico
de satide bucal, interagindo com profissionais de outras areas da satde; zelar pela protecao,
recuperacao e/ou reabilitacdo bucal da populagdo; atender e orientar pacientes, executando
tratamento odontolégico conforme diagndstico; participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades
basicas de satide; identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a satide bucal;
estimular e executar medidas de promocdo de satide bucal; realizar exames estomatolégicos
visando a promogdo e protecdao da satde bucal ou recuperagao e reabilitacdo bucal do individuo;
participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de sadde
participando de a¢des comunitérias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de
carie dental e doencas periodontais; promover atividades educativas e preventivas em sautde
bucal; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencdo da satde;
programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas; desenvolver acdes Inter setoriais para a promocao da satide bucal;
realizar exames clinicos a fim de mapear a realidade epidemiolégica de satide bucal da
comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOB 96 e na Norma Operacional de Assisténcia a Satde (NOAS);
assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade
na rede, a outros niveis de especializacdo; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias odontoldgicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; coordenar agdes coletivas
voltadas para a promogado e prevencdo em saude bucal; efetuar restauragdes, extracdes limpeza
profilatica, selantes e aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios. exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

PSICOLOGO

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usudrios alvos de sua atuacao; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar
e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuérios
identificados; participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitéria visando a
construcdo de agdes integradas voltadas a prevencao e/ou reabilitacdo de pessoas com disttrbios
do comportamento; desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito
da satde, educagdo, trabalho, social e demais &reas do comportamento humano; desenvolver
outras atividades que visem a preservagdo, promocao, recuperacado, reabilitacao da satide mental e
valorizacdo do homem; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacado; diagnostica e avalia disttirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
aos mecanismos mentais; fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades
fisicas e mentais; analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos
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sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; definir e avaliar
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacdo, selecdo e treinamento;
planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizacao e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar individuos
para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satde mental; orientar pais e
responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, de criancas e adolescentes; planejar e coordenar grupos operativos entre funcionérios e/
ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sociocultural; avaliar
criangas, através da aplicagdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
sensOrio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagnostico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas,
conforme encaminhamento; orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas
em salas de aulas, escolas especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
professores junto as criangas, através de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino
especial; elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagdo especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; realizar agdes de promocao ao
desenvolvimento e acompanhamento de equipes; realizar intervengdo em situagdes de conflitos no
trabalho; aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo; assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a
facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao da satisfacao de individuos e grupos no
ambito organizacional; propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade,
autoestima e motivacdo do usudrio; atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; participar em recrutamento e selecdo de pessoal; participar em programas e
atividades de satide e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; participar de
processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; cooperar
em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); realizar avaliagdo psicologica
em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso ptublico, bem
como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; elaborar laudos psicolégicos
de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognoésticos, sugerindo avaliaces
complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condicdes psicoldgicas;
realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a institui¢des especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario; emitir diagnoésticos da capacidade laborativa
residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os
indicadores necessdrios a readaptacdo, recapacitacdo funcional, bem como indicar as fungdes
compativeis com as condigdes do servidor a ser reabilitado; realizar agdes preventivas na drea da
sadde do servidor; realizar avaliagdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; elaborar analise
profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos
necessarios para as mesmas; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade
do individuo e/ou da organizacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; diagnosticar o estado de satide de doentes e
acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos
afetados; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
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motoras, alteracbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptag()es, cardiopulmonares e
uroldgicas; prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas préprias da
Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterdpicas, erioterapicas,
fototerapicas, eletroterdpicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-
terépicos e outros; planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a satide em situagdes que envolvam a sua formacao; tragar planos e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cogni¢do; reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolucdo terapéutica;
proceder a reabilitacdao das funcoes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirtrgico,
oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratdria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares e outras; planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente; atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente dos pacientes;
orientar a prética de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados as
correcdes de desvios posturais e estimulacdo a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no
puerpério; orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os
na execucao das tarefas; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; coordenar e acompanhar programas
para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento
em Educagdo Especial; auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade; controlar
informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;
desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica,
direta ou indireta, grupos de interesse e organiza¢des populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participagdo da sociedade civil; encaminhar providencias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servico Social; panejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; assessorar
e prestar consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragao
publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar,
organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de

79



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

OURO PRETO DO OESTE /RO
*BADE

beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administracdo Puablica
direta e indireta em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Desenvolver agdes integradas com
outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes;
desenvolver acdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de projetos sociais;
levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacdo e execu¢do dos mesmos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
objetivem a melhora das condicdes socioecondmicas dos servidores do Municipio de Ouro Preto
do Oeste; promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia, visando diagnosticar a situacdo socioeconémica dos mesmos; organizar p cadastro
funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos,
problemas apresentados e outros; acompanhar familias de servidores que necessitem de
atendimento funerario, por ocasido do falecimento de ente querido, na tentativa de minimizar as
angustias dos mesmos; participar das avaliagdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e
Seguranga do Trabalho quando solicitado, através da complementacdo de dados, orientagdo e
acompanhamento de casos; realizar agdes educativas junto a servidores e chefias; prestar
atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho em Unidades de Satide ou no
domicilio; realizar entrevistas com familiares de servidores; avaliar e orientar os servidores,
encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente quando necessario; realizar pesquisas
na area de satide ocupacional; assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; prestar
assisténcia as criancas nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, participando de
projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigco Social; promover a organizacao de
grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativo a prevencdo de
excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integra¢do social das pessoas
portadores de necessidades especiais; atuar nos postos de satde, colaborando no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satde; promover a participagdo
consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; supervisionar o desempenho de estagiérios de servico social; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; desempenhar outras
atividades correlatas de acordo com orientagdes de seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; examinar o
estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos disttrbios
alimentares; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardédpios e dietas especiais, baseando-se
nas diversas patologias, na observagdo da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refeicdes balanceadas; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de
dieta, distribuicao e horario de alimentagdo de cada paciente; planejar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de nutricdo no ambito da satide publica, educacdo, trabalho e demais
setores que compdem a Municipalidade; planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos; controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
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alimentares das clientelas; desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam
para a criacdo de habitos e regimes alimentares saudéveis; elaborar programas de educacao e
readaptacdo alimentar; elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar,
supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicbes, o recebimento, a estocagem e a
distribuicdo de géneros alimenticios; prescrever suplementos nutricionais necessdrios a
complementacdo da dieta; realizar treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade;
preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refeicGes a serem servidas e no estoque existente; participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigcdes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a
regularidade e eficiéncia do servico; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necessdrias para evitar deterioracdo e perdas; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; desempenhar
outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios; desenvolver acdes
educativas e socioeducativas que promovam a satde e a qualidade de vida dos usuérios, com foco
na pratica de atividades fisicas e esportivas; interagir com os demais profissionais da equipe para
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacdo da assisténcia social
com as demais politicas publicas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo. No
ambito da Prote¢do Basica, o Profissional de Educacao Fisica atua na realizacdo de atividades
educativas e socioeducativas nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, no
programa de transferéncia de renda, no programa de suplementagdo alimentar e no programa de
erradicacdo do trabalho infantil e no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servicos
socioassistenciais existentes na Protecdo Social Basica No ambito da Protecdo Especial, o
Profissional de Educacgéo Fisica atua na realizacdo de atividades educativas e socioeducativas com
criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia, familias
em situacdo de vulnerabilidade extrema e em situacdo de ameaca e ou violacdo de direitos e no
Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) que é um servico voltado
para familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram direitos violados. O
Profissional de Educagdo Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter
formagao em Educacdo Fisica, com experiéncia na area de assisténcia social. E importante que o
profissional tenha conhecimento sobre a legislacdo socioassistencial, as teorias da educagdo fisica e
as técnicas de atividade fisica e esportiva. Além das atribuicdes descritas acima, o Profissional de
Educagdo Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na
elaboracdo de projetos educativos, na realizagdo de pesquisas e estudos, e na capacitagdo dos
demais profissionais da equipe. Algumas das atividades especificas que um Profissional de
Educacdao Fisica pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem:
planejar, coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas; orientar e acompanhar
familias e individuos no desenvolvimento de suas potencialidades fisicas e motoras; desenvolver
atividades de sensibilizagdo e conscientizacdo sobre satide e qualidade de vida; incentivar a
participagao social dos usudrios; promover a integragao entre os usudrios e a comunidade; avaliar
o desenvolvimento dos usudrios; desenvolver estratégias para a promocdo da satde e da
qualidade de vida. O Profissional de Educacdo Fisica é um profissional essencial para a
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implementagao da politica de assisténcia social, o seu trabalho contribui para a promogdo da satde
e da qualidade de vida dos usuérios, promovendo a inclusao social e a melhoria da qualidade de
vida. A seguir, estdo alguns exemplos de atividades que um Profissional de Educacao Fisica pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: No ambito da Protecdo Basica:
Acolher e orientar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Desenvolver
atividades educativas e socioeducativas com criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema;
Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais; Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas. No ambito da Protecdo Especial: Acolher e orientar familias e individuos em situagao de
violacdo de direitos; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia e familias em
situagdo de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir
0 acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as
demais politicas ptblicas. E importante ressaltar que as atribuicdes do Profissional de Educacio
Fisica podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da organizacdo. Em sintese, as
principais atribuicdes de um Profissional de Educacdo Fisica para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdo: Acolher e orientar familias e individuos em situac¢do de vulnerabilidade
social. Desenvolver agdes educativas e socioeducativas que promovam a satide e a qualidade de
vida dos usudrios, com foco na prética de atividades fisicas e esportivas. Interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais. Contribuir para a
articulagdo da assisténcia social com as demais politicas puablicas.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacbes para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatérios; aplicar procedimentos de adaptacao pré e pés-cirtargico e
de reabilitacdo em UTIL aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevencao, promogao de satde e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacdo e outras técnicas proéprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; opinar quanto as possibilidades fonatoérias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para
identificacao de disttrbios de linguagem em suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo
eficiente de sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Diagnostica afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma
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ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnoéstico e/ou
controlar a evolucdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia,
punigdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado,
para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente os
pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia; controla o pac, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirtrgico durante a realizacao de
cirurgias cardiacas ou, quando necessirio, mantendo o controle pela auscultacdo,
eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas;
faz cirurgias do coragdo e de outros 6rgaos torécicos, utilizando aparelho coracdo- pulmao
artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marca passo, trocar valvulas, fazer
anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz controle periédico de doengas hipertensivas, de
Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afec¢des; faz deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes,
praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo;
realizar acompanhamento mensal de criancas recém-nascidas, no minimo até o sexto meés,
verificando condicdes fisicas do paciente e testando reflexos; incentivar o aleitamento materno e
orientar a dieta de criancas com vistas a manutencdo da satide e/ou prevencdo de patologias;
acompanhar o calendario de vacinagdo das criancas; investigar patologias, acompanhando sua
resolutividade e manejando eventuais complicacbes; promover a prevencao de doengas que
afetardao a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; identificar casos de déficit
cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; verificar
e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes; participar de comités que tratam da satide da crianca e adolescente; participar de
campanhas e/ou capacitacbes referentes ao diagnéstico precoce de cancer infantil; atuar
ativamente em ag¢Oes que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente;
interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; dar
orientagOes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde; anotar e
registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo
terapéutica, adequada a cada caso; atender determinacdes legais emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; identificar fraturas e luxacdes, observando-se: deformidade, aumento de
volume, dor, crepitagdo; avaliar a funcdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);
identificar movimentos articulares anormais; restaurar o alinhamento dos membros; imobilizar
com talas e/ou tracdo (para reduzir sangramento); executar outras atividades correlatas ao cargo e
a critério do superior imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar exames ultrassonogréficos gerais e obstétricos; emitir laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; participar de processos de vigildncia em satide, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
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Realizar consultas médicas em unidades basicas de satide, hospitais e outros servicos de satde;
prescrever exames e tratamentos para doencas pulmonares, como raio-X, tomografia
computadorizada, broncoscopia e cirurgia; orientar pacientes sobre a prevencdo de doencas
pulmonares, como ndo fumar, evitar a exposicao a polui¢cdo e manter um estilo de vida saudavel;
realizar atividades educativas e de promocao da satde em escolas, unidades basicas de satde e
outros espacos publicos; participar de programas e projetos de satide publica, como o Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e o Programa Nacional de Controle da Asma; atuar na
elaboragao de politicas publicas de satide pulmonar, na capacitacao dos profissionais da satide e na
promogao de acdes de prevengdo de doencas pulmonares; exercer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal; rastrear cancer de colo de tutero
através do teste Papanicolau; detectar cincer de mama mediante anamnese, exame fisico e
mamografia; avaliacdo, diagnostico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino;
realizar ecografias ginecologias/obstétricas; Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

PEDAGOGO

Planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e
professores; realizar intercAmbio de informagdes; Sistematizar o acompanhamento pedagégico dos
alunos; apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessério; zelar pelo bom relacionamento
de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de
egressos; participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; estimular o desenvolvimento do
auto.conceito positivo e aumento da auto-estima do educando; assistir os alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; sistematizar o processo
acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem
assisténcia especial; coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta Pedagoégica da escola;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios adequados que possibilitem a
recuperacao de alunos de menor rendimento; promover a articulacdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagogica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar observagdes clinico-psiquidtricas e elaborar laudo psiquiédtrico correspondente, com
diagnoéstico e orientacdo terapéutica; ministrar tratamento médico-psiquiétrico para recuperagao
dos pacientes internados; elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos
pacientes; elaborar diagnéstico de distarbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia
de substancias psicoativas; manter registro dos exames realizados para fins de diagnoéstico;
orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo
em nivel neuropsiquico; desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participagdo e a
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colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia,
estimulando e mensurando mudangas e evolucdo; planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; redefinir objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas
avaliagdes; conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do individuo; analisar
atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural com o objetivo
de adequar tempo, energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; coordenar e desenvolver
programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental; detectar, avaliar e estabelecer
planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas;
realizar orientagdes préticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando
atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para
que atinjam o objetivo desejado; promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencao e
desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades
voltadas a sua auto valoragdo como pessoa e prevencdo de possiveis incapacidades; levantar e
avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos vérios setores da
Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; desenvolver agdes
junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no 4&mbito da satde
mental; realizar a avaliagdo de educandos na sua drea de atuacdo, emitindo parecer diagnostico;
assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperagdo dos educandos portadores de necessidades especiais; elaborar
programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo
com situagdes especificas; orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que
contribuam no processo de educacdo e/ou reabilitagdio do educando; participar junto a
comunidade de agdes que visem a prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de
educandos portadores de necessidades especiais; desenvolver e avaliar programas de Terapia
Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integracao desses
com o meio; elaborar e analisar relatérios de avaliagio e de desenvolvimento das
criancas/adolescentes, no atendimento terapéutico; participar na promogao de atividades de
informagdes, debates a profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes
ao trabalho desenvolvido na area social; instrumentalizar a equipe para que possam identificar
sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criangas e
adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e programas sociais;
desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatérios; desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame, diagndstico e aplicacdes de terapéutica médica e cirtargica veterinaria;
dimensionar plantel e estudar viabilidade econdémica da atividade; realizar anélise zootécnica para
subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitdrio de
plantéis; elaborar projetos de instalacoes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
selecionar linhagens vegetais e desenvolver producdo de forragens; controlar servigos de
inseminagdo artificial; atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de
origem animal, em suas fontes da produgdo, fabricacao ou de manipulacao; realizar exame clinico
de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnostico, se necessdrio; orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
andlises anatomopatolégicas, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica e demais que se fizerem
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necessarias, quando necessario; interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico e
diagnosticar patologias Prescrever tratamento e indicar medidas de protecado e prevengao; realizar
sedacdo, anestesia, tranquilizardo e cirurgias em animais; realizar eutandsia e necropsia animal;
realizar intervengdes de odontologia veterindria; elaborar, implementar e monitorar projetos e
programas de controle e erradicagio de zoonoses; executar atividades de vigilancia
epidemiolégica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; notificar doencas de
interesse a satide animal; vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecudrios e
propriedades rurais; promover acoes de profilaxia zoolégica; planejar, orientar e supervisionar a
manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urindlise); coletar amostras de materiais e prepara-las para analise,
segundo a padronizacdo; realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologica,
parasitologica bacteriologica, urindlise, virologia, micologia e outras, valendo-se de técnicas
especificas para complementar o diagnéstico de doengas; manter controle de qualidade no setor
laboratério; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de
atuacdo na area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe medica; dar parecer sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo
as especificagOes técnicas necessarias; preparar reagentes, solucdes vacinas, meios de cultura e
outros, para aplicacdo em anadlises clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos
nas unidades de sadde; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagado
relacionados ao controle de produtos e servigos de interesse da satde; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos de interesse da satide; classificar os estabelecimentos e os produtos
alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico; realizar a colheita de amostras de
alimentos, com fins de andlise fiscal e controle de rotinas; participar no controle sanitdrio de
estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radia¢Ges ionizantes; visitar receitas de
produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as
fichas de pacientes usudrios; realizar outras tarefas correlatas a fungdo de acordo com a demanda
reprimida.

MEDICO CLINICO GERAL

Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satde - NOAS 2001; realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipdteses diagnosticas; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-
los; planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
caso; determinar por escrito a administragio de medicamentos e/ou cuidados especiais;
implementar agdes para promocdo da satde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saiude mental, etc.; efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive
realizando partos, quando necessario; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais
(PAC I e II); indicar internagdo hospitalar (PAC I e II); elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico
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de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de
sadde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; participar na elaboracao
e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das acOes de satide; participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusao do
portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento
de suas atividades; dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de
saude; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de
comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de satude;
participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formuldrios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execu¢do dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados
de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satade,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacgio e de reinsercdo social;
desenvolver acdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de
satde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de
articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
/ operacionalizar agdes na drea social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de
acdo comunitdria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e
compor comissdo de investigacdo de dentincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspec¢do na drea
de servigos de satide e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmdcia.

MEDICO ANESTESISTA

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de
comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de satude;
participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formulérios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados
de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saade,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social;
desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
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desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de
articular a rede de servigos de protecdo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
/ operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de
acao comunitdria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e
compor comissdo de investigacdo de dentncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na éarea
de servicos de satide e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmdcia.

PROFESSOR N II (PEDAGOGO) 30H E 40H

Planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e
professores; realizar intercaAmbio de informagdes; Sistematizar o acompanhamento pedagégico dos
alunos; apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; zelar pelo bom relacionamento
de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de
egressos; participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; estimular o desenvolvimento do
autoconceito positivo e aumento da autoestima do educando; assistir os alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; sistematizar o processo
acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem
assisténcia especial; coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta Pedagodgica da escola;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios adequados que possibilitem a
recuperacao de alunos de menor rendimento; promover a articulacdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino.

PROFESSOR N II (EDUCACAO FiSICA)

As atribui¢des de um Profissional de Educagao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social sdo diversas e estao relacionadas a promocao da saide e da qualidade de vida dos usuérios
da politica de assisténcia social. O Profissional de Educagao Fisica atua em conjunto com os demais
profissionais da equipe, como assistentes sociais e psicélogos, para promover a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida dos usudrios. De acordo com a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuicdes do
Profissional de Educacao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo as seguintes:
Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios; desenvolver agdes
educativas e socioeducativas que promovam a satde e a qualidade de vida dos usudrios, com foco
na pratica de atividades fisicas e esportivas; interagir com os demais profissionais da equipe para
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacdo da assisténcia social
com as demais politicas publicas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo. No
ambito da Protecdo Basica, o Profissional de Educacdo Fisica atua na realizacdo de atividades
educativas e socioeducativas nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, no
programa de transferéncia de renda, no programa de suplementacdo alimentar e no programa de
erradicacdo do trabalho infantil e no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
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consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servicos
socioassistenciais existentes na Protecdo Social Basica No ambito da Protecdo Especial, o
Profissional de Educacéo Fisica atua na realizacdo de atividades educativas e socioeducativas com
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia, familias
em situacdo de vulnerabilidade extrema e em situacdo de ameaca e ou violagdo de direitos e no
Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) que é um servigo voltado
para familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram direitos violados. O
Profissional de Educagdo Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter
formacao em Educacdo Fisica, com experiéncia na area de assisténcia social. E importante que o
profissional tenha conhecimento sobre a legislacdo socioassistencial, as teorias da educagdo fisica e
as técnicas de atividade fisica e esportiva. Além das atribuicdes descritas acima, o Profissional de
Educagdo Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na
elaboracdo de projetos educativos, na realizagdo de pesquisas e estudos, e na capacitagdo dos
demais profissionais da equipe. Algumas das atividades especificas que um Profissional de
Educagdo Fisica pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem:
Planejar, coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas. Orientar e acompanhar
familias e individuos no desenvolvimento de suas potencialidades fisicas e motoras. Desenvolver
atividades de sensibilizacdo e conscientizagdo sobre satide e qualidade de vida. Incentivar a
participagao social dos usudrios. Promover a integracdo entre os usudrios e a comunidade. Avaliar
o desenvolvimento dos usudarios. Desenvolver estratégias para a promocdo da satde e da
qualidade de vida. O Profissional de Educacdo Fisica é um profissional essencial para a
implementagdo da politica de assisténcia social. O seu trabalho contribui para a promogao da
sadde e da qualidade de vida dos usudarios, promovendo a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida. A seguir, estdao alguns exemplos de atividades que um Profissional de
Educagao Fisica pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: No ambito da
Protecdo Basica: Acolher e orientar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social;
Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade
extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais; Contribuir para a articulacao da assisténcia social com as demais politicas
publicas. No ambito da Protecdo Especial: Acolher e orientar familias e individuos em situagdo de
violacdo de direitos; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em
situagdo de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir
0 acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as
demais politicas ptblicas. E importante ressaltar que as atribuicdes do Profissional de Educacio
Fisica podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da organizacdo. Em sintese, as
principais atribuicdes de um Profissional de Educacdo Fisica para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdo: Acolher e orientar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social. Desenvolver agdes educativas e socioeducativas que promovam a satide e a qualidade de
vida dos usuédrios, com foco na pratica de atividades fisicas e esportivas. Interagir com os demais
profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais. Contribuir para a
articulagdo da assisténcia social com as demais politicas publicas. PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA (SEMSAU) As atribuicdes especificas de um Profissional de Educacao Fisica
para a Secretaria Municipal de Satide incluem: desenvolver agdes educativas e socioeducativas que
promovam a satde e a qualidade de vida; avaliar o estado de satide e de condicionamento fisico
dos usudrios; prescrever atividades fisicas e esportivas para fins de promogdo da satide e da
qualidade de vida. Coordenar e executar atividades fisicas e esportivas em programas e servigos
de satude; promover a inclusdo social e a integracdo dos usuarios; atuar na elaboragdo de politicas
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publicas de promocao da satide, na capacitacdo dos profissionais da satide e na promogao de agdes
de prevencdo de doencas; desenvolver atividades educativas e socioeducativas em escolas,
unidades basicas de satde e outros espacos publicos; avaliar o estado de satde e de
condicionamento fisico de usuarios de programas e servicos de satide; prescrever atividades fisicas
e esportivas para fins de promocao da satdde e da qualidade de vida, como reabilitagdo, prevengao
de doencas e promocao da satide mental; promover a inclusdo social e a integracdo de usuarios de
programas e servigos de saide, como pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigagdo coletiva da realidade na qual todos
estdo inseridos; cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na
tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; manter os
professores informados quanto as atitudes do Orientador Educacional junto aos alunos,
principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor; esclarecer a familia quanto
as finalidades e funcionamento da orientacdo educacional; desenvolver trabalhos de integracao
entre pais e escola, professores e pais, e pais e filhos; trabalhar preventivamente em relacdo a
situacoes e dificuldades, promovendo condicdes que favorecam o desenvolvimento do educando;
organizar dados referentes aos alunos; procurar captar a confianca e cooperagdo dos educandos,
ouvindo-os com paciéncia e atencdo; desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacao;
orientar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranca dos mesmos; orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala
de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; atender as solicitacdes
dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e
pelo material utilizado, tracando normas de disciplina higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de
portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

SUPERVISOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares; elabora curriculos, planos de
cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, para assegurar ao
sistema educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;
orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-
o, técnica e pedagogicamente; supervisiona a aplicacdo de curriculos, planos e programas, e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficicia do
processo educativo; examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados; desenvolver outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo conforme as necessidades do Municipio.

ADVOGADO

De acordo com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribui¢cdes do advogado para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS da sdo as seguintes: Abaixo e, em maiores detalhes,
saiba mais sobre as fun¢des do advogado no CREAS: ¢ Atendimentos juridico e social aos
usudrios, juntamente com outros técnicos, nos formatos: individual; familiar; grupo; participacao,
em conjunto com a equipe técnica de: estudos de caso; intervengdes; elaboracdo de Planos de
Acompanhamento Familiar; encaminhamentos. promogdo de escuta qualificada; fornecimento de
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suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios; elaboracdo e acompanhamento de pegas
judiciais nos casos de situacdes de risco e violacdo de direitos; atuagdo interdisciplinar, com o
objetivo de planejar acdes e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto
com outras dreas do conhecimento; notificagdo de situa¢des de violagdo de direitos aos ()rgéios de
Defesa de Direitos; prestacao de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacgdo, em
acdes que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes; interlocucdo em demandas que
envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema de Justica; busca, aos autos de acdes judiciais, com o
objetivo de utilizar essas informagdes para levar a juizo e proteger o usudrio. Diante do papel
atuante do advogado na Assisténcia Social, este profissional deve se aprofundar na legislagdo da
politica e nos direitos socioassistenciais. Precisa, também, conhecer os 6rgaos de defesa de direitos,
a rede socioassistencial e as habilidades necessarias para o trabalho social com familias e
individuos em situagdo de violacao de direitos. Por fim, saiba o que nao diz respeito as fungdes do
advogado no CREAS: exercer o papel de profissionais de outros 6rgdos como, de Delegacias,
Sistema Prisional, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar,
dentre outros. Ao identificar uma demanda que nao seja de sua atribuicado, faca o encaminhamento
para o 6rgao responsavel; investigar sobre a responsabilizagdo dos violadores de direitos. Além de
nao fazer parte de sua funcao, essa atitude impede que seja construida uma relagdo de confianca
com os usudrios; promover acdes de mobilizacdo e enfrentamento as situacdes de violacdo de
direitos. Apesar de a participacdo do advogado ser importante, essa ndo é uma funcdo de sua
responsabilidade e deve ser articulada pela gestdo, coordenacdo e demais membros da equipe
técnica do CREAS; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Desenvolvimento humano e social dos usudrios da politica de assisténcia social. O pedagogo
especializado em psicopedagogia atua em conjunto com os demais profissionais da equipe, como
assistentes sociais e psicologos, para promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
dos usudrios; de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuicdes do pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo as seguintes: acolher, orientar
e acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, fortalecendo e
reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios; desenvolver acbes educativas e
socioeducativas que promovam o desenvolvimento humano e social dos usudarios, com foco na
aprendizagem e na superacgdo de dificuldades; interagir com os demais profissionais da equipe
para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacdo da assisténcia
social com as demais politicas publicas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
No ambito da Protecado Basica, o pedagogo especializado em psicopedagogia atua na realizagdo de
atividades educativas e socioeducativas nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
no programa de transferéncia de renda, no programa de suplementagdo alimentar e no programa
de erradicacdo do trabalho infantil e no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer
a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e
servigos socioassistenciais existentes na Protecao Social Basica No ambito da Protecao Especial, o
pedagogo especializado em psicopedagogia atua na realizacdo de atividades educativas e
socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagao
de violéncia e familias em situagdo de vulnerabilidade extrema e no Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) que é um servico voltado para familias e pessoas
que estdo em situacado de risco social ou tiveram direitos violados. O pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter formacao em Pedagogia
e especializagio em Psicopedagogia, com experiéncia na érea de assisténcia social. E importante
que o profissional tenha conhecimento sobre a legislagdo socioassistencial, as teorias da
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aprendizagem e as técnicas psicopedagogicas. Além das atribuigdes descritas acima, o pedagogo
especializado em psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode
atuar na elaboracdo de projetos educativos, na realizacdo de pesquisas e estudos, e na capacitacao
dos demais profissionais da equipe. Algumas das atividades especificas que um pedagogo
especializado em psicopedagogia pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
incluem: planejar, coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas; orientar e
acompanhar familias e individuos no desenvolvimento de suas potencialidades; desenvolver
atividades de sensibilizagdo e conscientizacao sobre direitos e cidadania; incentivar a participacao
social dos usudrios; promover a integracdo entre os usudrios e a comunidade; avaliar o
desenvolvimento dos usudrios; desenvolver estratégias para a superacdo de dificuldades de
aprendizagem. O pedagogo especializado em psicopedagogia é um profissional essencial para a
implementagdo da politica de assisténcia social. O seu trabalho contribui para o desenvolvimento
humano e social dos usudrios, promovendo a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida. A
seguir, estdo alguns exemplos de atividades que um pedagogo especializado em psicopedagogia
pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: No ambito da Protecdo Basica:
Acolher e orientar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, Desenvolver
atividades educativas e socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia e familias em situagdo de vulnerabilidade extrema;
Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais; Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas. No ambito da Protecdo Especial: Acolher e orientar familias e individuos em situagao de
violacdo de direitos; Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em
situacao de vulnerabilidade extrema; Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir
0 acesso aos direitos socioassistenciais; Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as
demais politicas publicas. E importante ressaltar que as atribuigdes do pedagogo especializado em
psicopedagogia podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da organizagdo. Em
sintese, as principais atribuicobes de um pedagogo especializado em psicopedagogia para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo: Acolher e orientar familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade social e ou em situacdo de ameaca e ou violagdo de direitos. Desenvolver a¢des
educativas e socioeducativas que promovam o desenvolvimento humano e social dos usuarios,
com foco na aprendizagem e na superacdo de dificuldades. Interagir com os demais profissionais
da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulacdo da
assisténcia social com as demais politicas publicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao, coordenacado, orientagdo, pesquisa
e execucdo de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados ao meio ambiente de forma
compativel com suas atribui¢des profissionais. Engenheiro Florestal.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagao, orientagao, pesquisa
e execucdo de projetos na drea de Engenharia Florestal, voltados ao meio ambiente de forma
compativel com suas, atribui¢des profissionais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa
e execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados ao meio ambiente de forma compativel
com suas atribui¢des profissionais.

GESTOR AMBIENTAL
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacado, orientagdo, pesquisa
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e execugao de projetos na area de Engenharia Ambiental e Sanitéria, voltados ao meio ambiente de
forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

BIOLOGO

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao, coordenagao, orientacdo, pesquisa
e execugdo de projetos na drea de biologia voltados ao meio ambiente de forma compativel com
suas atribui¢des profissionais.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, e executar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para
assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos; desenvolver estudos, criar
e propor alternativas para a conducao, acompanhamento, avaliagdo e reformulacdo de normas e
procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; participar da definicdo de
diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacdo, de
acordo com as politicas pré-fixadas; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua
area de atuagdo, por solicitagdo das unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar
projetos e atividades atinentes a sua 4rea de atuacgdo; representar a sua drea de atuacdo; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; IX - outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; efetuar atendimento ao publico, interno e externo,
prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informagdes; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na &rea
administrativa; organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros; efetuar registro e
preenchimento de documentos, formulérios e outros; montar e acompanhar processos referentes
aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao; participar em estudos, projetos, eventos e
pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos; coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes; coletar dados diversos, revisando
documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;
executar tarefas de distribuigdo de correspondéncias e documentos e fixacao de editais e outros;
operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; atender pessoas e
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; efetuar
quando solicitada fiscaliza¢do e fechamento de registro de ponto dos servidores ligados ao setor ou
da Secretaria de origem; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA - TI

Manutencdo e operagao dos sistemas e equipamentos de informaética. suporte técnico aos usudrios;
elaboracgdo de projetos de informética; gestdo de redes de computadores; seguranca da informacao;
implantacdo de novos sistemas e equipamentos de informaética, na capacitagdo dos servidores
publicos em informatica e na promocao de acdes de seguranga da informagdo; instalar e configurar
sistemas operacionais, softwares e equipamentos de informatica; executar manutengado preventiva
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e corretiva em sistemas e equipamentos de informaética; resolver problemas técnicos relacionados
aos sistemas e equipamentos de informatica; prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas e
equipamentos de informaética; elaborar projetos de informética para atender as necessidades da
administracdo publica municipal; gerenciar redes de computadores da administracdo publica
municipal; implementar medidas de seguranca da informacdo na administragdo publica
municipal; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

AGENTE DE TRANSITO

E competéncia geral dos agentes de transito e transportes dos Estados e Municipios o exercicio das
atividades de educacdo, operacao e fiscalizacdo de transito e transportes e outras atividades
administrativas correlatas com as atribuicoes inerentes do cargo. Sio competéncias especificas dos
agentes de transito e transportes dos Estados e Municipios, respeitadas as competéncias dos
orgaos federais: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito e transportes, no
ambito das respectivas atribuigdes do poder de policia de transito e nos limites de sua
circunscrigdo; planejar, organizar, coordenar e realizar estudos e pesquisas na drea de educagao
para o transito e transporte voltados para a producdo do conhecimento cientifico sobre a realidade
sociopolitico-educacional; participar da formulagdo de Politicas Pablicas de Transito e Transportes,
desenvolver, orientar, coordenar, planejar, implementar programas, projetos, processos, sistemas,
pesquisas e estudos sobre o transito, coleta de dados estatisticos, elaboracdo de estudo sobre
sinistros de transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formagdo, habilitacdo e
reciclagem de condutores, educacao e seguranca de transito, engenharia de transito e transportes,
operacao de sistemas viarios, fiscalizacdo de transito e transportes e operacdes especiais,
julgamento de recursos administrativos e aplicacdo de penalidades, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo e as normas de transito no &mbito das respectivas atribui¢des, bem como executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, cujas
solucdes implicam em elevados niveis de complexidade, articulacao e tecnicidade; desenvolver,
coordenar e acompanhar estudos e pesquisas sobre sinistros de transito, objetivando detectar a sua
natureza, causas e consequéncias, para reduzir os desastres automobilisticos; elaborar,
implementar, analisar e acompanhar planos, programas e projetos educacionais, definindo os
objetivos educacionais visando a defesa e protecao do individuo no transito dentro dos programas
de combate a violéncia e prevengdo de sinistros; elaborar, implementar e acompanhar planos e
projetos para educacdo para o Transito, visando ao aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem.

AGENTE DE CONTROLE FISCALIZACAO

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitaria, transporte,
trdnsito, pavimentacdo e galerias, e outros servigos; proceder a verificagdo e orientagdo do
cumprimento da regulamentagcdo urbanistica concernente a edificacdes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares ou clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos; verificar imdveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construgdo de
muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a
fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Coédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspecoes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execucdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os
servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que
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auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de
infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributdrio do Municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias; realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributdrio e para fins de
renovagao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais
permitidos; verificar a instalagio de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos antdncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via ptblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagcdes as normas sobre
poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas
de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante.
Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados
para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais
de fiscalizacao; efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes ptublicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdo vigente; realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
dentncias e reclamacdes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do Enfermeiro;
executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para
consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes nos pds consulta, quando
ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos; executar atividades basicas de satde,
tais como: pré-consulta, p6s consulta, inalo-terapia, curativos, visitas domiciliares, administragao
de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicagdo de teste
de reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgdo e esterilizacao de
materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial;
efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao
paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do médico; participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notifica¢des, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; participar das atividades de educagdo e satde,
integrando equipes de programacdo e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacao e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob
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supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento; controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de
necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a
distribui¢do, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo; preencher relatérios
de atividades, lancando dados de producado e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucao do servigo e do estado do
paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério,
obedecendo a determinagdo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais
procedimentos necessarios a manutencao do asseio individual; efetuar higiene de ambientes,
desinfetando locais, organizacdo de armérios, arrumagdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar
e auxiliar na movimentagdo, deambulacdo e transporte; manter organizado o setor de trabalho,
procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacdo dos
servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo
controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboragao
de relatorios, escalas de servigos; acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades
de satide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes;
auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de orientagdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outros; preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcao, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes e funcionamento a fim
de provocar a descarga de radioatividade correta; organizar equipamento, sala de exame e
material, conferindo condi¢des técnicas de equipamentos e acessdrios e calibrando o aparelho
segundo especificagdo técnica; organizar os materiais necessarios ao exame, bem como cdmaras
clara e escura; planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do
caso; conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagdo para o
exame e verificar sua aptiddo ao exame (contraindicacdes); orientar paciente, acompanhantes e
auxiliares acerca do exame e procedimentos deste; observar e descrever as condicdes e reagdes do
paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o sobre cuidados ap6és o mesmo; ajustar o
aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicao deste, imobilizé-lo, se necessario, e
proceder ao exame de radiografia; administrar contraste e medicamentos sob supervisao médica e
acompanhar as reagdes do paciente; revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade
das imagens; processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame; controlar
radiografias realizadas, registrando ntmeros, discriminando tipo e requisitante; prestar
atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e
determinar a remogdo de pessoas nao envolvidas no exame; requisitar manutencao, preditiva e
corretiva, dos equipamentos; solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfeitas condigdes
de armazenagem; seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e cédigo de conduta;
desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Técnico em Higiene Bucal/Dental e Auxiliar de Consultério Dentario sdo ocupacdes da area da
saude, cuja formagdo estd regulamentada nacionalmente. O THD que compde a equipe de satide
bucal e realiza atividades necessarias a prestagdo de cuidados no ambito da promogéo, prevencao
e recuperacdo da saude bucal. Atua nas unidades e servigos de satde publicos ou privados,
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estando em expansao sua insercao em equipes de Satde da Familia; executar tarefas auxiliares no
tratamento odontolégico, utilizando meios apropriados para promover e recuperar a higiene
dentaria e a satide bucal. Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontolégico, sob supervisdao do responsavel, além de participar do treinamento de
atendentes de consultérios dentédrios. Colaborar nos programas educativos de satde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador.
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas
bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo. Dispor os instrumentos odontolégicos
sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao Odontélogo durante
a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de
forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo. Passar os instrumentos ao Odontdlogo,
posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando
o local e as pegas, para ordend-las para o proximo atendimento e evitar contaminac¢des. Manipular
materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacdo do Odontélogo; participar do
treinamento de atendentes de consultério dentdrio. Executar ou auxiliar na aplicacdo de
substancias para a prevencdo de carie dental. Remover suturas. Inserir e condensar substancias
restauradoras; elaborar boletins de producao e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos. zelar pelo estado de conservacdao e manutencdo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribui¢des afins;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EDUCACIONAL

Desenvolver a¢des educativas e socioeducativas em escolas, unidades bésicas de saude, CAPS e
outros espagos publicos; promover a educacdo em satide em programas e projetos de sadde
publica, como o Programa de Satide da Familia (PSF) e o Programa de Promocao da Satude (PPS),
Programas e Projetos do CAPS e Atencdo Basica - ATB; participar da elaboragdo de politicas
publicas de satde, como a Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde (PNEPS); atuar na
elaboracdo de materiais educativos, na capacitagdo dos profissionais da satide e na promogao de
agdes de prevencao de doengas; na atengdo primadria a satide, o Técnico Educacional pode atuar em
unidades bésicas de satide e CAPS, desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas para a
promogao da sadde e da qualidade de vida da populagdo; na atengdo secundéria a satide, o
Técnico Educacional pode atuar em hospitais, desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas
para pacientes e familiares; na atencgdo tercidria a satde, o Técnico Educacional pode atuar em
centros de reabilitacdo, desenvolvendo ac¢des educativas e socioeducativas para pacientes com
deficiéncia fisica ou intelectual; desenvolver projetos educativos sobre temas relacionados a saade,
como alimentagdo saudével, higiene pessoal, prevencdo de doengas e promogao da satide mental;
coordenar grupos de educagdo em sadde para profissionais e usudrios dos servigcos de satde.
elaborar materiais educativos, como cartilhas, folhetos e videos; atuar como facilitador em oficinas
e atividades educativas; promover acdes educativas em eventos e campanhas de satide; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios; desenvolver agdes
socioeducativas que promovam o desenvolvimento humano e social dos usuarios; interagir com os
demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir
para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas publicas; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo. No ambito da Protecdo Basica, o orientador social, nivel médio,
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atua na realizacdo de atividades socioeducativas nos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, no programa de transferéncia de renda, no programa de suplementagao alimentar, no
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias,
prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servicos socioassistenciais existentes
na Protecdo Social Basica. No ambito da Protecdo Especial, o orientador social, nivel médio, atua
na realizacdo de atividades socioeducativas com criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema,
com ameaga e ou violacdo de direitos, ou seja, um profissional de referéncia em todos os
programas e servigos socioassistenciais desenvolvidos na Protecdo Social Especial-PSE. O
orientador social, nivel médio, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter formacao
em nivel médio, preferencialmente em um curso técnico na area de assisténcia social, e experiéncia
na 4rea de assisténcia social. E importante que o profissional tenha conhecimento sobre a legislagao
socioassistencial e as demais politicas publicas. Além das atribuicdes descritas acima, o orientador
social, nivel médio, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na
elaboracao de projetos socioeducativos, na realizagdo de pesquisas e estudos, e na capacitagdo dos
demais profissionais da equipe. Algumas das atividades especificas que um orientador social,
nivel médio, pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem: planejar,
coordenar e executar atividades socioeducativas; orientar e acompanhar familias e individuos no
desenvolvimento de suas potencialidades; desenvolver atividades de sensibilizacdo e
conscientizagdo sobre direitos e cidadania; incentivar a participagdo social dos usudrios; promover
a integracdo entre os usudrios e a comunidade. O orientador social, nivel médio, é um profissional
essencial para a implementacdo da politica de assisténcia social. O seu trabalho contribui para o
desenvolvimento humano e social dos usudrios, promovendo a autonomia e a inclusdo social. A
seguir, estdo alguns exemplos de atividades que um orientador social, nivel médio, pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: No ambito da Protegdo Basica:
Acolher e orientar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; desenvolver
atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
em situacdo de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema; Interagir com os
demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir
para a articulagdo da assisténcia social com as demais politicas pablicas. No ambito da Protegao
Especial: acolher e orientar familias e individuos em situacdo de violacao de direitos; desenvolver
atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
em situacdo de violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema e em situacdo de
ameaca e ou violacao de direito, tanto na média quanto na alta complexidade; interagir com os
demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir
para a articulagdo da assisténcia social com as demais politicas ptblicas. E importante ressaltar que
as atribuicdes do orientador social, nivel médio, podem variar de acordo com a especificidade do
cargo e da organizacdo. Em sintese, as principais atribuicdes de um orientador social, nivel médio,
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é: acolher e orientar familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social; desenvolver atividades socioeducativas que promovam o
desenvolvimento humano e social dos usudrios. Interagir com os demais profissionais da equipe
para garantir o acesso aos direitos socioassistenciais; contribuir para a articulagdo da assisténcia
social com as demais politicas publicas.

TECNICO FLORESTAL

Elaborar planos, projetos e programas de prevencado, conservagao e recuperacao ambiental, orienta
a pratica florestal na redugdo de impactos e realiza levantamento em campo para enquadrar as
atividades no licenciamento ambiental.
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FISCAL AMBIENTAL

Coordenar as ac¢oes de fiscalizagcdes, decorrente de projetos aprovados a luz das Leis Ambientais e
Lei de Parcelamento Ocupacao e Uso do Solo, com aplicagdes de penalidade e do procedimento
legal no caso de constatacdo de irregularidades; integrar as a¢des de fiscalizagdo e ambiental no
Municipio; determinar procedimentos das fiscalizacdes ambientais; organizar junto aos técnicos do
Departamento o atendimento ao ptblico; definir estratégias de vistorias e agdes de controle de uso
do solo e protecdo do ambiente natural; coordenar a emissdo e a gestdo de documentos, multas,
autos e processos internos; adotar meios de controle dos atos fiscais executados, a fim de organizar
as agdes, bem como instruir respostas as demandas externas; executar outras atividades inerentes
ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Cadastrar os imoéveis e pontos estratégicos de sua drea de atuacdo; manter dados cadastrais
rigorosamente atualizados; realizar a pesquisa larvaria em iméveis para verificacdo do indice de
infestagdo; identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao
infestadas; identificar focos de vetores em locais publicos e privados; vistoriar caixas d’agua para
verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de
colocagao das mesmas; destruir e evitar a formacao de criadouros através de retirada de depésitos
com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular 4gua; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;
eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocao,
destruicado, vedagdo, etc.); realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e
alada utilizando o tratamento focal, Peri focal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de
produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca
de 20 kg cada; executar os servigos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a
proliferagdo de insetos e animais pegonhentos; orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; orientar a populacdo sobre o tratamento de doencas transmitidas
por vetores; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios
especificos; registrar e encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos; executar as atividades
vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais); pesquisar e
coletar vetores causadores de infeccdes e infestagdes; participar de reunides e demais atividades
que promovam capacitacdo técnica; desenvolver e participar de eventos de mobilizacdo social;
participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; proferir
palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os hébitos e
prevenir doencas; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para
cada situacdo; desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas bésicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagao
em geral para a prevencdo de doengas; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da
higiene e cuidados basicos e/ou primérios para a preven¢do de doencas; ministrar medicamentos
especificos de acordo com os problemas de satde basicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos; efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrucdes de seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressdo arterial e verificando a temperatura; prestar atendimentos em primeiros socorros e
imunizacdes; fazer curativos quando necessdrio; realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemiolégica, difundindo informacdes; esterilizar materiais necessarios ao uso; atuar em
campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de
preventivos de cancer; elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
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levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino
e de atendimento em satde, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos e
pacientes, para assegurar as medidas profildticas necessarias; organizar fichario, fazendo a
distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo; executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores; carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bracais que
sejam necessdrios e determinados sua execugao por superior; fazer mudangas; proceder a abertura
de valas; proceder a limpeza de fossas; efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios; manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim; auxiliar na aplicagao
de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela
manutengao e conservacao do equipamento utilizado; proceder a apreensdao de animais soltos nas
vias publicas e outras tarefas correlatas; exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente; investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Zelar pela guarda do patrimonio municipal e exercer servico de vigilancia nos érgaos e entidades
percorrendo e inspecionando sistematicamente suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos;
percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias sob sua responsabilidade; proibir a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto; controlar o fluxo de pessoas,
identificando e orientando; nao se ausentar do local sem aviso prévio ao seu superior; exercer
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalaces e equipamentos dos prédios onde funciona a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO e seus Setores, para onde for
encaminhado; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas
manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar
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a coleta de lixo domiciliar, comercial e/ou industrial; varrer as vias e logradouros publicos;
recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive
com remogdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos,
limpar e conservar galerias, esgotos e canais. Incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgdes
irregulares e remover material e sobras de construcdes jogadas em vias publicas; auxiliar na
construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar
buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢ées, auxiliar
no plantio, adubagem e poda, operar mdquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsao
asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério;
realizar limpeza e conserva¢do em dependéncias escolares; executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo ou que sejam determinadas por seus superiores.

COZINHEIRA

Preparar refei¢des, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
confeccionar a merenda escolar para alunos e funciondrios, elaborar e executar cardépios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refeicdes; controlar a qualidade, a conservacdo e o
estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicao; selecionar os
ingredientes necessérios de acordo com o cardédpio do dia; fazer a higieniza¢do e o pré-preparo de
frutas e hortalicas de acordo com determinacdo do carddpio didrio; orientar os trabalhos de
preparacao dos alimentos; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes;
supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais
de refeicOes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches e escolas;
registrar o nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle
de loucas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; cuidar da higienizacdo, da conservacao de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar
pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local; reciclar os alimentos evitando
perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; utilizar
técnicas de cozinha e nutri¢do; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagao superior.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicoes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacao e deterioracao; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e
refrigeracdo de alimentos. Executar cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a
cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacao e recolher apés a refeicao; manter o local
de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene; obedecer aos horérios estabelecidos para
refeigdes; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes; zelar pela manutencado de
maquinas e equipamentos sob sua guarda; registrar o namero de refeigdes distribuidas para fins
de célculos estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servir; fechar
portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

MECANICO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos leves e pesados utilizados para transporte
escolar, de funciondrios e transporte de materiais; diagnosticar e reparar defeitos em veiculos leves
e pesados utilizados para transporte escolar, transporte de funciondrios e transporte de materiais;
realizar troca de pecas e componentes de veiculos leves e pesados utilizados para transporte
escolar, de funciondrios e transporte de materiais; realizar inspegdes e testes em veiculos leves e
pesados utilizados para transporte escolar, de funciondrios e transporte de materiais; atuar na
capacitacdo dos motoristas e na elaboracio de planos de manutencdo; realizar manutengao
preventiva e corretiva de Onibus escolares, para garantir a seguranca dos alunos durante o
transporte; realizar diagnodstico e reparo de defeitos em vans de transporte de funciondrios, para
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garantir a disponibilidade desses veiculos para o deslocamento dos funciondrios; realizar troca de
pneus e freios em caminhdes de transporte de materiais, para garantir a seguranga do transporte
de materiais; realizar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos utilizados em projetos de
educagdo, como o Programa de Transporte Escolar; realizar diagndstico e reparo de defeitos em
veiculos utilizados em projetos de educacdo, como o Programa de Transporte Escolar; realizar
troca de pecas e componentes de veiculos utilizados em projetos de educagao, como o Programa de
Transporte Escolar; realizar inspecdes e testes em veiculos utilizados em projetos de educacao,
como o Programa de Transporte Escolar; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e coleta de lixo; zelar pelo equipamento em
que trabalha, cuidando de sua manutencao, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgao
competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do
veiculo; operar mecanismos com vasculhadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais; realizar viagens para outras
localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcao,
freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos; zelar pela guarda, conservacado e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicoes regulares de funcionamentos; participar de cursos de
aperfeicoamento voltados para a area de atuagdo oferecida pela administragdo; participar de
cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuacao oferecida pela administragdo; executar
outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE VEICULOS
Desempenhar todas as atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de
competéncia; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

SOLDADOR

Utilizar equipamento de protecdo individual; informar falhas em maquinas e equipamentos;
empregar os equipamentos de protecao coletiva; verificar iluminacdo do ambiente; respeitar o fator
de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc.); zelar pela limpeza no local de trabalho;
obedecer a instrugdes, execugdes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar desenhos e
especifica¢Oes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas;
obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho;
controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posicdes (vertical, horizontal, etc.);
soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético;
limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda
(esmerilhando, goivando etc.); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do
magarico; definir o tipo de gas; regular mandmetros; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BORRACHEIRO

Trocam e ressulcam pneus; consertar pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam
conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos; lavar chassi e pecas; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; usar equipamento de
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seguranca individual; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
NIVEL FUNDAMENTAL

ARTESAO

Desenvolver atividades artesanais em unidades basicas de satide, CAPS, escolas e outros espagos
publicos; participar de agdes educativas e de promogdo da satide em unidades basicas de satde,
escolas e outros espagos publicos; atuar na elaboracdo de materiais educativos, na capacitacdo dos
profissionais da satide e na promogado de acdes de prevencao de doengas; na atengdo primdria a
saude, o artesdo pode atuar em unidades basicas de saude e CAPS, desenvolvendo atividades
artesanais para promover a satde e a qualidade de vida da populagdo; na atencdo secundaria a
saude, o artesdao pode atuar em hospitais, desenvolvendo atividades artesanais para pacientes e
familiares; na atencdo tercidria a sadde, o artesdo pode atuar em centros de reabilitacado,
desenvolvendo atividades artesanais para pacientes com deficiéncia fisica ou intelectual; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Fazer transporte de Emergéncia; dirigir veiculo especifico pertencente a frota da Prefeitura,
transportando pacientes que necessitam de atendimento ambulatorial ou de emergéncia, bem
como conduzindo pacientes a outros municipios para a realizagdo de exames ou consultas com
especialistas; transportar pacientes que necessitam de atendimento emergencial ou ambulatorial,
através de solicitagdo ao setor de ambulancia, ou conduzir a outros municipios para a realizagado de
exames ou consultas com especialistas; socorrer vitimas, mediante ordem de servico ou chamada
recebida pela Central de Ambulancia, buscando-as no local em que ocorreu o acidente,
propiciando atendimento de urgéncia; zelar pela limpeza e manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando ou efetuando reparos de emergéncia, para assegurar condi¢cdes adequadas de
uso; inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de
utilizar, checando os niveis de combustivel, 4gua, 6leo, pneus, testando freios e parte elétrica, etc.,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; efetuar anotacdes de viagens realizadas,
registrando o ntmero de pessoas transportadas, quilometragem; rodada, hordrio de saida e
chegada, itinerario utilizado e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o
veiculo ap6s o servico, deixando estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua guarda;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato desde que especificas do cargo que ocupar.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir e manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-o no trajeto indicado, para
transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos; realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente; portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e legais, bem
como devem ser executados de acordo com os procedimentos administrativos pré-determinados;
conduzir o veiculo a garagem, preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho, informando aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo,
solicitando socorro mecanico do veiculo e relatando atrasos; transportar a curta e a longa distancia
os estudantes aos locais previamente determinados pela Secretaria de Educagdo, como em
situacOes de eventos e atividades especiais, bem como de suas residéncias até a escola e trajeto
contrdrio; exercer outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
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efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua
localizagao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens
e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de
controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacoes, destino, data e
outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas,
relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formulédrios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacao, a fim
de atender as exigéncias de trabalho do o¢rgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos
diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter
e/ou prestar informagdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos
utilizados na drea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando
requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da éarea e
do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuacgdo recebendo
comunicados ou procedendo levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacdo de documentos,
preenchendo requisicoes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servico; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a
recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usudrios; executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo.

RECEPCIONISTA

Atua em instituicdes de satide fazendo a intermediagdo entre pacientes e o atendimento médico;
organiza os fluxos de atendimento e de informacdes; recebe pacientes e os conduz até as salas de
consulta, exames ou box de atendimento; presta ajuda com davidas.

MOTORISTA DE ONIBUS

Conduzir o 6nibus de maneira segura e eficiente, respeitando as normas de transito estabelecidas
pela legislagdo brasileira, garantindo a integridade fisica dos passageiros e do veiculo; transportar
os usuarios dos servicos da Protecdo Social Basica - PSB e da Protecdo Social Especial - PSE,
ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; realizar verificacdes e manutenc¢des bésicas do
veiculo, como verificacdo de O6leo, 4gua, freios e pneus, e comunicar a Secretaria qualquer
necessidade de reparo ou manuten¢do mais complexa; manter em dia a documentagdo do veiculo,
assim como a sua propria documentacdo, incluindo carteira de motorista categoria D ou E,
conforme exigido para condugdo de onibus; cumprir os itinerarios e rotas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a pontualidade e eficacia nos
deslocamentos; dar suporte em eventos, reunides ou atividades externas promovidas pela
Secretaria, realizando o transporte de equipamentos, materiais, servidores e usudrios, quando
necessdrio; participar de treinamentos e capacitacdes oferecidos pela Prefeitura ou Secretaria,
visando atualizagdo e aprimoramento profissional, especialmente aqueles voltados para o
atendimento de publicos em situacdo de vulnerabilidade; informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sobre quaisquer incidentes ou situagdes adversas que possam ocorrer durante o
transporte; utilizar, quando o 6nibus for adaptado, os equipamentos de acessibilidade, garantindo
que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam embarcar e desembarcar com
seguranca; zelar pela limpeza e conservagdo do Onibus, garantindo um ambiente agradével e
seguro para os usudrios; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
Operar escavadeiras hidraulicas para a execucdo de obras e servigos de infraestrutura, como
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construcao de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavacgoes, carregamentos, transportes e
remocao de materiais; manter a escavadeira hidraulica em condic¢des de operagdo adequadas; zelar
pela seguranca pessoal e dos demais trabalhadores; operar escavadeiras hidrdulicas para a
construcdo de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavagdes para a instalagdo de redes de
esgoto, d4gua e energia elétrica; carregar e transportar materiais de constru¢do. remover entulhos e
residuos; operar escavadeiras hidraulicas para a construcdo de estradas, para garantir a
mobilidade da populacao; realizar escavagdes para a instalacdo de redes de esgoto, para garantir o
saneamento basico da populacdo; carregar e transportar materiais de construgdo, para garantir a
continuidade das obras; remover entulhos e residuos, para garantir a limpeza e a conservacao da
cidade; operar escavadeiras hidraulicas para a execucdo de obras e servicos de infraestrutura em
programas e projetos, como o Programa de Pavimentagdo Asféltica; realizar escavacOes,
carregamentos, transportes e remocdo de materiais em programas e projetos, como o Programa de
Pavimentagao Asfaltica; manter a escavadeira hidrdulica em condi¢des de operacao adequadas em
programas e projetos, como o Programa de Pavimentacdo Asféltica; zelar pela seguranca pessoal e
dos demais trabalhadores em programas e projetos, como o Programa de Pavimentacdo Asfaltica;
atuar nas areas de obras e servicos de infraestrutura; Programas e projetos de infraestrutura;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar pas carregadeiras para a execugdo de obras e servicos de infraestrutura, como construcao
de estradas, pontes, edificios e outros; realizar carregamentos, transportes e descargas de
materiais; manter a pa carregadeira em condicoes de operacdo adequadas; zelar pela seguranca
pessoal e dos demais trabalhadores; atuar na limpeza, manutencao e reparo de pas carregadeiras;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar retroescavadeiras para a execugdo de obras e servigos de infraestrutura, como construgao
de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavagoes, carregamentos, transportes e remogao
de materiais; manter a retroescavadeira em condicdes de operacdo adequadas; zelar pela seguranca
pessoal e dos demais trabalhadores; atuar na manutencdo e reparo de retroescavadeiras; realizar
escavagdes para a instalacdo de redes de esgoto, dgua e energia elétrica; carregar e transportar
materiais de construgdo; remover entulhos e residuos; exercer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora para a execucdo de obras e servigos de infraestrutura, como construgao de
estradas, pontes, edificios e outros; realizar nivelamento, escavacdo e compactacdo de solos;
manter a motoniveladora em condi¢des de operagdo adequadas; zelar pela seguranca pessoal e dos
demais trabalhadores; atuar na manutencao e reparo de motoniveladoras; escavacao de valas para
a instalacdo de redes de drenagem e outros; compactagdo de solos para a construcdo de bases e
sub-bases; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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