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SANTA CASA DE IUNA/ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023/SCI/ES, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2023
A Gestora da Santa Casa de Iana/ES, no uso de suas atribui¢des legais, e com base no Decreto
Municipal n°. 049/2017 e na Notificacdo Recomendatdria n°. 0002/2023, torna publico pelo presente
Edital, as normas para a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023, de
provas objetivas e de titulos, para contratacdo de profissionais PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SANTA CASA DE IUNAJES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentdncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente processo seletivo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024, improrrogavel.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site
citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragcdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designagdo Temporaria, conforme Lei
Organica Municipal, pelo prazo de, no maximo, 12(doze) meses.

1.10. Os cargos, requisitos, jornadas de trabalho, quantitativo de vagas e remuneragdes sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NOS CARGOS

2.1. OS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NOS CARGOS DE QUE SE TRATAM

ESTE EDITAL, CUMULATIVAMENTE, SAO OS SEGUINTES:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos ntiimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e
Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) nao ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, na Prefeitura de Iana/ES ou
outro ente publico, nos altimos 05 (cinco) anos;
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g) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.

2.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO.
2.2.1. Os pré-requisitos, a remuneracdo e a carga horaria semanal estdo previstas no ANEXO I.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

2% Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos dos Ensinos Superior e Médio Técnico, de caréter
classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Iana/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Santa Casa de Itna/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes.

3.4. A pontuagdo da Prova de Titulos devera ser realizada pelo candidato de forma, exclusivamente, on-
line, no momento da inscricdo, e a entrega da copia autenticada em cartério dos titulos ou cépia simples
junto com o original deverd ser realizada no momento da contratacdo, a fim de confirmar a pontuacdo
indicada.

3.4.1. Acarretard a eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada etapa.

3.4.1.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagao correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. Somente serd confirmada a inscricdo para um tnico cargo, visto que a Prova Objetiva sera
realizada em um tnico turno (vespertino) para todas os cargos.

45. O candidato que efetuar mais de uma inscricao tera sua primeira inscri¢do automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo eventualmente pago, referente a primeira
inscricao.

4.5.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntiimero gerado
no ato da inscrigdo, validando-se a dltima inscri¢do gerada.

4.6. O valor da inscrigdo sera de:

ICOD. | CARGO VALOR
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INSCRICAO
AOQ1 | Assistente Social R$53,00
A02 | Enfermeiro R$53,00
AO03 | Farmacéutico R$53,00
A04 | Nutricionista R$53,00
A05 | Técnico de Enfermagem R$28,00
A06 | Técnico em Radiologia R$28,00
AO07 | Auxiliar Administrativo R$28,00
A08 | Auxiliar de Farmécia R$28,00
A09 | Recepcionista R$28,00
A10 | Auxiliar de Servicos Gerais R$28,00
A1l | Vigia/Seguranca R$28,00

4.7. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto os candidatos que se enquadrem no
previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.8.1. Para a realizacao da inscrigdo com isencdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo,
via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragio de que pertence a familia de baixa
renda.

4.8.1.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagio Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do namero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o Horario
do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h até as 23h59 do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto bancério, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isencdo deferida terd sua inscri¢io automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagodes e/ ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ ou falsificar informacao;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isen¢do, a complementagao da informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nado gerar o boleto bancario no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e horario, terd a isencao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam
o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessérios a efetivacao da inscricao. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario. A 2? via do boleto bancéario
estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscrigdo nao serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricao no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

49.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricio via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricao ou emissdao do boleto bancério via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos
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altimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispord de 01(um) dia til para contestar a homologacdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das entre 08h e 23h59 do dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario
do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°
7.853/1989 e alteracOes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricao para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢es do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. A 17 (primeira) admissao de candidato com deficiéncia classificado deverd ocorrer quando da 10*
(décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 30° (trigésima)
vaga, 50? (quinquagésima) vaga, 70? (septuagésima) vaga e assim por diante. Para tanto sera convocado
candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas
do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢Ges a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, satde
e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Na pericia médica, o candidato com deficiéncia devera entregar Laudo Médico original, expedido no
prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des. Este Laudo sera retido pela Santa Casa de
Itana/ES.

5.7. O laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o numero do documento de identificacio do candidato, o nome, namero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responséavel pela
emissao do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas.

5.9. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscri¢do nao se constate.

5.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar esta condigdo conforme as
determinagdes previstas neste Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.11. As pessoas com deficiéncia - PCD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia - PCD, e na
segunda, somente a pontuacao destes tltimos.

5.13. Os candidatos com deficiéncia - PCD, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a
contratagdao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no
Edital.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.18. A junta médico-pericial municipal terd decisao terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia
do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.19. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
5.20. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relacao as pessoas com deficiéncia - PCD, obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/ 04.

5.22. Apds a contratacdo no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.
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6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia simples
da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF,
no tamanho maximo de 1IMB), no momento da inscri¢ao e no periodo de inscrigdo indicado no Anexo II -
Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacao de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entregé-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao do
referido laudo quando da realizagdo da chamada, mencionada no subitem 5.6.

6.6. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h até as 23h59, observado
o horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscrigdo e no periodo de inscricao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigao,
Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte. 7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscricado,
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necessitar de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tuteis antes da
realizacdo da prova, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo da prova, sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h até as 23h59 do dia indicado no Cronograma - ANEXO II,
considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

81. As  informagdes sobre o0s locais e os  horarios de  aplicacdo da
Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdao para Prova

(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu

Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo

imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos

subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito

devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens

81e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da

prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da

prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da

prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios da etapa referir-se-ao ao Horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Na realizagdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo

de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento

oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para

o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horério fixado

para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos ap6s esse

horario.

Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo

que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; -
Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;
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- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.71.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos nao apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibigdo do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagdo civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade deveré4 ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso

a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da prova
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderé consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio da prova.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacdo de aguardar o proximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos
banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. A Prova acontecerd em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova. Nao havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Podera ser realizada a coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em

virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a

realizagdo da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) nao atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) nado devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m)for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) nado atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno

de Questodes, do Cartdao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apoés entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de
qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc,

também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a

orelha ou obstrua o ouvido.

819. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados no subitem anterior.

8.19.1. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,

visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais da prova, nao podendo o candidato armado realizar as

mesmas.

8.20. F expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.

8.21. O tempo total de realizacao da prova sera de 2h, no turno vespertino.
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8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos
critérios de avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo
o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova. 8.25. No dia da realiza¢do da Prova Objetiva na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera caréter eliminatério e classificatorio e serd realizada dentro das horas
indicadas no subitem 8.21, no turno vespertino.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucoes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
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Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas, se for exigido.

9.5. A organizagdao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Enfermeiro; Farmacéutico; Nutricionista; Assistente Social.
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuagao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TOTAIS 20 - 100
NIVEL MEDIO TECNICO
CARGOS: Técnico de Enfermagem; Técnico em Radiologia.
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
TOTAIS 20 - 100
NIVEL MEDIO
CARGOS: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Farmdcia; Recepcionista.
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada | Pontuacgao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 5 25
Matemaética 5 5 25
Noc¢des de Informatica 5 5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5 25
TOTAIS 20 - 100
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Vigia/Seguranga; Auxiliar de Servicos Gerais.
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontu.agﬁo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 5 25
Matemaética 5 5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 5 50
TOTAIS 20 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que nado obtiver, pelo menos,

40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de Respostas, que sera

o unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcio da prova serd feita somente nesse documento e por
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processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o niimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA, quando for exigido, em
seu Cartao de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato nao
marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Apés a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver
mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de Respostas e pela sua
conservacdo e integridade, pois ndo haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de
defeito de impressao.

9.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia ttil apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apés a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR e MEDIO TECNICO

10.1. A Prova de Titulos serd realizada para todos os candidatos aos cargos de Ensinos Superior e Médio
Técnico.
10.2. O candidato devera indicar a sua pontuacdo, no momento da inscri¢do, no site www.ibade.org.br,
observando o prazo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, das 10h do primeiro dia
até as 23h59min do dltimo dia, observado o horario do Estado do Espirito Santo.
10.3. Nao havera envio ou conferéncia dos titulos no momento da inscricao.
10.3.1. A pontuacdo da Prova de Titulos deverd ser realizada de forma exclusivamente on-line pelo
candidato, no momento da inscricdo, e a entrega da copia autenticada em cartério dos titulos ou copia
simples junto com o original devera ser realizada no momento da contratacdo, a fim de confirmar a
pontuagao indicada.
10.3.2. Acarretara a eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada etapa.
10.3.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.
10.3.2. Apds o prazo para a pontuagao dos titulos nao sera permitida a complementagdo ou alteracao da
pontuacgdo.
10.4. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
10.5. Os titulos, para os cargos de nivel superior, serdo apresentados no momento da contratacao,
para confirmagdo da pontuacdo indicada pelo candidato no momento da inscricdo, em
forma de certificados, diplomas e/ou declaragdes conforme especifica o presente edital:

I. Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 02 (dois) titulos na drea do cargo

pleiteado, sendo no maximo 01 (um) de cada item, conforme descrito no subitem 10.6.
II. Tempo de servigo prestado na drea do nivel superior pleiteado, conforme descrito no subitem
10.6.

10.6 A atribuigdo de pontos aos titulos obedecerd aos critérios definidos abaixo:
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10.6.1. TITULACOES SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA

Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na
A area do cargo a 6,0 pontos 01
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduacéao Stricto Sensu - Mestrado na
B area do cargo a 4,0 pontos 01
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pé6s-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de
C Especializagdo na 2,0 pontos 01
area de atuagdo para a qual concorre.

Curso de formagdo continuada ministrada por
institui¢des publicas ou privadas,
D reconhecidas pelo MEC, e com carga horéria 1,0 ponto 01
minima de 80h, concluidos a partir de 2018, na
area da educacio.

10.6.2. TITULACOES SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO 2 QUANTIDADE
TITULO MAXIMA
A Graduagao em nivel Superior. 3,0 pontos 01
Curso de formagdo continuada ministrada por
institui¢des publicas ou privadas,
B reconhecidas pelo MEC, e com carga horéria LOponto 01
minima de 80h, concluidos a partir de 2018.
10.6.3. TEMPO DE SERVICO:
DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de servico, exercicio profissional no cargo/fungdo de 0,25 pontos a cada 12 (doze)
nivel superior ou técnico pleiteado, até o limite de 48 (quarenta meses trabalhados em
e oito) meses em qualquer ente publico ou privado. institui¢des publicas ou privados*

10.7. Ndo serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
10.8. Os cursos de P6s-Graduagao Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).
10.9. A comprovacao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dard por
meio de:

I. Cépia do Diploma ou Certidao de conclusao do curso na versao original com data de colagao de

grau e copia do respectivo historico, na drea da educacao e/ ou assisténcia social se for o caso;

II. Copia do Certificado de curso de Pés-Graduagao “Latu Sensu”, Especializagdo, com duracao de
360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou certidao de conclusao do curso,
na versao original ou cépia do respectivo histérico escolar, na area da educacao e/ou assisténcia
social se for o caso;
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III. Cépia do Diploma do curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado em
educacgao e/ou Assisténcia Social se for o caso, com defesa e aprovagao de dissertagao ou certidao
de conclusdo do curso, na versao original e cépia do respectivo histérico escolar;

IV. Copia do Certificado de curso de formagdo continuada ministrada por institui¢des publicas ou
privadas, reconhecidas pelo MEC, e com carga horaria minima de 80h, concluidos a partir de
2016, somente para candidatos na 4rea da Educacéo.

10.10. A documentacdo a que se referem as alineas I a IV do subitem 10.9 deste edital devera conter

obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e

credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

10.11. Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara

SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

10.12. Os titulos entregues guardarao direta relagdo com as atribui¢des dos cargos oferecidos.

10.13. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacao clara da carga horaria e o que

determina o subitem 10.6.

10.14. Serao computados os itens declarados no momento da inscricao e sua comprovacao dar-se-a por

meio de apresentacdo de documentacao respectiva no momento da chamada e contratagao.

10.15. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizacdo de contrato, o candidato nao

comprovar os titulos declarados no ato da inscricdio, o candidato serd automaticamente

RECLASSIFICADO para o altimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

10.16. O Municipio terd 03 (trés) meses de andlise documental dos certificados/diplomas apresentados

pelos professores aprovados no processo seletivo. Sendo constatada qualquer irregularidade o (a)

candidato (a) terd seu contrato rescindido e toda documentacdo analisada sera encaminhada aos 6rgaos

competentes para que sejam tomadas as providencias civis e criminais.

10.17. A certiddo de tempo de servico devera ser emitida pelo 6rgao competente para tal finalidade e

devera constar os seguintes itens:

a) timbre e nome do ente publico (Unido, Estado ou Municipio) ou instituigdo privada;

b) nome do candidato;

¢) CPF do candidato;

d) PIS/PASEP do candidato;

e) relacdo dos periodos trabalhados EXCLUSIVAMENTE no cargo pleiteado;

f) tempo liquido dos periodos supracitados convertido em ANOS, MESES e DIAS, devendo ser
descartados da contagem o tempo concomitante;

g) nome do declarante e o cargo;

h) assinatura com carimbo.

10.18. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais de uma

instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma

instituicao.

10.19. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizacdo de contrato, o candidato ndo

comprovar o tempo de servigo declarado no ato da inscrigdo, conforme modelo descrito no anexo V, o

candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o dltimo lugar da lista de classificagao,

compondo assim nova lista.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 01 (um) dia ttil apés a
divulgacao do gabarito.

11.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente
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preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida. O formulério estara
disponivel a partir das 8h até as 23h59min do dia previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se
o Horario do Estado do Espirito Santo.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacgdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apéds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de correcao
final apds o resultado dos recursos.

11.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-4 somente um dnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Apés o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.ibade.org.br, na area do candidato, e ser
encaminhado na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horério compreendido entre
08h e 23h59 (Horério do Estado do Espirito Santo).

11.6. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Santa Casa de Itna/ES; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos dos Ensinos Fundamental e Médio

serd a nota final da Prova Objetiva.

12.2. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos dos Ensinos Superior e Médio Técnico

serd a soma das notas finais da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes das

notas finais no Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

12.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

Para os cargos: NIVEL SUPERIOR - Enfermeiro; Farmacéutico; Nutricionista; Assistente Social.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO TECNICO - Técnico de Enfermagem; Técnico em Radiologia.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;
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¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO - Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Farmacia; Recepcionista.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;

d) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL FUNDAMENTAL - Vigia/Seguranca; Auxiliar de Servicos Gerais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matemaética;

¢) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4.1. Para fins de comprovacdo da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 12.4 serdao

aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de

justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do

Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de

2008.

12.4.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer

o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 12.4.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no

tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscri¢do indicado no Anexo II

Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a

saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se

inscreveram.

12.6. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de

classificacao final.

13. DA CHAMADA E VAGAS

13.1. Das regras gerais
13.1.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Santa Casa de Iana, através do e-mail e telefone
cadastrados.

14. DA CONTRATACAO
14.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ap6s a convocacao para contratagdo, uma foto 3x4
e copias autenticadas ou copia simples junto com o original dos seguintes documentos:
14.1.1. Documentos Pessoais:
a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informacdes dos noivos, filiacao, data
da celebracao, e se houver, averbagdes como divércio, separagdo, 6bito entre outros, bem como demais
informacdes exigidas por lei);
b) Carteira de Trabalho;
c) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacao da
CI/RG);
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d) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagdo do CPF) e o Comprovante
de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil
em:(https:/ /www.receita.fazenda.gov.br/ Aplicacoes/SSL/ATCTA /CPE/ ConsultaSituacao/ Consultal®
ublica.asp);

e) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as
obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do Tribunal Superior Eleitoral
(http:/ /www.tse.jus.br/eleitor/ certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Extrato do PIS/PASEP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Economica;

g) Para os cargos de Assistente Social - Programas Sociais e Psic6logo - Programas Sociais: Copia
do Registro no Conselho de Classe e Declaracdo de quitacdo e aptiddo ao pleno exercicio do cargo
pleiteado;

h) Extrato Previdencidrio, retirado em qualquer agencia do Instituo Nacional da Seguridade Social
(INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria
(https:/ /meu.inss.gov.br/central /index.html# / extrato);

i) Comprovante de "Consulta Qualificagdo Cadastral" que permite ao candidato verificar se o
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacao Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estao aptos
para serem utilizados no eSocial ( http:/ /consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

j) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de satde ou na sede de qualquer Secretaria Municipal de
Saude;

k) Comprovante de endereco atualizado;

1) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho.

m) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

14.1.2. Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:
a) Certidao de Nascimento;

b) CPF;

) Caderneta de vacinagdo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.

14.1.3. Documentos para comprovacao de titulacao:

a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

b) Para os cargos de Nivel Superior e Médio: Comprovante do (s) titulo (s) utilizados para a
pontuacao da qualificacdo profissional;

c) Para os cargos de Nivel Superior e Médio: Certiddo de tempo de servico, sendo vedado constar

na referida certiddo a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado;

14.2. A documentacado serad entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultada a Santa
Casa de Iuna/ES, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

14.3. No momento da contratacdo a Santa Casa de Itina/ES ndo se responsabiliza em fazer cépia dos
documentos dos candidatos.

14.4. Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliacdo da aptidao fisica, mental, e de
esforgo fisico quando for o caso, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares
que terdo por objetivo averiguar as condigdes de satde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias
das atividades inerentes ao cargo.

14.5. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por uma junta médica
e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condicdo para
o cargo e sua condigdo fisica e mental.

14.6. Os candidatos que no momento da contratacdo ndo apresentarem os documentos atualizados
deverdo proceder a atualizagdo dos mesmos conforme certiddo de casamento ou averbacdes contidas na
mesma, e entregar ao Setor de Recursos Humanos da Santa Casa de Itina/ES, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de rescisdo contratual.

14.7. Fica vedado o exercicio dos cargos descritos no ANEXO I sem a formalizagdo de contrato, inclusive
nos casos de aditivo de contrato.
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15. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNACAO TEMPORARIA

15.1. Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional em designacdo temporaria e esta
avaliacdo sera realizada por uma Comissdo nomeada pela Santa Casa de Itna/ES.

15.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do profissional contratado,
acarretara:

15.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Santa Casa de Iana/ES;

15.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Santa Casa de Itina/ES no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

17.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

17.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

17.1.3. A Santa Casa de Itna/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos
o periodo de validade do mesmo.

17.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia atil seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

17.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br, www.iuna.es.gov.br e
www.santacasadeiuna.org.br e publicado no Atrio da Santa Casa de Itna/ES.

17.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Iana/ES.

17.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

17.7. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicacdo no site www.iuna.es.gov.br e
www.santacasadeiuna.org.br.

17.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resultado final do Certame e apéds, junto a Santa Casa de
Iana/ES, sob sua responsabilidade.

17.9. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Processo Seletivo Simplificado.

17.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Itina/ES.
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17.11. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

17.12. A Santa Casa de Itna/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

17.14. O IBADE e a Santa Casa de Itna/ES reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos
ndo previstos ou imprevisiveis.

17.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

17.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

17.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Iana/ES, 19 de dezembro de 2023.

ANDREIA FLORINDO DE ALMEIDA OLIVEIRA
GESTORA DA SANTA CASA DE IUNA

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I-QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia />CR = Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR
SANTA CASA DE IUNA

CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VigA ‘;,‘éGD‘:‘ DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Superior em Servigo Social, com o R$ 2.438,00
A01 | Assistente Social devido registro no conselho da 30h CR® CR® CR?
classe.
Superior em Enfermagem, com o N
A02 | Enfermeiro devido registro no conselho da 1 2Plantao CRs CRs CRs R$ 3.134,00
x60horas
classe.
Superior em Farmacia, com o RS 3.258,00
A03 | Farmacéutico devido registro no conselho da 24h CR® CR® CR® "
classe.
Superior em Nutri¢do, com o
A04 | Nutricionista devido registro no conselho da 40h CRe CRe CRe® R$ 2.570,00
classe.
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ENSINO TECNICO
SANTA CASA DE IUNA
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VQSIA \;)%GD? DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
AO05 | Técnico de Enfermagem Curso Técnico Profissionalizante. Plantao CRe CRe CRs R$ 1.366,00
12x36horas
A06 | Técnico em Radiologia Curso Técnico Profissionalizante. 24h CRs CRs CR® R$ 2.640,00
ENSINO MEDIO
SANTA CASA DE IUNA
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VigA ‘;‘2‘:%‘? DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
A07 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo. 40 hs CRs CRs CRs R$ 1.320,00
A08 | Auxiliar de Farmaécia Ensino Médio completo. Plantdo CR? CR? CR? R$ 1.320,00
12x36horas
A09 | Recepcionista Ensino Médio completo Plantao CR3 CR3 CR3 R$ 1.320,00
p pleto. 12x36horas T
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ENSINO FUNDAMENTAL
SANTA CASA DE IUNA
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA V;:‘SA ‘;‘?:GD‘ZA‘ DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
A10 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental. Plantao CRe CRe CRe R$ 1.320,00
12x36horas
A1l |Vigia/Seguranca Ensino Fundamental Completo. Plantao CR3® CR® CR® R$ 1.320,00

12x36horas
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

iy
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacao do Edital Normativo 19/12/2023
Periodo de inscri¢oes pela Internet e pontuacao dos Titulos 20/12/2023 a 03/01/2024
Periodo de solicita¢ao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 21/12/2023
Resultado da analise dos pedidos de isen¢ao do valor da inscri¢ao 26/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de
Divulgacao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos
pedidos de isengao 02/01/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 04/01/2024
* Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
* Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 05/01/2024
* Divulgacao preliminar das inscri¢cdes
* Divulgacao da pontuacao dos Titulos
* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -

PCD 08/01/2024
* Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Recursos contra a pontuacao dos Titulos
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declararam como

Pessoa com Deficiéncia - PCD
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 10/01/2024
* Respostas aos recursos contra a pontuacdo dos Titulos
* Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 10/01/2024
Realizacao da Prova Objetiva 14/01/2024
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 15/01/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 16/01/2024

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.ibade.org.br EM 19/01/2024

** As datas poderio ser alteradas a critério da Santa Casa de Itina /ES ou do IBADE.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacao. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificagdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Legislagao Basica do SUS. Politica Nacional de Atencado Basica; Programas do Ministério da Satde (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Satide do Trabalhador, Satide da Crianca, Satde da
Mulher, Satde do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de
notificagdo compulséria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Satde/Doenca; Fisiologia
basica. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e
conhecimentos basicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos disttrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquidtricos. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Conhecimentos bésicos sobre farmacologia, administragdio de medicamentos. Queimaduras e
intoxicacdes. Programa Nacional de Imunizagdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo I. Constituicdo Federal; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei orgéanica da
Satde; Lei n°2. 604, de 17 de setembro de 1955; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n°® 7.498, de
26 de junho de 1986; Resolugdo COFEN n° 358/2009; Resolugdo COFEN n° 311; Portaria n° 399, de 22 de
fevereiro de 2006.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito.
Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticos solidas (pds, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobiano-
antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissolidas. Legislagao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
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disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satude Mental,

Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME e suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissio farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao primaria a
sadde e a farmécia bésica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da
Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Legislacao: Lei n°® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n°® 8.142, de 28/12/1990 e Constituigdo
Federal nos Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Acdes e Programas
do Ministério da Satide; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmécia. Normas que regulamentam o
exercicio profissional de Farmaécia.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de nutrientes.
Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabolicas. Terapia
Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugdo - RDC n° 63,
de 6 de julho de 2000); Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais
de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete
Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades
do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Satide materno
infantil no Brasil. Promocao da satide materno-infantil. Nutricdo materna e prognoéstico da gravidez.
Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente.
Nutricdo do recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioeconémico e psicolégico
que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescrigdes
dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos,
organizacao e funcionamento dos setores de produtividade, composi¢do e classificacdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padroes
nutricionais. Indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢Oes alimentares.
Boas préticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de
alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da analise de
perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e Satide Publica: Nogdes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutrigdo proteicocalérica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educacdo alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutric¢do.

ASSISTENTE SOCIAL
Servigo Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prética do Servico Social referéncia
tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto
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Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual; Regras

basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o puablico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da familia, da crianca e
do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisdo e coordenacdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de
programas sociais; encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo);
Desenvolvimento local: concepgao de territério; As novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social; Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fun¢des do CREAS, etc. Constituicdo Federal;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS; Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social;; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH /SUAS; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 13.019.

NIiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitisculas e mindsculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuacao. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméantica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
antdnimos, homonimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da
atencdo bésica; Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de
enfermagem em intercorréncias clinicas e cirargicas; Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem
na prevencao e controle de doencgas transmissiveis; Politicas Publicas de sadde; Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas agudas e cronicas nao transmissiveis; Enfermagem no
centro cirargico: atuagdo no pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio; Materiais e equipamentos
basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Processamento de artigos hospitalares. Procedimentos técnicos em enfermagem; Imunizacao:
normas e procedimentos para vacinacdo; Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaugdes
universais, exposicdo a material biol6gico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia
Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacao da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico.
Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogdes
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basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada
e Ressondncia Magnética. Humanizagao. Legislacdo e Etica. Pardmetros para o funcionamento do SUS.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas; acentuacado tonica e grafica; pontuacao. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracdes, classificacio das coordenadas e subordinadas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotagdo; sinénimos,
antdnimos, homonimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Informatica basica: Windows 7 e Windows 8 2. Conceito de Internet e Intranet 3. Pardmetros
de pesquisa na internet: Site de busca Google. 4. Correio Eletronico: Envio e recebimento de e-mails,
envio de arquivos em anexo. 5. Aplicativos de Trabalho: Office 2010, elaboracdo e manipulacdo de
textos, planilhas e apresentacdes, entre outras ligadas a no¢oes bésicas de informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo e do Brasil. Ciéncias naturais e meio ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia:
emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuacao. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formacao
de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, verbos (conjugagdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais),
advérbios. Sintaxe: termos das oracoes, classificacio das coordenadas e subordinadas. Concordancia
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nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sindnimos, antdénimos, homoénimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Ntmeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressoes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo e do Brasil. Ciéncias naturais e meio ambiente.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
O profissional trabalhard diretamente com os pacientes para ajuda-los a obter os recursos e o apoio de
que precisam para se recuperar de doengas ou acidentes.

ENFERMEIRO

Preparar os pacientes para consultas, exames e tratamentos, executar tratamentos prescritos, prestar
cuidados de higiene, conforto e alimentagao, zelar pela seguranga do paciente, executar atividades de
desinfecc¢ao e esterilizacao.

FARMACEUTICO
O Farmacéutico Hospitalar responsabiliza-se por todo o ciclo do medicamento, desde sua sele¢do (ativos
e fornecedores), armazenamento, controles, até o altimo momento, a dispensacao e o uso pelo paciente.

NUTRICIONISTA

O Nutricionista Hospitalar também deve acompanhar o desenvolvimento do paciente, sua alimentacdo
e sua recuperacdo de forma geral, atuar na prevengdo, promocdo e recuperacdo da satide humana,
planejando, executando e avaliando acdes baseadas nos conhecimentos da ciéncia da nutricdo e
alimentacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Administracdo de medicamentos, Assisténcia aos médicos de plantdo, Coleta de materiais para exames,
Cuidados de pré e pés-operatdrio, Preparacdo de equipamentos hospitalares, Primeiros socorros.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses méveis e adornos do paciente.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O auxiliar administrativo geralmente lida com tarefas de rotina, como receber e responder chamadas
telefonicas, fazer e receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas e
agendamentos, coordenar reunides e preparar a documentacao necessaria.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos,
Alimentar o sistema préprio do hospital para controle de entradas e saidas, Fazer o controle diario do
estoque, Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos medicamentos, Atender as solicitacdes das equipes
médica e de enfermagem, Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas, Garantir as
boas condi¢des de armazenamento dos medicamentos, Zelar pela limpeza e organizacdo do local de
trabalho.

RECEPCIONISTA

Atua em instituicdes de satde fazendo a intermediacdo entre pacientes e o atendimento médico.
Organiza os fluxos de atendimento e de informacdes. Recebe pacientes e os conduz até as salas de
consulta, exames ou box de atendimento. Presta ajuda com davidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservacdo dos ambientes em geral, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas.

VIGIA/SEGURANCA

Um vigilante de hospital, especifico em sua fun¢do, deve fazer: Garantir a protecdo de colaboradores,
pacientes e familiares e outras pessoas que eventualmente frequentem o ambiente. Proteger os bens da
institui¢do (hospital) e de todos aqueles que o frequentam.
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