
 

 

RETIFICAÇÃO Nº 04 – ALTERAÇÃO DO ANEXO I – CRONOGRAMA 
PREVISTO, REFERENTE AO EDITAL Nº 01/2023 

EDITAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

O MUNICÍPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO – SEMGE, 
torna público a retificação nº 04 com a alteração do Anexo I - Cronograma Previsto, 
referente ao procedimento de avaliação para fins de progressão dos servidores municipais 
alcançados pelo art. 1º da Lei Complementar nº 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei 
Complementar nº 84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto nº 36.657 de 
24 de fevereiro de 2023 e alterações posteriores, conforme segue.  
 
I. DO ANEXO I – CRONOGRAMA PREVISTO 
a) O Anexo I – Cronograma Previsto passa a vigorar com os seguintes textos e datas: 

 

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS 

- Resultado final da correção da Prova Presencial 
(Objetiva) 

- Servidores aprovados, nota disponível somente na 
área do candidato 

- Servidores não aprovados, nota e motivo indica-
dos somente na área do candidato 

- Servidores que não tiveram a prova corrigida com 
motivo (ausência de certificado, certificado fora do 

prazo, ausência de documento essencial) 

09/06/2023 

- Recursos contra o resultado dos servidores inabili-
tados para correção da Prova Presencial (Objetiva) 

e servidores não aprovados 

- Servidores não aprovados recorrem do gabarito 

- Servidores recorrem da inabilitação e do gabarito 

12/06 e 13/06/2023 

 
Demais datas e informações permanecem inalteradas. 

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, 30 de maio de 2023. 
 
 

MARIANA TROCOLI 
Diretora de Gestão de Pessoas, em exercício 

 


