RETIFICACAO N° 04 — ALTERACAO DO ANEXO | - CRONOGRAMA

PREVISTO, REFERENTE AO EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE,
torna pulblico a retificagdo n° 04 com a alteracdo do Anexo | - Cronograma Previsto,
referente ao procedimento de avaliacdo para fins de progresséo dos servidores municipais
alcancados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei
Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n° 36.657 de
24 de fevereiro de 2023 e altera¢des posteriores, conforme segue.

|. DO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
a) O Anexo | — Cronograma Previsto passa a vigorar com 0s seguintes textos e datas:

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

- Resultado final da correcdo da Prova Presencial
(Objetiva)
- Servidores aprovados, nota disponivel somente na
area do candidato

- Servidores n&o aprovados, nota e motivo indica- 09/06/2023
dos somente na area do candidato

- Servidores que ndo tiveram a prova corrigida com
motivo (auséncia de certificado, certificado fora do
prazo, auséncia de documento essencial)

- Recursos contra o resultado dos servidores inabili-
tados para correcdo da Prova Presencial (Objetiva)
e servidores nao aprovados 12/06 e 13/06/2023

- Servidores néo aprovados recorrem do gabarito
- Servidores recorrem da inabilitagcdo e do gabarito

Demais datas e informagdes permanecem inalteradas.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 30 de maio de 2023.

MARIANA TROCOLI
Diretora de Gestdo de Pessoas, em exercicio



