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DECRETO N° 36.656 de 24 de fevereiro de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes e devidamente autorizado pelo art. 52 da Lei Organica do Municipio, e considerando o

Aprova o Relatério de Gestao Fiscal Consolidado

da Prefeitura Municipal de Salvador referente ao

terceiro quadrimestre de 2022.

disposto nos artigos 54 e 55 da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Gestdo Fiscal Consolidado - RGF referente a

publicagdo do terceiro quadrimestre de 2022, que com este se publica.

§ 1° 0 Relatdrio de Gestao Fiscal Consolidado contém demonstrativos comparativos com

os limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, dos seguintes montantes: despesa com

pessoal, disponibilidade de caixa e restos a pagar e simplificado.

§ 2° 0 RGF Consolidado foi elaborado de acordo com a Portaria n° 924, de 08 de

julho de 2021, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que aprovou a 12? edicdo do Manual de

Demonstrativos Fiscais.

§ 3° Os demonstrativos que compdem o RGF Consolidado foram elaborados no dmbito
da Secretaria Municipal da Fazenda, a partir das informacdes repassadas pelas UG e informagodes

registradas no Sistema Integrado de Planejamento e de Gestdo Fiscal - SIGEF, pelos drgdos e

entidades da Administracao Pablica Municipal, e pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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MUNICIPIO DO SALVADOR

'SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMEBRO DE 2022

LR 46 - Anero Rs 100
o RecenAcorrenEUuBA T VALOR ATE  QUADRIWESTRE
Receta Cororte Liauda 355187672604
Recsita Corronto Liquida Ajustada para Calculo dos Limites do Endvidamento 845783261204
Rocsita Corente L Glulo dos Limitos da Despesa com Pessoal 8.4575852612.04

DESPESA COM PESSOAL VALY

R ¥ SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Tolal com Pessoal - TP 251164617563 34.43%
Limite Maximo (incisos I, I e ll art 20 da LRF) - 60% 5.074.699.567,22 60,00%
Limite Prudencial (parégrafo tnico, art 22 da LRF) - 57% 4:820.964 588,86 57,00%
Limite de Alert 11 do §1° do art. 50 da LRF) - 54% 4 9.610.50 54.00%

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APGS A

RESTOS A PAGAR INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS
ENAOL RCICIO
411.832.854,05

cicio)
Valor Total T 2.338.085260.20
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DECRETO N° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023

Regulamenta o art. 1° da Lei Complementar n°
82, de 21 de julho de 2022, alterado pela Lei
Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022,
na forma que indica:

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes que lhe conferem o art. 52, lll da lei Organica do Municipio e observado o disposto na
Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a avaliagdo para fins de progressdo funcional dos
servidores municipais alcan¢ados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022,
alterado pela Lei Complementar n°. 84, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 2° A avaliagdo de que trata este Decreto é destinada aos servidores ativos
e em efetivo exercicio na data da publicagdo da Lei Complementar n° 82/2022, alterada pela Lei
Complementar n® 84/2022, titulares dos cargos efetivos compreendidos:

| - pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
Autdrquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n® 8.629/2014; e

Il - pelo Plano de Cargos e Vencimentos do Grupo Ocupacional dos Profissionais
de Satde do Municipio do Salvador, instituido pela Lei n® 7.867/2010.

Art. 3° Nao se aplica o disposto neste Decreto aos servidores:

|- titulares de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal;

- titulares de cargos efetivos de Agentes de Combate as Endemias e
Agentes Comunitérios de Salde;

- ocupantes de cargo em comissao exclusivamente;

I\ contratados sob a modalidade REDA;

V- regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
Vi - integrantes do Grupo Magistério;

Vil - integrantes do Grupo Procuradoria;

Vil - integrantes do Grupo Fisco.

Art. 4° Para os servidores de que trata o inciso |, do art. 2° deste Decreto, a avaliacao
para os fins de progressao funcional compreenderd um dos seguintes periodos, prevalecendo o mais
antigo:

|- 14 de julho de 2018 a 13 de julho de 2020; ou
Il - 14 de julho de 2020 a 13 de julho de 2022.

Art. 5° Para os servidores de que trata o inciso. Il, do art. 2° deste Decreto, a avaliagao
para os fins de progressao funcional compreenderd um dos seguintes periodos, prevalecendo o mais
antigo:

|- 13 de julho de 2018 a 12 de julho de 2020; ou
Il - 13 de julho de 2020 a 12 de julho de 2022.

Art. 6° Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a coordenagdo geral do
processo de avaliacao previsto neste Decreto.

Art. 7° A avaliacdo nao serd aplicada aos servidores que:

| - j4 tenham implementada a progressao referente aos 2 (dois) periodos de
que tratam os arts. 4° e 5° deste Decreto;

Il - tenham sido beneficiados com a antecipacao da progressao decorrente da
aprovacao formal no estagio probatério, prevista na Lei Complementar n°. 81, de 20 de julho de 2022.

Art. 8° A avaliagdo prevista neste Decreto compreenderd a progressao por mérito e
obedecerad as seguintes etapas:
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| - realizagao de cursos, bem como, apresentacao dos respectivos certificados
de conclusdo e aproveitamento, nos termos deste Decreto;

Il - obtencao de nota 6,00 (seis) ou superior em prova presencial;

Il - obteng&o de nota 6,00 (seis) ou superior na avaliagdo de desempenho a ser
realizada pela chefia imediata do servidor.

Art. 9° Ao servidor que cumprir, satisfatoriamente, as etapas previstas no art. 8°
deste Decreto sera concedida progressao na tabela de vencimentos correspondente a 01 (um) nivel.

Art. 10. A etapa a que se refere o inciso | do art. 8° deste Decreto consistird na
realizagdo dos cursos estabelecidos no Anexo | deste Decreto.

§ 1° Os cursos de que trata o caput estdo disponiveis exclusivamente de forma on-line no
portal da Escola Nacional de Administracao Plblica — ENAP, no endereco eletrénico: https://www.
escolavirtual.gov.br.

§ 2° 0 servidor deverd acessar o link do portal https://www.escolavirtual.gov.br/
login e efetuar o seu cadastro na forma indicada para acesso ao contetdo do curso.

§ 3° 0 servidor quando do cadastro de que trata o § 2°, poderd indicar no campo
destinado a informagao do motivo da realizagao dos cursos, “evolugdo funcional”.

§ 4° E de inteira responsabilidade do servidor o fornecimento correto dos seus
dados, a guarda do seu login e senha pessoal e intransferivel, bem como os meios de acesso a
internet para a realizagdo do curso.

Art. 11. A prova de que trata o inciso Il do artigo 8°, devera ser precedida de edital
publicado pela Secretaria Municipal de Gestao, devendo obrigatoriamente conter no minimo:

|- data e local da realizagao da prova que serd na modalidade presencial;

- contelido programatico correspondente aos cursos realizados pelo
servidor;

- previsdo expressa dos casos em que serd admitida segunda chamada;

V- previsdo expressa de provas distintas elaboradas em observancia a
escolaridade do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 12. A avaliagdo de que trata o inciso Ill do art. 8° deste Decreto, devera ser
precedida de ato publicado pela Secretaria Municipal de Gestdo, devendo obrigatoriamente conter
no minimo:

| - critério objetivo para a avaliacdo da chefia imediata ou mediata nos casos
de impedimento da primeira;
Il método, prazo e forma da realizagdo da avaliagao.

Parédgrafo Unico. Deverd ser garantida a oitiva e participagdo de no minimo um
representante do sindicato na definicdo das exigéncias previstas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 13. Para realizagdo dos cursos a que se referem o artigo 12 deste Decreto, o servidor
devera observar as seguintes condigdes:

| - servidores lotados na Secretaria Municipal da Saude — SMS:

a)  Politicas Pablicas de Sadde - exclusivo; e
b)  outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | deste
Decreto, exceto os cursos exclusivos.

Il - servidores lotados na Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a
Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE:

a)  Politicas Pablicas de Assisténcia Social - exclusivo;
b)  outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | deste
Decreto, exceto os cursos exclusivos.

Il - servidores lotados nos demais Orgéos e Entidades da PMS:
a)  Gestao de Comportamento nas Organizagdes — exclusivo;
b)  outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | deste

Decreto, exceto os cursos exclusivos.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, sera considerado como érgdo ou entidade
de lotacao do servidor aquele constante no seu registro funcional.

§ 2° A carga horaria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos
realizados, devera ser de no minimo 30 (trinta) horas.

Art. 14. Fica estabelecido o prazo para conclusdo da etapa a que se refere o inciso
| do art. 8° deste Decreto até o dia 10 de abril de 2023, devendo os respectivos certificados serem
emitidos dentro deste mesmo prazo.

Art. 15. Somente serdo corrigidas as provas dos servidores que tenham apresentado
os certificados mencionados no inciso |, do art. 8° deste Decreto, na forma e prazo exigidos.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando facultada a
Secretaria Municipal de Gestao expedir Instrugdes Normativas complementares para a fiel execugdo
do disposto neste Decreto.
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ANEXO |

CURSOS

CURSO CH

PUBLICO ALVO

SITE ELETRONICO

Politicas Publicas de

Servidores lotados na

https://www.escolavirtual.

Violenta

VIl | Etica e Servico Publico | 20 h

Gestao do
VIl | Conhecimento no Setor | 20 h
Pdblico

Comunicagao

Publica e Gestéao de
relacionamento com o
cidadéo

Autoconhecimento e
Motivacao

Gestdo do Tempo e

X Produtividade

40h

Servidor lotado em
qualquer Orgdo/Entidade

! Saude - Exclusivo 191 SMS gov.br/curso/503
I :Z!:;iz:cﬁ:bshocj:ﬁe 10h Servidores lotados na https://www.escolavirtual.
- SEMPRE gov.br/curso/490
Exclusivo
Gestao de
1 Comportamento 10h Demais servidores, exceto | https://www.escolavirtual.
nas Organizagdes - lotados na SMS e SEMPRE | gov.br/curso/702
Exclusivo
Habllldafies 8 https://www.escolavirtual.
IV | Resolugdes de 25h
gov.br/curso/600
Problemas
v Técnica Legislativa - 15h https://www.escolavirtual.
Nogdes Basicas gov.br/curso/818
i a a N . i |
Vi Comunicagado Nao 20h https://www.escolavirtual.

gov.br/curso/463

https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/4

https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/414

https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/772

https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/765

https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/468
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DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 24 de fevereiro de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, MARIA ELISABETE DE OLIVEIRA PINHO, do cargo em comissao
Gerente Tipo Il, da Geréncia OPE Unidade de Saude do Centro de Ateng&o Psicossocial ALC/DROGA Il

Gey Espinheira Tipo C3 - Distrito Sanitario Sdo Caetano/ Valeria, da Secretaria Municipal da Saude.
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