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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022/PMC/MT, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 01

A Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
torna puablico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu
quadro de pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Puablico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concorddncia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Puablico, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Ptablico no site citado
no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragcdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Colider/MT pertencerdao ao regime juridico estatutdrio e reger-se-ao pelas
disposi¢des das Leis Municipais n°® 2.873/2016, n°® 2876/2016 e n° 2118/2008 e suas
atualiza¢des, bem como pelas demais normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga hordria, quantitativo de vagas e vencimentos sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo
de validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuic¢oes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para
consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

2.1. Os requisitos bésicos para a nomeacao e posse sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de
1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada
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por meio de Atestado de Satide Ocupacional;

g) nao ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, no Municipio de
Colider/MT ou outro ente publico, nos tltimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou funcao publica e ndo possuir aposentadoria, no
servigo publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as exce¢des constitucionais,
apresentando declaracdo prépria sobre essa condigdo;

i) ter sido classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos especificos exigidos
para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Satde devera, ainda, preencher os
seguintes requisitos:

a) ter ensino fundamental completo;

b) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do Edital do
Concurso Puablico;

¢) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de
Colider/MT.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera optar,
no ato da inscrigao, pela VAGA que corresponde a PSF a que deseja concorrer, de acordo com
a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e
suas alteracdes.

2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Satide
resida na area em que ira atuar, desde a data de publicacdo do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura de Colider/MT reserva-se o direito de averiguar a veracidade das
informacgdes contidas quanto ao local de moradia.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saade devera comprovar, quando de
sua convocagao para a contratagdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado
do Concurso Puablico, caso ndo comprove residir na drea para a qual prestou o Concurso
Pablico.

2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos poderao ser chamados para
suprir as vagas nao preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/ PSF sao as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO L

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as
condicbes para contratagio no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se,
entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos
na descricao de cada cargo - ANEXO L.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

27 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, somente para os cargos do
Ensino Superior;

3? Etapa: Prova de Titulos, de cardter classificatério, somente para os cargos do Ensino
Superior;

4® Etapa: Prova Pratica, de cardter eliminatério, somente para os cargos: Eletricista de
[luminagao Publica, Eletricista Predial, Motorista - todas as especialidades, Operador de
Retroescavadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora e Operador de Maquinas.

5% Etapa: Prova de Desempenho Didéatico, de carater eliminatério, somente para o cargo de
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Professor Educacédo Infantil e Anos Iniciais.

67 Etapa: Exame de Satide, de carater eliminatério, para todos os cargos.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Colider/MT, exceto as Provas Objetiva,
Discursiva e Titulos para os candidatos aos Cargos de Médico - todas as especialidades, que
também serdo realizadas na capital Cuiaba/MT, nestes casos, conforme escolha do candidato
no momento da inscricao.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE e da Prefeitura Municipal de Colider/MT, havendo necessidade, os candidatos
poderao ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e
precisa dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opgdo de cargo, sendo para o cargo de Agente Comunitario de Satde deve
escolher também a PSF/bairros de abrangéncia e para os candidatos aos Cargos de Médico -
todas as especialidades, devem escolher também o municipio para realizacao da Prova
Objetiva. Depois de efetivada a inscricao, nao sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.
4.5. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO TECNICO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao
para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢ao correspondente a cada opgdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo
dia e turno, terd somente a tltima inscricao validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou
isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as
inscri¢des canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o
nimero gerado no ato da inscri¢do, validando-se a dltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscri¢ao sera de:

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Fundamental;

R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Médio e Ensino Médio Técnico;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou em razdo
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de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.
4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, do candidato doador de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n®7.713,
de 11 de setembro de 2002, bem como os candidatos que prestarem servico perante a Justica
Eleitoral de Mato Grosso e para o Tribunal do Jari em uma das comarcas do Estado de Mato
Grosso, conforme Lei Estadual n°® 11.238, de 28 de outubro de 2020, conforme procedimentos
descritos a seguir:
4.8.1. Candidato Doador de Sangue, de que trata a Lei Estadual n° 7.713, de 11 de setembro
de 2002 e suas respectivas alteragdes, e atendam os requisitos descritos abaixo.
4.8.1.1. O candidato para fazer jus ao beneficio, apresentard documento comprobatério
padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, ptblico ou
privado, autorizado pelo Poder Puablico, em que faz a doagao.
4.8.1.2. Para efeito desta lei, sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas
registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos
padronizados expedidos pelo 6rgao no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito, no
minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital.
4.8.1.3. O candidato interessado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos
seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o comprovantes das
03(trés) doacdes antes do lancamento do edital, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF,
no tamanho maximo de 1IMB), no momento e no periodo do pedido de isencdo indicado no
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.
4.8.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.
4.8.2.1. A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntumero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigao.
4.8.2.1.1. Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que
nado possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao.
4.8.2.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultaré o
6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
4.8.2.3. Ndo serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntiimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato
na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.3. Candidato convocado e nomeado perante a Justica Eleitoral de Mato Grosso e Tribunal
do Jari em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, de que trata a Lei Estadual n°
11.238/2020.
4.8.3.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justiga
Eleitoral no periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos na condigdo de:
I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretérios e Suplentes;
II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
III - Coordenador de Secao Eleitoral;
IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votagao;
VI - jurado, nos moldes contidos na Secao VIII, Capitulo II, Titulo I, Livro II do Decreto Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).
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4.8.3.1.1. Entende-se como periodo de eleigao, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito,
e considera-se cada turno como uma eleicao.

4.8.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o jurado
terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal
do Tribunal do Jari competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por,
no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo) ou juari, consecutivos ou
nao.

4.8.3.2.1. Para fins de comprovagao do servico prestado, o candidato devera apresentar, no ato
da inscrigdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do
Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data
da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jari.
4.8.3.3. O candidato interessado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos
seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF, e a certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de
isencdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.4. A inscricado com o pedido de isencdo deverad ser efetuada nas datas constantes no
Cronograma Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
observando o horéario do Estado de Mato Grosso.

48.4.1. A relacio das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Mato
Grosso. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderéd gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.4.3. O candidato com isencéo deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.6. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagdo ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, ap6és o envio do pedido de isencdo, a complementacao da
informacao.

4.8.8. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada
a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

4.8.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga
para o mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno
tera a isencdo cancelada.
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4.8.12. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo
da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de inscricao até as 23h59min do dltimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o
horério do Estado de Mato Grosso.

4.9.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha
de Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento
nao seja efetuado, deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancério,
que terd nova data de vencimento. A 2? via do boleto bancario estara disponivel no site para
impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o Horario de Mato
Grosso. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia ttil apés o
encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscrigdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito
bancéario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscri¢do nao serd confirmada.
4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deveré
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta
pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br
a partir do quinto dia ttil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmagdo da inscricao deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instruc¢des para inscri¢do via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.ibade.org.br nos dltimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunica¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdio e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

49.12. A homologacdo preliminar das inscricdes serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar
dos inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo
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dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado de
Mato Grosso.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
eles serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n° 144/2002.
5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia,
em virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o
cadastro de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Colider pode, dentro da validade do
Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricao no presente Concurso
Pablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicologica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4°
da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298 /1999 com suas altera¢des; no § 1°c/c § 2°
todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.°
14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.® 6.949/2009
e Lei Estadual n° 11.554/2021 (Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetado, a corregao das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera
submeter-se a avaliagdo médica promovida pela Secretaria de Gestao de Pessoas - Unidade de
Satide do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no méximo ha 6 (seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCACAOQ, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o
candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurard na classificagdo de
ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla
concorréncia, se tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis)
meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em
cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do
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envio do referido laudo na inscrigdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
de Colider/MT, por ocasido da realizacao da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que
por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos
06(seis) meses da data de publicagio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for
qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Puablico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a
sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme
subitem 9.6 deste Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas
da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples)
emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de inscrigdo, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizacdo da
prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar
de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.
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6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame,
mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h

do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario do Estado de Mato Grosso.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato
devera solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TTF, no tamanho maximo de 1MB),
no momento da inscri¢do e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento
da crianca que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das
fases. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento poderd ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que
justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Fécil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n°® 13.872/20109.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar
e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscri¢do, necessitar
de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da
realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
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7.2. A realizacdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e
deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relacao dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizacao das
provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicao especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulério digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo
dia do prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Mato
Grosso. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no
site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para
Prova (COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel
no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o
seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Mato Grosso.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horéario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte)
minutos ap6s esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio
fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma
da Lein® 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.

8.7.1.1. O documento deveréd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagio (CNHe) ou qualquer outra Carteira de
Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagao civil, o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formuldario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes
do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apo6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no
local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deveriao se retirar
imediatamente do local, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e
bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no
COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Pablico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacao
de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para contratacéo.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apods
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assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta
até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de
sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das
Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Objetiva. Celulares
deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

n) nado atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagao de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida,
nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Ap6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer
forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessoOrio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também
nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.
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8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha
de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢ao da prova apods
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando
a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou
dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serado fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma
e/ou aos critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e
qualquer material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
IBADE procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com
comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e
uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formuldario de Solicitacdo de Inclusdo. A
copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido
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8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de satide para prevengao e combate ao

Covid-19 serdo divulgados na convocacao para as Etapas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e deverd ser realizada dentro
do tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro
de Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientacgdes e instrucoes expedidas pelo IBADE
durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra
na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS)

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Disciplinas ?uantida~de Vilaosade Pon’tu.agiio
e questdes ks maxima

Conhecimentos Pedagégicos 10 2 20
Legislacao Educacional 10 1 10
Raciocinio Logico Quantitativo 5 1 5

Informatica Bésica 5 1 5

Conhecimentos Especificos - Lingua Portuguesa 5 3 15
Conhecimentos Especificos - Matematica 5 3 15
Conhecimentos Especificos - Ciéncias 5 3 15
Conhecimentos Especificos - Histéria e Geografia 5 3 15
TOTAIS 50 100

ENSINO SUPERIOR - SAUDE

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.
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c s Quantidade WAL Pontuacao
Disciplinas d ~ cada et
e questoes - maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 1 10
Atendimento Humanizado e Administra¢do Publica 10 2 20
Conhecimentos de Satde Pablica 10 2 20
Informatica Basica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 100

ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS

CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA TRIBUTARIO, ANALISTA DE INFORMATICA,
ANALISTA ADMINISTRATIVO, ARQUITETO, BIOLOGO, CONTROLADOR INTERNO,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO
AGRONOMO, GERENTE DE PROJETOS, MEDICO VETERINARIO, JORNALISTA,

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA.

e e . Quantidade NELLICE Pontuagao
Disciplinas ~ cada s
de questoes - maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Informatica Bésica 10 1 10
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 100

ENSINO MEDIO-TECNICO

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO AGROPECUARIO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL.

Disciplinas ?uantidide d\e,ilalo;a Pon}tu.agﬁo
e questoes ~ maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico Quantitativo 5 1 5

Informatica Basica 10 1 10
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 100

ENSINO MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS,

FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, INSPETOR SANITARIO,
MOTORISTA (CARTEIRA AB), MOTORISTA (CARTEIRA C), MOTORISTA (CARTEIRA D),

MOTORISTA (CARTEIRA E).

15




Acs
O

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER / MT

=
o

*12l_copjper 1™ ﬂ
c s Quantidade NEL Pontuacao
Disciplinas d ~ de cada o
e questoes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Informatica Basica 10 1 10
Legislacao e Etica na Administracio Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 100
ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA, ELETRICISTA PREDIAL, MAQUEIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR
DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE

MOTONIVELADORA.
e e . Quantidade NELYS Pontuagao
Disciplinas ~ de cada s
de questoes ~ maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 5 1 5
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 40 70

9.6. Seré eliminado do presente Concurso Puablico:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas.

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas e que nao estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

coO AMPLA
D ALY CONCORRENCIA
S01 | ADVOGADO 05°
S02 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 05°
S03 | ANALISTA DE INFORMATICA 05°
S04 | ANALISTA TRIBUTARIO 05°
S05 | ARQUITETO 05°
S06 | ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 05°
S07 | ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS 05°
S08 |BIOLOGO 05°
S09 | CONTADOR 05°
S10 | CONTROLADOR INTERNO 05°
S11 |ENFERMEIRO 05°
S12 | ENGENHEIRO AGRONOMO 05°
S13 |ENGENHEIRO CIVIL 05°
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S14 |ENGENHEIRO FLORESTAL 05°
S15 | FARMACEUTICO 05°
S16 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 05°
S17 | FISIOTERAPEUTA 05°
S18 |FONOAUDIOLOGO 05°
S19 |GERENTE DE PROJETOS 05°
S20 |[JORNALISTA 05°
S21 | MEDICO CLINICO GERAL - 30 HORAS 05°
S22 | MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS 05°
$23 |MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA 05°
S24 | MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA 05°
S25 | MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA 05°
S26 | MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA 05°
S0 MEDICO ESPECIALISTA 05°
OTORRINOLARINGOLOGISTA
S28 | MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 05°
S29 | MEDICO VETERINARIO 05°
S30 | NUTRICIONISTA 05°
S31 | ODONTOLOGO 05°
g3y |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS 150°
INICIAIS
S33 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - 20 HORAS 20°
S34 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - 40 HORAS 10°
S35 | PSICOLOGO 05°
T01 | TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 05°
T02 | TECNICO AGROPECUARIO 05°
T03 | TECNICO DE SAUDE BUCAL 10°
T04 | TECNICO EM ENFERMAGEM 30°
T05 | TECNICO EM INFORMATICA 10°
T06 | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 10°
T07 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 05°
To8 TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE 050
AMBIENTAL
MO01 | AGENTE ADMINISTRATIVO 50°
MO02 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO 05°
MO03 | GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO 05°
MO04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 300
MO05 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10°
MO06 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10°
MO07 | FISCAL DE TRIBUTOS 300
M08 | INSPETOR SANITARIO 05°
M09 | MOTORISTA (CARTEIRA AB) 10°
M10 | MOTORISTA (CARTEIRA D) 300
M11 | MOTORISTA (CARTEIRA E) 30°
M12 | MOTORISTA (CARTEIRA C) 10°
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F01 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 50°

F02 |ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA 10°

F03 |ELETRICISTA PREDIAL 05°

F04 | MAQUEIRO 10°

F05 | OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 10°

F06 |OPERADOR DE MAQUINAS 15°

F07 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 10°

F08 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 100,

F09 | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 10°

F10 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: BOM 150
JESUS

F10 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: 050
CELIDIO MARQUES

F10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: 050
CENTRAL

F10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: NOVA 150
GALILEIA

F10 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: PERIN 15°

F10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: -
SAGRADA FAMILIA

F10 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: SANTA 200
CLARA

F10 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: TORRE 10°

9.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados
nesta posigdo serdao aprovados.

9.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 9.6.
estdo automaticamente eliminados do concurso publico e nao terdo classificacdo alguma no
Certame.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que serd o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova seré feita
somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao
seu namero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de
Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu
Cartao de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato
ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés a aplicagdo da Prova Objetiva nao
poderd haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serad
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgao marcada, sem
opgdo marcada, com emenda ou rasura.
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9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia 1til apds a data
de realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horario do Estado de Mato Grosso), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias
ap6s a divulgacado do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro
das 4 horas previstas no subitem 8.21, somente para os cargos do Ensino Superior.

10.1.1. A Prova Discursiva consistira na redacdo de um texto dissertativo, de 25 até 30 linhas,
e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartao de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados
cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento valido para correcdo, exceto para o
cargo de Advogado.

10.1.2. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera uma Pega Processual e valera 20,00
pontos e devera ser desenvolvida em formuldrio especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartao de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados
cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento vélido para corregao.

10.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem
apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato
que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja
o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova
Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldario de resposta e/ou
escrever no verso do formulério de resposta.

10.2. A Prova Discursiva deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser
enunciado no caderno de questdes.

10.2.1. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos,
a Prova Discursiva receberd a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de
avaliacdo descritos abaixo:

10.3.1. Para a Prova Discursiva - Redagao:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuacao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagao;

2) ASPECT! : : aca
) ASPECTO uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 6
TEXTUAL RN € ;
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
3) ASPECTO Atendimento a proposta temaética, selecdo e organizacdo Ele
TECNICO argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao 8

temadtica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao
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produtiva e autoral do recorte temaético.

TOTAL 20

10.3.2. Para a Prova Discursiva - Peca Processual:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 5

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagao;

2) ASPECTO . L A
) uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 5
TEXTUAL e . .

da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta temdtica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO argumen’cos~ consistentgs qug /fl.mdamentem~ a ’fe§e,
TECNICO demonstragdo do conhecimento juridico, progressao tematica 10

coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao produtiva
e autoral do recorte temético.

TOTAL 20

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado e/ ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.
10.3.4. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso,
nao tendo classificacdo alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulério especifico,
e as notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no
site www.ibade.org.br ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel
até 15(quinze) dias apos a divulgacao da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.
11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em local e horério
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de cépias autenticadas em cartério, EM
ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o
item a que o titulo se refere no quadro de pontuacdo (A, B e C) e descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo ntimero de
ordem e o item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos.
Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da
convocacao.
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11.3.2. O candidato deverd também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE
constante na capa de identificagao.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

11.4.2. Apé6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.
11.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formuldrio de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos
e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B ou C);

¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

11.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e ndo
estiverem autenticados em cartério.

11.5.1.1. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos
apresentados podera ser devolvido posteriormente.

11.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data da publicagdo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-
se nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario,
o candidato devera apresentar uma declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacao, o periodo do curso
e demais informacdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no
diploma/ certificado. O responsével pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

x VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

P6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

A . 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que

B ) 3,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pés-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na drea
do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C 2 A . 1,5 ponto
PARA MEDICOS: Residéncia  (Reconhecido  pelo
CFM/AMB/CNRM), na area de atuacao para a qual concorre.

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo
considerados quando cumpridos na 4rea do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a &rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolugdes ou
periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a
obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nado atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9,
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nao serao pontuados.
11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do
histoérico.
11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou
certiddes de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2017, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovacao
da dissertagdo/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, nao
acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para
fim de pontuacdo no presente concurso publico.
11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.
11.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados,
em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007,
acompanhados do respectivo histérico.
11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicao de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgao, declaracao ou certidao
de conclusdao do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2017, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data
de conclusdo e aprovagdo da monografia.
11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.
11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a
conclusdo da graduacao.
11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaracdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as
datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso
e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO
serdao pontuados.
11.12.4. Os cursos de especializacao deverao estar acompanhados de diploma de graduacao
ou declaracao de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, caso contrario ndo serdo pontuados.
11.12.5. A comprovagdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da
banca quanto a conformidade da pés-graduacado, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.
11.12.6. Para os cargos que tém pds-graduacao lato sensu como requisito (Especializacdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pos-graduagdo, deverd enviar
documentacao referente a ambas (uma para fim de comprovagao do requisito e outra para
pontuacdo) e ambos deverao estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo
dentre os mencionados ou algum deles nado esteja concluido, a pés-graduacao, qualquer que
seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como
requisito.
11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentagio
comprobatéria para esclarecer a alteracdo, caso contrério, o titulo ndo serd pontuado.
11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato.
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11.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Colider/MT ndo serdo responsaveis por problemas na
emissdo dos formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo nos tltimos dias do periodo de emissdao dos
mesmos, bem como por impressdao incompleta dos formulérios/capa.

1_Cojper

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de: Eletricista de luminac¢do Publica,
Eletricista Predial, Motorista - todas as especialidades, Operador de Retroescavadeira,
Operador de P4 Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora e Operador de Mdquinas, aprovados na Prova Objetiva.
12.2. O candidato que ndo for convocado para a Prova Pratica estara eliminado do Concurso,
nao tendo classificacao alguma no Certame.
12.3. A Prova Prética seré realizada em data, horéario e local a serem definidos na Convocagao
para a etapa.
12.3.1. A convocacao serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante
no ANEXO II - Cronograma Previsto.
12.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (tatil ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.
12.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera
fazer com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do
alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.
12.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Puablico.
12.6. A Prova Pratica serd de carater eliminatorio.
12.6.1. A Prova Prética valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacédo obtida considerada na
nota final do candidato.
12.6.2. Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na Prova Prética.
12.6.3. Seré avaliado o desempenho do candidato na execugao de atividades inerentes ao cargo.
12.7. Na Prova Pratica Eletricista de Iluminacao Pablica a pontuacdo na Prova Prética dar-se-
a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO
Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas a)0 - b)15 - ¢3
Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas a)0 - b)15 - ¢3
Realizacdo de exercicio correlato a fungao a)0 - b)5 - 10
Postura geral e nogao para o desenvolvimento das atividades |a)0 - b)2 - ¢)4

12.8. Na Prova Praitica Eletricista Predial a pontuacdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte
forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:
a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

H ITEM |  PONTUACAO |
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Instalar e reparar fiagdo elétrica a)0 - b)1 - ¢2
Conhecer bitolas de cabos e fios a)0 - b)15 - ¢3
Conhecer fontes de eletricidade a)0 - b)1,5- ¢3
Fazer aterramento a0 - b)1 - )2
Instalar disjuntores e interruptores a)0 - b)1 - ¢3
Instalar tomadas bipolares externas e internas a)0 - b)1 - ¢2
Instalar luminérias externas e internas a)0 - b1 - o2
Conhecimento dos equipamentos de seguranca a)0 - b)2 - ¢3

12.9. A Prova Pratica para os cargos: Motorista - todas as especialidades, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora e Operador de Madquinas, consistird de verificacdo da prética
de diregdo/operagdo, ou seja, na execugdo de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou
tarefa a ser determinada por ocasido da realizacdo da prova.

12.9.1. Na Prova Pratica de Motorista (carteira AB) o veiculo utilizado serd a Strada Adventure.
12.9.2. Na Prova Pratica de Motorista (carteira C) o veiculo utilizado sera o Caminhdo
Basculante.

12.9.3. Na Prova Prética de Motorista (carteira D) o veiculo utilizado serd o Onibus.

12.9.4. Na Prova Pratica de Motorista (carteira E) o veiculo utilizado serd o Carreta Prancha.
12.9.5. Na Prova Pratica dos Operadores sera utilizada a maquina conforme cargo inscrito,
exceto para o cargo de Operador de Maquinas que realizard a prova no Trator agricola case
110 ROPS com implemento agricola (arado, grade, ensilhadeira, plantadeira e calcareadeira).
12.9.6. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo/operacdo ndo devera exceder a
15(quinze) minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no
veiculo/ou local e para o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagao do candidato, forcem a ultrapassagem
do tempo inicialmente previsto.

12.9.7. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme
requisito para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a
qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo serd aceito protocolo desse documento. Durante a
realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que constarao na ficha
de avaliagdo do candidato, conforme disposto abaixo.

12.9.8. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo
pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregdo;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

12.9.8.1. A pontuagdo na Prova Prética para os cargos: Motorista (carteira AB), Motorista
(carteira C), Motorista (carteira D) e Motorista (carteira E) dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER / MT

5

1_Cojper

-

I- FALTAS GRAVES

ITEM

PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicées adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

ITIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
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f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracado ligada; 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

12.9.8.2. Na Prova Pratica para os cargos: Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora e
Operador de Maquinas sera avaliado o desempenho do candidato na operacao da méaquina,
conforme o cargo, e a pontuacao dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos | a)0 - b)1 - ¢)2
Manuseio de marcha e direcao a)0 - b)15- ¢3
Co/nh?amento dos principais pontos de lubrificacao da 20 - b1 - 2
maquina
Avaliacdo do nivel de 6leo do motor a)0 - b)1 - )2
Habilidade nas manobras - condugao da maquina em

- . .. . . a)0 - b)3 - 6
operacao pré-definida, saida e estacionamento
Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0 - b)25 - ¢)5

12.10. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do
Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
12.10.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

12.10.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do
resultado diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos
apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o
resultado final da etapa.

12.10.3. Nao serd admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Préticas posteriormente a
sua aplicacao.

12.11. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

12.12. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
13.1. Participardo desta etapa todos os candidatos ao cargo de Professor Educacdo Infantil e
Anos Iniciais, aprovados na Prova Discursiva.
13.1.1. O candidato que nao for convocado para a Prova de Desempenho Didaitico estara
eliminado do Concurso, nido tendo classificacao alguma no Certame.
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13.2. A prova de desempenho didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio
do assunto e a adequagdo da sua abordagem metodolédgica, consistindo de aula a ser
ministrada perante uma banca examinadora indicada pelo IBADE.

13.2.1. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Colider/MT se reservam o direito de substituir
o profissional que ndo puder comparecer para a Banca Examinadora por algum motivo
particular e/ou de for¢a maior, incluindo um novo profissional com formagdo académica
compativel.

13.3. A prova de desempenho didético serd realizada na data, horario e local a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo especifico, e podera gravada
pelo IBADE em 4udio e/ou video para efeito de registro e avaliagdo.

13.4. Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de
desempenho didatico dos demais candidatos, independente da &rea em que esteja
concorrendo.

13.5. A prova de desempenho didatico serd classificatoria e eliminatdria, valendo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e consistird de uma aula de, no minimo, 25 (vinte e cinco) minutos e, no
maéaximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

13.6. O tema sera divulgado no edital de convocagdo para a Etapa.

13.7. A ordem da realizacdo da prova de desempenho didatico serd definida de acordo com
a pontuacdo da prova objetiva, obedecendo-se a ordem de classificagdo decrescente.

13.8. O IBADE disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos didaticos:
quadro (branco ou verde), caneta pincel ou giz de cera e apagador, ficando sob a
responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

13.9. Ndo serd concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos
eletronicos ou quaisquer outros recursos que considerar necessério a sua aula.

13.10. A preparacao de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante
do subitem 13.5.

13.11. Na hipétese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho
eletronico, o IBADE e a Prefeitura Municipal de Colider/MT ndo se responsabilizardo pela
instalacéo elétrica, internet ou local de colocacio.

13.12. O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para a realizagdo da atividade.

13.13. O candidato que ndo comparecer no local e horario indicados para realizacao da prova
de desempenho didético estara automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

13.14. A prova de desempenho didatico serd realizada na data, horario e local a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacao especifico.

13.15. O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de
documento oficial de identificagdo e plano de aula, em 3 (trés) vias, que devera ser entregue,
antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

13.16. A prova de desempenho didatico serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

PONTUACAO]
MAXIMA

CRITERIOS

1-PLANO DE AULA

. Apresenta objetivos, contetdos, metodologia, recursos didéticos,
atividades, avaliacdo e referenciais.

. Estabelece os procedimentos da agdo docente como: introdugdo,
desenvolvimento e fechamento da aula.

2 - INTRODUCAO

15
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. A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e
fazendo relacdo com conceitos basicos do tema a ser estudado.

. Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interacdo e a conexao
entre o conteddo a ser trabalhado e a realidade (contextualizacao).

. Linguagem adequada ao nivel de ensino.

10

3 - DESENVOLVIMENTO

. A construgdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizacao
do tema, apresentando estrutura légica e propria para o nivel de ensino.

. Para explicar o contetdo (parte tedrica), apresentou sindnimos para os
termos técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem
formal, de acordo com o nivel de ensino.

. Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento
do conteudo

. Postura adequada em frente a turma.

. Facilidade de expressdo, comunicacao.

. Boa dicgdo, tom e impostagdo de voz adequada a sala de aula.

30

4 - METODOLOGIA

. A metodologia (procedimentos da acao docente), foi adequada aos
objetivos e ao contetido do Plano.

. A metodologia favoreceu a exposi¢do do contedado.

. Demonstrou dominio de contetido.

. Problematiza o contetido desafiando o aluno a pensar.
. Utilizou bem o tempo disponivel para a exposicao da aula.
. Deixa expectativas para novas aprendizagens.

30

5 - RECURSOS DIDATICOS

. Os recursos didéticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao
nivel de ensino?
. Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.

6 - FECHAMENTO

. Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano,
dosando o contetido em relagdo ao tempo previsto.

7 - AVALIACAO

. Realizou as atividades de avaliacdo da aprendizagem de acordo com o
planejamento.
. Dentro de um tempo satisfatorio.

MEDIA MAXIMA

100

13.17. Serd eliminado do Concurso Puablico o candidato que NAO obtiver, no minimo, 50

(cinquenta) pontos na prova de desempenho didatico.

13.18. O candidato que ndo comparecer ao inicio das provas previstas para seu turno sera
automaticamente eliminado do certame, ainda que existam outros candidatos aguardando a

realizagdo da prova.

13.19. A interposicdo de recursos contra a prova de desempenho didatico deverd ser nos
termos do item 15 deste Edital, de acordo com o periodo estabelecido no Anexo II -

Cronograma Previsto.
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14. DO EXAME DE SAUDE

14.1. Participagdo desta Etapa os candidatos aptos/aprovados nas etapas anteriores.

14.1.1 O candidato que nao for convocado para a Etapa dos Exames Médicos estara
eliminado do Concurso, ndo tendo classificacao alguma no Certame.

14.2. A convocacdo com a data, local e o horario de realizacdo da etapa serd divulgada no site
www.ibade.org.br.

14.3. A etapa de Exames Médicos, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza
de boa satide fisica e psiquica para desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

14.4. Ap6s a realizagdo da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

14.5. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, correrdo a expensas dos candidatos,
inclusive o Toxicoldgico, sdo os indicados abaixo e deverdo ser realizados com no maximo
90(noventa) dias de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, colesterol, VDRL;

b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

¢) Raio-X simples de torax PA e Perfil;

d) Raio-X total de coluna vertebral com laudo radiolégico;

e) Eletroencefalograma;

f) Audiometria Tonal com laudo;

g) Eletrocardiograma;

h) Acuidade visual;

i) Toxicoldgico.

14.5.1. O candidato devera realizar exame toxicolégico, com laudo, para a detec¢do do uso de
drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biologicos - queratina (cabelos, pelos ou
raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccdo minima de 60 (dias) dias,
abrangendo, substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados negativos.

14.5.1.1. O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de
drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagao estatistica do padrao de consumo.
14.5.1.1.1. No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar
informagdes sobre a cadeia de custédia, com os seguintes campos: identificacdo completa e
assinatura do doador (inclusive impressao digital), identificacdo e assinatura de, no minimo,
duas testemunhas da coleta; identificacao e assinatura do responsével técnico pela emissao do
laudo.

14.6. Os demais exames deverao ser realizados em institui¢des de satide publicas ou privadas,
de sua escolha, porém, quando privada, s6 serao aceitos laudos de laboratérios de anélises
clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle de
qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas).

14.6.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do
seu RG ou CPF (impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

14.7. Durante a realizacao da Etapa de Exames Médicos poderé ser solicitado a realizagdo de
outros exames laboratoriais e/ ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos
previstos no subitem 14.5 deste Edital, ou repeticio de exames, para fins de elucidacdo
diagnoéstica. O candidato nao podera por decisao prépria reapresentar qualquer exame
posteriormente a realizacdo da Etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado
qualquer exame que se enquadre neste caso.

14.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato, a entrega de exames
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faltantes, de exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma
incompleta.

14.7.2. Apo6s a andlise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, sera emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptidao do candidato.

14.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio
do cargo, nos termos do ANEXO V deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagao
no Concurso Publico.

14.8.1. No momento de realizacao da Etapa de Exame Médicos, o candidato devera declarar a
existéncia ou inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

14.9. Sera eliminado do Concurso Ptblico o candidato que:

a) nao atender as orientacOes para a realizagdo da Etapa de Exames Médicos;

b) ndo apresentar documentacao/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

¢) for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relacionadas no ANEXO V.
14.10. O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS e
FALTOSOS, bem como o link para consulta individual com o motivo da inaptidao estarao
disponiveis no site www.ibade.org.br, na data indicada na Convocagdo para a Etapa.

14.11. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médicos de acordo com o item
15 deste Edital.

14.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado dos Exames Médicos sera
divulgado no portal www.ibade.org.br, bem como o resultado final da etapa.

14.13. Demais informagdes a respeito do Exame de Satade constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

14.14. Outros exames serdo solicitados quando da nomeacao para posse.

15. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito e quanto a chave de correcao da Peca Processual para o cargo de Advogado.

15.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
tteis ap6s a divulgacao do gabarito oficial e da chave de correcao.

15.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
altimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horério do Estado de Mato
Grosso.

15.2.2. O formulédrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagbes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

15.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegacdes comprovadas por meio de citagao
de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

15.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
15.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva (Pega Processual) serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito oficial e a chave de correcao final, ap6s o resultado dos recursos.

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova
Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, da Prova de Desempenho Didatico, do
Exame de Sadde e da classificacao preliminar do Concurso Puablico.

15.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Pratica deveréd ser realizado no mesmo dia
logo ap6s o final da prova, conforme indicado no subitem 12.10.2.
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15.4.2. Admitir-se-a somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas
acima citadas.
15.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteragdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares.
15.5. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de
sua inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto -
ANEXO 1II, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia
(horario do Estado de Mato Grosso), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
15.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a
Prefeitura de Municipal de Colider/MT; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
15.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.
15.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por
meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
16.1. A nota final do Concurso Publico sera:
a) para os cargos do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico sera a nota
final da Prova Objetiva, condicionados ainda a aptiddo no Exame de Satide, exceto para os
cargos: Eletricista de Iluminacdo Publica, Eletricista Predial, Motorista, Operador de
Retroescavadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora e Operador de Maquinas;
b) para os cargos: Eletricista de Illuminacdo Publica, Eletricista Predial, Motorista, Operador
de Retroescavadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora e Operador de Maquinas serd a nota final da Prova Objetiva,
condicionados ainda a aptidao na Prova Prética e no Exame de Saade.
¢) para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Provas Objetiva,
Discursiva e Titulos, condicionados ainda a aptiddo no Exame de Satde exceto para o cargo
de Professor Educacao Infantil e Anos Iniciais;
d) para o cargo de Professor Educacdo Infantil e Anos Iniciais serd a soma das notas finais da
Provas Objetiva, Discursiva e Titulos, condicionados ainda a aptidao na Prova de Desempenho
Didéatico e no Exame de Satde.
16.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.
16.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto
no pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:
PARA O CARGO DO ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO: PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Lingua
Portuguesa;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos -
Matematica;
¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos -
Ciéncias;
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d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos -
Historia e Geografia;

e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Pedagégicos;

f) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacdo Educacional;

g) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

h) tiver exercido efetivamente a funcado de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA,
MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos de Satide Publica;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Atendimento Humanizado e
Administragdo Puablica;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS: ADVOGADO,
ANALISTA TRIBUTARIO, ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA
ADMINISTRATIVO, ARQUITETO, BIOLOGO, CONTROLADOR INTERNO,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO
AGRONOMO, GERENTE DE PROJETOS, MEDICO VETERINARIO, JORNALISTA,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacdo e Etica na Administracao
Pablica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO TECNICO: TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacio e Etica na Administracao
Puablica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
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CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, GUARDA MUNICIPAL DE
TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS, INSPETOR SANITARIO, MOTORISTA (CARTEIRA AB), MOTORISTA
(CARTEIRA C), MOTORISTA (CARTEIRA D), MOTORISTA (CARTEIRA E).

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacio e Etica na Administracao
Puablica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ELETRICISTA DE ILUMINACAO
PUBLICA, ELETRICISTA PREDIAL, MAQUEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.3.1. Para fins de comprovacao da fungao de jurado mencionado em alineas do subitem 16.3
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
16.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 16.3.1, (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no link de inscri¢ao, durante o periodo
de inscricio indicado no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico
www.ibade.org.br.
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17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. A Prefeitura Municipal de Colider/MT reserva-se o direito de proceder nomeacao e
posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o niumero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem
a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Concurso Puablico.

17.2. A convocagao para nomeacao e posse serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio Colider/MT e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato
na inscricao.

17.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias fteis, a contar do dia subsequente da data da
publicacio da convocacdo prevista no subitem 16.2 para entregar e apresentar os
documentos, necessarios a sua nomeacao, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com namero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

¢) Certidao de Quitagao eleitoral;
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d) Certidao de Registro Civil;
e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusao de Curso emitido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo com habilitacao especifica na &rea de
atuacdo, bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo I deste
edital;
f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Mato Grosso ou Orgao de Classe para as
categorias ou profissdes regulamentadas por lei;
g) Certidao Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de
Mato Grosso e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro
profissional;
h) Comprovante de quitacao da dltima anuidade vencida do respectivo Conselho ou Certidao
Negativa de Débitos;
i) Certificado de quitagdo do Servigo Militar;
j) Comprovante de endereco residencial;
k) Carteira de Trabalho;
I) Ntmero do PIS/PASEP;
m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel;
n) Declaragao de ndo-acumulagao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos,
ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaragdo propria sobre essa condicao;
0) Declaracdo de bens;
p) Certidao negativa de antecedentes criminais.
17.3.1. Outros documentos/ certiddes poderao ser solicitados no ATO DE CONVOCACAO.
17.4. O ndo atendimento ao subitem 17.3 ou a adulteracao de qualquer elemento constante da
relacio de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragio ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, implicarad na eliminagdo do candidato do Certame.
17.5. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao entre assumir ou desistir da vaga ou
solicitar ser reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.
17.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagdo e
efetivo exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica
Oficial para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo caréter é eliminatorio e constitui
condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratacao.
17.6.1. O candidato deverd apresentar carteira de vacinacdo atualizada com as seguintes
vacinas: triplice viral, DT e hepatite B. Nao ha exigéncia de outros exames, mas o Médico da
Unidade de Satde do Servidor poderd solicitar complementagdo/realizacao de exame(s),
sendo este(s) custeado(s) pelo candidato.
17.7. O candidato que nao atender a convocacao para a apresentagdo dos requisitos citados no
item 2 e ANEXO I deste Edital, no prazo estabelecido do Ato de Convocagdo, serad
automaticamente excluido do Concurso Publico.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Pablico através
do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 / (21) 3674-9190, ou pelo
e-mail atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso
Pablico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
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meio de edital de retificacdo.
18.1.3. A Prefeitura Municipal de Colider/MT e o IBADE ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.
18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia til seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.
18.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.colider.mt.gov.br.
18.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Colider/MT.
18.6. Acarretarad a eliminagdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucbes
constantes de cada prova.
18.7. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-
mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagao do resultado final do Certame e apods, junto
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colider/MT, sob sua
responsabilidade.
18.8. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do presente Concurso Pablico.
18.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.
18.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.
18.11. A Prefeitura Municipal de Colider/MT e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.
18.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Puablico sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
18.13. O IBADE e o Prefeitura Municipal de Colider/MT reservam-se o direito de promover
as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
18.14. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao ntimero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
18.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacdo para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.
18.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.
18.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
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ANEXO 1V - ATRIBUIN(;OES DOS CARGOS;
ANEXO V - CONDICOES INCAPACITANTES.

Colider/MT, 08 de setembro de 2022.

HEMERSON MAXIMO
Prefeito
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia/ 3 PSF = Programa de Satde da Familia /“CR = Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR

CARGA VAGA VAGA | TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA AC! PARA DE VENCIMENTO
SEMANAL PCD? | VAGAS
Habilitacdo em Curso de Nivel
S01 | ADVOGADO Superior de Direito e Registro no 40 horas 01 CR* |01+ CR* R$ 6.668,92
conselho de classe.
Habilitacdo em Curso de Nivel
S02 | ANALISTA ADMINISTRATIVO Superior, correlacionada comadrea | oy o0 | cpe | cre | cRre R$ 2.942,04
de atuacao e registro no respectivo
conselho de classe.
S03 | ANALISTA DE INFORMATICA Habilitacao em Curso de Nivel 40horas | CR* | CR* | CR* R$ 5.322,89
Superior na area de Informatica.
Habilitacdo em Curso de Nivel
S04 | ANALISTA TRIBUTARIO Superior em Ciéncias Contébeis, 40 horas CR* CR* CR* R$ 5.322,89
Administracdo, Economia, Direito.
Habilitacdo em Curso de Nivel
S05 | ARQUITETO Superior em Arquitetura e 40horas | CR* | CR* | CR* R$ 5.322,89
Urbanismo e registro na entidade de
classe
Habilitacdo em Curso de Nivel
S06 | ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS Superior de Servico Social, com 30horas | CR* | CR* | CR* R$ 5.322,89
registro no respectivo conselho de
classe.
S07 | ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS Habilitacdo em Curso de Nivel 20 horas CR* CR* CR* R$ 3.548,59
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Superior de Servico Social, com
registro no respectivo conselho de
classe.

S08

BIOLOGO

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior em Biologia com registro no
respectivo conselho de classe.

30 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S09

CONTADOR

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior em Ciéncias Contabeis
respectivo registro no respectivo

conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 6.668,92

S10

CONTROLADOR INTERNO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior em Ciéncias Contébeis,
Administra¢do, Economia, Direito.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 6.668,92

S11

ENFERMEIRO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Enfermagem com
respectivo registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S12

ENGENHEIRO AGRONOMO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior em Agronomia e registro na
entidade de Classe

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S13

ENGENHEIRO CIVIL

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Engenharia Civil, com
respectivo registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S14

ENGENHEIRO FLORESTAL

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Engenharia Florestal,
com respectivo registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S15

FARMACEUTICO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Farmacia e Bioquimica
com respectivo registro no respectivo

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

38




P

O
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER / MT

R

conselho de classe.

S16

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior de Farmécia/Bioquimica
com registro no respectivo conselho
de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S17

FISIOTERAPEUTA

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior de Fisioterapia com registro
no respectivo conselho de classe.

30 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S18

FONOAUDIOLOGO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Fonoaudiologia com
registro no respectivo conselho de
classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S19

GERENTE DE PROJETOS

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior em Direito,
Administracdo, Economia, Sociologia.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 7.035,46

S20

JORNALISTA

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior em Jornalismo com registro
no respectivo conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S21

MEDICO CLINICO GERAL - 30 HORAS

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

30 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 12.726,03

S22

MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 16.929,28

523

MEDICO ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

10 horas

01

CR*

01+ CR*

R$ 4.282,79

524

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

10 horas

01

CR*

01+ CR*

R$ 4.282,79

S25

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA

Habilitacdo em Curso de Nivel

10 horas

01

CR*

01+ CR*

R$ 4.282,79
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Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

S26

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

10 horas

01

CR*

01+ CR*

R$ 4.282,79

S27

MEDICO ESPECIALISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

10 horas

01

CR*

01+ CR*

R$ 4.282,79

528

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina com registro no
respectivo conselho de classe.

10 horas

01

CR*

01+ CR*

R$ 4.282,79

S29

MEDICO VETERINARIO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Medicina Veterinaria,
com registro no respectivo conselho
de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S30

NUTRICIONISTA

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Nutricdo com respectivo
registro no respectivo conselho de
classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

S31

ODONTOLOGO

Habilitacdo em Curso de Nivel
Superior de Odontologia com
registro no respectivo conselho de
classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

532

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS

Habilitacdo em curso de Licenciatura
plena em Pedagogia, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, com
habilitagao para as séries iniciais do
ensino fundamental.

30 horas

45

05

50+CR*

R$ 3.583,11

S33

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA -
20 HORAS

Bacharelado em Educacao Fisica com
respectivo registro no Conselho de

20 horas

04

CR*

04

R$ 2.593,48

40




ACH
O

:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER / MT

R

Classe.

S34

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA -
40 HORAS

Bacharelado em Educacao Fisica com
respectivo registro no Conselho de
Classe.

40 horas

02

CR*

02

R$ 5.186,99

S35

PSICOLOGO

Habilitagdo em Curso de Nivel
Superior em Psicologia com registro
no respectivo conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 5.322,89

ENSINO MEDIO TECNICO

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
AC1

VAGA
PARA
PCD?

TOTAL
DE
VAGAS

VENCIMENTO

T01

TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Habilitacdo em Nivel Técnico de Nivel
Médio de acordo com a area de
atuacao.

30 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 2.388,81

T02

TECNICO AGROPECUARIO

Habilitacdo em Nivel Técnico de Nivel
Médio de acordo com a area de
atuagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

CR*

CR*

CR*

R$ 1.837,28

T03

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Habilitacdo em Nivel Técnico de Nivel
Médio de acordo com a area de
atuagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

02

CR*

02+CR*

R$2.175,73

T04

TECNICO EM ENFERMAGEM

Habilitagdo em Nivel Técnico de Nivel
Médio de acordo com a area de
atuacdo, com registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

04

01

05+CR*

R$ 2.175,73

TO05

TECNICO EM INFORMATICA

Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio
ou Técnico de Nivel Médio de acordo
com a area de atuagdo, com registro no

40 horas

02

CR*

02+CR*

R$ 2.578,64
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respectivo conselho de classe.
Habilitagdo em Nivel Técnico de Nivel
T06 | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA Médio de acordo com a drea de 40horas | 02 | CR* | 02+CR* | R$2.17573
atuagao, com registro no respectivo
conselho de classe.
Habilitagdo em Nivel Técnico de Nivel
TECNICO EM SEGURANCA DO Médio de acordo com a area de 4 4
07 TRABALHO atuagdo, com registro no respectivo 40 horas 01 R 01+CR R$2.175,73
conselho de classe.
Habilitacdo em Nivel Técnico de Nivel
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E Médio de acordo com a 4rea de . . .
08 SAUDE AMBIENTAL atuagdo, com registro no respectivo 40 horas R R R R$ 217573
conselho de classe.
CARGA VAGA VAGA| TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA AC! PARA DE VENCIMENTO
SEMANAL PCD2 | VAGAS
MO01 | AGENTE ADMINISTRATIVO Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas 09 01 10+CR* R$ 1.837,28
MO02 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas CR* CR* CR* R$ 2.820,41
MO03 | GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas CR* CR* CR* R$ 2.578,64
M04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas 07 01 08+CR* R$ 1.611,65
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MO5 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas 02 CR* 02+CR* R$ 2.578,64
MO06 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas 02 CR* 02+CR* R$ 2.578,64
MO7 | FISCAL DE TRIBUTOS Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas 04 01 05+CR* R$ 2.578,64
MO8 | INSPETOR SANITARIO Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio.| 40 horas CR* CR* CR* R$ 1.611,65
Habilitacdo em Ensino Médio. Carteira
M09 | MOTORISTA (CARTEIRA AB) Nacional de Habilitacado - Categoria A, | 40 horas 02 CR* 02+CR* R$ 1.933,99
B.
M10 | MOTORISTA (CARTEIRA D) Habilitacao em Ensino Médio. Carteira | -y oo | g4 01 | 05+CR* | R$1.933,99
Nacional de Habilitacado - Categoria D.
M11 | MOTORISTA (CARTEIRA E) Habilitacao em Ensino Médio. Carteira | - oo 1 o4 01 | 05+CR* | R$1.933,99
Nacional de Habilitagdo - Categoria E.
M12 | MOTORISTA (CARTEIRA C) Habilitacao em Ensino Médio. Carteira | -5y /o 02 CR* | 02+CR* | R$1.933,99
Nacional de Habilitacao - Categoria C.
CARGA VAGA VAGA | TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA ACI PARA DE VENCIMENTO
SEMANAL PCD? | VAGAS
F01 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ensino Fundamental completo. 40 horas 09 01 10+CR* R$ 2.041,50
FO2 ELETRICISTA DE ILUMINACAO Hab1hte}€ao.em I,ErTsmo Fundamental e 40 horas 0 crR* | op+CR RS 2.175,73
PUBLICA Experiéncia minima de 6 meses em
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atividades de constru¢do, manutencao
ou operacao de redes de distribuicdo ou
transmissdo de energia.
Habilitacdo em Ensino Fundamental e
Experiéncia minima de 6 meses em
F03 |ELETRICISTA PREDIAL atividades de construcdo, manutencao 40 horas 01 CR* | 01+CR* R$ 1.933,99
ou operacao de redes de distribuicdo ou
transmissdo de energia.
F04 | MAQUEIRO Ensino Fundamental completo. 40 horas 02 CR* | 02+CR* R$ 1.596,32
F05 gfﬁgigﬁléADE ESCAVADEIRA Ensino Fundamental completo. 40 horas 02 CR* | 02+CR* R$ 2.820,41
F06 | OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental completo. 40 horas 03 CR* 03+CR* R$ 2.578,64
F07 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA Ensino Fundamental completo. 40 horas 02 CR* 02+CR* R$ 2.981,58
F08 |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA Ensino Fundamental completo. 40 horas 02 CR* 02+CR* R$ 2.820,41
F09 |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Ensino Fundamental completo. 40 horas 02 CR* 02+CR* R$ 2.578,64
ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: F10 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITO: Ensino Fundamental completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
VENCIMENTO: R$ 2.041,50
A VAGA| VAGA TOTAL DE
PSE3 BAIRROS DE ABRANGENCIA AC! | PARA PCD2| VAGAS
BOM JESUS Bom Jesus, Maria Antonia, Estrada Planalto e Comunidade Santos Reis. CR* CR* CR*
CELIDIO MARQUES Celidio Marques e Teles Pires. CR* CR* CR*
CENTRAL Centro, Jardim Alvorada, Maringé, Biirbeiro, S3o Gongalo, Nossa Senhora da Guia, Novo CR* CR* CR*
Milénio e Santa Paula.
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Nova Galileia, Sdo Vicente, Sao Jorge, Trevo Ouro Verde, Sol Nascente, Marco de

4 4 4
NOVA GALILEIA Cimento, Sao Lazaro e Novo México. CR CR CR
Sagrada Familia, Boa Esperanca, Centro, Setor Industrial I e II, Bairro Sao Jodo, Jd.
PERIN América, Jd. Eldorado, Jd. Europa, Residencial Caiapo, Residencial Ipanema, Estrada CR* CR* CR*
CTG, Jardim Primavera, Corujinha e Bela Vista I e IL.
SAGRADA FAMILIA Jardim Vania, Everest, Ceptro, 'Rfet'iro Bom Pasto,r, Campo do Eco, Sagrada Familia, Jardim CR* CR* CR*
Universitario, Novo Paraiso e Morro da Luz.
Jardim Primavera, Corujinha, Bela Vista I e II, Santa Clara, Jardim Alegre, Nossa Senhora
SANTA CLARA da Guia, Jardim Estrela, Cidade Alta, Jardim das Oliveiras, Teles Pires, Parque dos Ipes, CR* CR* CR*
Novo Horizonte 1 e 2 e Bela vista I, II.
TORRE Torre, Parte do Centro, Parte do Nossa Senhora da Guia e Boa Esperanca. CR* CR* CR*
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet 13/09 a17/10/2022
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 14/09 e 15/09/2022
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 03/10/2022
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 04/10e05/10/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 14/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/10/2022
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD ULl
e Divulgacdo preliminar das inscrigoes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 08/11e09/11/2022
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
o Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 18,/11/2022
e Divulgacao da homologacao das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
e Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 27/11/2022
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcio da Peca
Processual (a partir das 16 horas) 2Rl 2N
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave 30/11 e 01/12/2022
de correcdo da Peca Processual
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de

correcdo da Peca Processual
e Divulgacdo do gabarito definitivo e da chave de correcao definitiva da Peca 10/01/2023

Processual
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 11/01 e12/01/2023
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 24/01/2023
e Resultado final da Prova Objetiva
e Convocagao para a Prova Pratica 03/02/2023
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e Resultado preliminar da Prova Discursiva

e Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisiao contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e

Titulos 06/02 e 07/02/2023
Realizacao da Prova Pratica 12/02/2023
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos
e Resultado final da Prova Pratica 03/03/2023
e Convocagao preliminar para o Exame de Satude
e Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico
Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico 07/03a12/03/2023
Resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 22/03/2023
e Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho

Didatico 23/03 e 24/03/2023
e Convocacao preliminar para o Exame de Satide - cargo professor
e Respostas aos pedidos de revisio e resultado final da Prova de
Desempenho Didatico 05/04/2023
e Convocacao final para o Exame de Satde - todos
Realizacdo do Exame de Saade 15/04 a 23/04/2023
Resultado preliminar do Exame de Satude 28/04/2023
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Satude 02/05e03/05/2023
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Exame de Satude

17/05/2023

e Resultado preliminar do Concurso Pablico
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Concurso Pablico 18/05e19/05/2023
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 31/05/2023

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA
AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretacao de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
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ocorréncia da crase; regéncia verbal;, regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

ATENDIMENTO HUMANIZADO E ADMINISTRACAO PUBLICA

Programa Nacional de Humanizacdo (PNH) - HumanizaSUS. A Humanizagao como Eixo
Norteador das Praticas de Atencdo e Gestao em Todas as Instancias do SUS. Implantacdo e
funcionamento da PNH. A gestdo da Politica de Humanizagdo. O campo da humanizagao.
Principios norteadores da Politica de Humanizacdo. Orientacdes estratégicas para a
implementagdo da PNH. Diretrizes gerais para a implementacdo da PNH nos diferentes niveis
de atencdo. Diretrizes especificas por nivel de atencdo: na Atengdo Basica, na Urgéncia e
Emergéncia, nos prontos socorros, nos pronto-atendimentos, na Assisténcia Pré-Hospitalar,
na Atencdo Especializada e na Atengdo Hospitalar. Conceito de Administracdo Publica.
Principios basicos da administragdo publica. Administracdo Pablica Municipal. Principios de
ética e cidadania.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Lei Federal n®8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagao
da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, Lei Federal n°
8142/90, que dispde sobre a participagio da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da satide
e da outras providéncias. Constituicdo Federal Brasileira (art. 196 a 200). Controle Social no
Sistema Unico de Satude. Estrutura do Sistema Unico de Sadde: historico, legislacao
fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e
financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O
Modelo de Assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocao da satde, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitdria, humanizacdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atencao primdria a satide, estratégia de satide da familia, gestdo da
assisténcia e gestao da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da
assisténcia, planejamento em satde publica. Vigildncia em Sadde, Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental. Pacto pela Satde, Politica Nacional de
Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica
Nacional de Humanizag¢do. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia:
Indicadores de satide (conceitos, cdlculo e interpretagdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu
uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos
de prevencado para as principais patologias transmissiveis no pais). Doengas de notificacdo
compulséria - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacdo dos resultados). Programa Nacional de Imuniza¢des. Satide Bucal. Decreto
Federal n°7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080. Portaria de consolidagao
n° 5 (e seus anexos), de 28 de setembro de 2017, Consolidagao das normas sobre as a¢des e os
servicos de satide do Sistema Unico de Satide. Portaria de consolidagdo n° 1 (e seus anexos),
de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da satide, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde.

INFORMATICA BASICA

Nogoes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos bésicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos, internet e intranet; Programas de
navegacado; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informagdo. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n°
8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servigo Social e suas dimensdes:
tedrico metodologica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social.
Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos
sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes.
Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuagdo do
assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacao
e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informagdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Relagao
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
ENFERMEIRO
Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinagdo e injecOes; administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de
enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatérios;
legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atencdo bésica. Processo
Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Satide da Mulher. Atencao a Saude
da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-termo). Atencao a Saade do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo
da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitdria. Administracdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e
parasitdrias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Satde. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo
esquelético, neurolégico e enddcrino. Sistema Unico de Satude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei
n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996. Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.
FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia Geral: Efeitos fisiol6gicos, indicacdes e contraindicagdes de termoterapia -
fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagdo
vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia, Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagao; Protese e Orteses - Mastectomias. Fisioterapia
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em Pneumologia: Fisioterapia respiratdria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagdo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Satde do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas
no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos 6rgaos da fala e audicao; Desenvolvimento normal de fala e linguagem;
Técnicas fonoaudioldgicas de avaliacdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disttrbios da
linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina;
Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo.
Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem.
Alteracoes do desenvolvimento da Linguagem. Disttirbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteracoes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuacao Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas
Disfuncdes da Articulagio Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo.
Classificacdo. Diagnoéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Etica
Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de a¢do. Classes,
modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacbes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endécrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producao, controle de qualidade, distribuicao, dispensacao
de medicamentos e legislacao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos.
Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgdos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Satude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio 4cido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia: Testes
hematolégicos. Automacdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacdo da funcao
imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos
alimentos: Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia,
virologia e micologia. Urindlise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta
e conservagao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e
fornos Microscépios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores.
Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese.
MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
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pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e tlcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatoérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase, infec¢des
urindrias, hipovitaminoses, desnutrigdao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doengas da hipodfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, parpuras, disttrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusao: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do coldgeno; neurolodgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por
anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao; Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte stbita:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, = marcapassos. Hipertensao  pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia;
diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estdvel e instavel, infarto
agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio; doengas da
aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas;
hematolégicas; neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfuncbes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distarbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovaginites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica;
Doengas sexualmente transmissiveis; Abdomen agudo em ginecologia; Endometriose;
Distopias genitais; Disttrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama;
patologias benignas e malignas da vulva; vagina tutero e ovdrio; Interpretacdo de exames
citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico-uterino; Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacao;
Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional;, Assisténcia pré-natal na
gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagnoéstico de malformacdes fetais;
aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais; Doencas hipertensivas na gestacao; Pré-
eclampsia: diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes mellitus da gestagdo; Cardiopatias,
Doencas renais e outras condicdes clinicas na gestacao; HIV/ AIDS na gestacao; prevencao da
transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do
partograma; Distdcias, Indicacdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas,
Conducdo; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias
puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevencao da
prematuridade; Condugdo e tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas.
Atualidades relativas a profissao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neurolégica.
Aspectos praticos da propedéutica diagnoéstica em Neurologia. Cefaleias e dor. O exame
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neurolégico. Bases anatomicas funcionais da neurologia. Doencas infecciosas do sistema
nervoso. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias. Deméncias e outros transtornos da cognicao.
Doengas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso. Traumatismo
cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doengas
neuromusculares. Epilepsias. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doencas
extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia.
Hidrocefalia. Neurologia do envelhecimento. Envelhecimento normal e patol6gico do sistema
nervoso. Manejo do paciente neurolégico na terapia intensiva (neurointensivismo). Doencas
toxicas e metabolicas do sistema nervoso. Doengas genéticas do sistema nervoso. Reabilitacao
em neurologia. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Disttrbios do movimento.
Doengas neuromusculares. Esclerose mdultipla e outras doengas desmielinizantes.
Neuroinfeccdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neuroldgica. Disttrbios do sono.
Manifestacoes e complicacdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccoes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos.
Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo.
Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do imero: da extremidade
distal do timero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do rddio. Fratura e luxacdo da
Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do
carpo. Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da mao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno.
Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios
paranasais. Diagnostico, patologia e tratamento das doencas cronicas do nariz e seios
paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia
da cavidade bucal, faringe, laringe e pescoco. Doengas e tratamento das glandulas salivares,
cavidade bucal, faringe e laringe. Distarbios da fala e da linguagem. Alergia em
Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto.
Disttarbios metabdlicos do recém-nascido. Infec¢des congénitas. Ictericia Neonatal. Infeccoes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento.
Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas
(cianogénicas e ndo cianogeénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e
desidratagdo. = Diarreia  cronica. Refluxo  gastroesofdgico.  Alergia  alimentar.
Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infeccdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites
bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico. Infecgdes respiratérias. Asma.
Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrética. Sindrome
nefritica. Infeccdo do trato urindrio. Afec¢Ges cirtrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose
diabética. Afecgdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na
adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imuniza¢des no adolescente.
Doencas exantematicas da infancia.

NUTRICIONISTA

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composicao
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quimica dos grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel.
Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e criangca no primeiro ano de vida.
Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro
ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para
lactente. Introdugdo de alimentos complementares para o lactente. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do
exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de
preparo para a preservagao das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condicdes
sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservagao dos
alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, dleos e
gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislagdo sanitdria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de
alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios.
Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injarias.
Processos metabdlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e
metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliagdo
nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos.
Indicadores antropométricos. Tabelas de composicdo quimica de alimentos. Politicas e
programas de Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Sadde da
Mulher, Atengdo Integral a Satde Crianca, Atencdo Integral a Satide do Idoso e outros
programas (satide do escolar, imunizagdes, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS).
Sistema de Informacdo em Nutrigao. Situacao nutricional de diferentes grupos populacionais.
Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de
Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacao alimentar: Planejamento em educacao
alimentar. Técnicas do processo de educagao alimentar. Cuidado nutricional. Composicao e
caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Célculo de dietas
utilizando tabelas de composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de
necessidades energéticas. Identificacdo das recomendacdes nutricionais de macro e
micronutrientes para criancas e adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente
hospitalizado e em regime de homecare. Intera¢cdes entre farmacos e nutrientes; Exercicio
profissional: legislacao, regulamentos e resolugdes.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos
dentes. Infeccbes bacterianas, virais e micéticas. Disseminac¢do das infec¢des bucais. Lesoes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doencas metabdlicas. Doencas
do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solugdes
anestésicas. Emergéncias no consultério. Fltor. Adesao aos tecidos dentérios. Radiologia.
Oclusao. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas
compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracoes
de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais
odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso.
Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas
odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em
clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em
dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediétrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras.
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Doengas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a prética odontolédgica.
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social,
odontopediatria.

PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na satitde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental.
Politica de satide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracoes sobre terapéuticas ambulatoriais
em satde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Satde mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Satde Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica
da Sadde Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a satide mental;
Psicologia e Educagcao.

ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal;, regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio l6gico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes l6gicas sobre
proposicoes; Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradigdes;
Equivaléncia l6gica e implicacdo l6gica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes bdsicas de conjunto; Conjuntos de ntmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

INFORMATICA BASICA

Nogoes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentagdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos béasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacao; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informagdo. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragdo ptblica. A
responsabilidade do servidor ptblico. Administragao Pablica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da
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Reptblica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado - da administracdo
publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Reptuiblica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO
Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais
e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacao, invalidacdo e convalidagao.
Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 14.133, de 1° de abril de 2021). Conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento,
revogagao e anulagdo. Sang¢oes penais. Normas Gerais de licitacdo. Contratos administrativos.
Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito
e classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracao dos bens publicos; aquisicao de bens
pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de
controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Lei Complementar 116/03, Lei
Complementar 157/16. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de
Acesso a Informacao (12.527/11). Acdo Civil Pablica. Direito Ambiental e Urbanistico. Meio
Ambiente: Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Politica
ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecolégicos e regulamentacao da
atividade econdmica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. Bens
Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais protegidos
e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar territorial, Praias fluviais,
Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econémica
exclusiva. Sitios arqueolédgicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos.
Terrenos marginais. Lei 6766/79, Lei 10.257/01. Direito Civil: Das pessoas (naturais e
juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdo. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Dos Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricao e
decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigacoes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento
das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral.
Disposicodes gerais. Da formacao dos contratos. Vicios redibitérios. Da evic¢do. Da extingao do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢do do contrato ndo cumprido. Da
resolucdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual
e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacao de indenizar. Do dano e
sua reparacgdo. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetido, estrutura e
classificagdo; interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constitui¢do. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de
Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracao publica. Servidores ptblicos.
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Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacdo, funcionamento atribui¢des. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicoes e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario:
jurisdicdo, organizacdo, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Financas Publicas.
Normas gerais. Orcamento Pablico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca, mandado de injungdo, Acdo Civil Pablica e Acao Popular.
Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Constituicdo do Estado de Mato Grosso;
Licitacdes e Contratos. Direito Penal: Cédigo Penal - Crimes contra a Administracdo Pablica.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdi¢ao: conceito,
modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Acdo: conceito, natureza juridica, condi¢des e
classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
Modificacdes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Pablico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo.
Do processo. Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento
ordinario. Do procedimento sumério. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta
do réu. Contestagdo, excecdes reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacdo de tutela. Da prova. Conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrucao e
julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial, Extraordinario e
Ordindrio. Acdo Resciséria. Das nulidades. Da Execucdo. Liquidacdo de sentenca. Do
cumprimento da sentencga. Impugnacao. Do processo de execucao. Pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdo. Da execucao fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Puablica.
Da acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos
embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar.
Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos
provisionais, exibi¢do, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo,
protestos, notificagdes e interpelacdes, homologacao do penhor legal, da admissao em nome
de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais.
Acdes possessorias e agdo de usucapiado. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil Pablica. Acao
Popular. Mandado de Seguranca. Reclamagdo. Direito Tributdrio e Financeiro: Sistema
Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributéria.
Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributdria. Capacidade tributaria ativa.
Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da legislacao
tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Obrigacao tributdria: principal e acesséria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos
atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsével.
Solidariedade. A imposicao tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributéria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério:
constituigdo, lancamento, natureza juridica. Modalidades, suspensdo, extingao e exclusdo do
crédito tributdrio. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncgdo de certeza e de liquidez, consectarios.
Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuices e
empréstimos compulsérios. Evasdo e elisdo tributarias. No¢des dos processos administrativo
e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributéria. Execugdo fiscal. Lei de Medida Cautelar
Fiscal (Lei 8.397/92). LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e
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interno, Tribunal de Contas. Em todas as matérias poderao ser cobradas sumulas vinculantes
e sumulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores - STF
e STJ.

ANALISTA TRIBUTARIO

Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Ordem
econdmica e financeira. Nog¢des de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacao
Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributdria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade.
Isengdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acesséria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidéria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Crédito tributdrio: natureza, conceito,
constituigdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos,
efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e
procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢do. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Rentncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servicos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo;
Aliquota; Preco do servigo. O ITBI - Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Iméveis:
Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Nogdes de Direito Civil.
Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico. Contratos e
espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicio e perda. Contabilidade. Conceito,
nogdes bésicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e
obrigagdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis bésicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.

ANALISTA DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagao.
Codigos. Sistemas de Numeracao. Modalidades de processamento "batch", "off-line", "online"
e "real time". Hardware. Componentes. Configuragdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard. Plug-
and-play. Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento de
dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitdrios. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Multiprogramacdo e multiprocessamento. "Time sharing".
Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memoria. Memoéria Virtual.
Paginacao. Segmentagdo. Operacao de microcomputadores. Ambientes Windows XP/Vista/7
e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranca de equipamentos
e de sistemas de informatica. Backup. Virus. Algoritmos e Linguagens de Programacao:
Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas basicas de programacao.
Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas.
Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagao. Sub-rotinas.
Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocagao estatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com
estruturas de dados. Programa. Interpretagdo. Compilacao. Linkedigao. Cédigo-fonte. Coédigo-
objeto. Java. PHP. Programacao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse. Redes
de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulacado. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais.
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Topologias. Meios de Transmissdo. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP.
Telefonia IP. Méscaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletronico. Seguranga em redes e na
Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. JSP. AJAX. JQUERY. CSS. XML. Servidores Web:
Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server). Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados:
Conceitos bésicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocacdo. Organizacao de diretorios.
Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizacao, restricdes e normalizagdes. Formas
Normais: 1%, 2%, 3% e 4% FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacao.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes.
Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em
Aplicacoes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade,
concorréncia, gerenciamento de transa¢des. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagao
de Dados. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos.
Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de Projeto. Estudo de
Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Anélise Estruturada de Sistemas. Modelagem.
Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia.
Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes. Andlise Essencial.
Modelo Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Interagdo com o usudrio. Lista de Eventos. Tabela
de Eventos e classificacdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER
ou MER. Dicionario de Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués
estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Logicas e Pseudoc6digo). Modelo de Controle. Ciclo
de Vida. DTE. Experimentacdo e Prototipacdo. Analise de Pontos de Fungdo. Projeto, Andlise
Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas.
Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de
Informacao. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudangas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da
informacdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados,
compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do conjunto de
entidades. Decomposicao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software
- qualidades do produto e do processo, principios bésicos, projeto de software, especificacao,
requisitos, testes, técnicas informais de verificagdio e prova de programas; processo de
producao de software: modelo em cascata e espiral; organizacao de processo; metodologias.
Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucdo de testes integrados de sistemas.
Homologagdo de sistemas junto aos usudarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse.
Conceitos basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboracio e Manutencdo de documentacio.
Supervisdao da documentagdo técnica de sistemas. Especificagio da manutencdo corretiva,
evolutiva e legal, necessdrias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informagdes. Geréncia de Projetos. Padrdes de Projeto. Governanca de Tecnologia da
Informacao. COBIT. ITIL. PMBOK.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administragado. Principios Gerais da Administracao. Fungdes Administrativas
e ndo administrativas. Componentes do processo administrativo. Papel e Fungdo do
Administrador. Administragdo e Selecdo de Pessoal: Controle de Pessoal, Coordenacio de
Pessoal, Desenvolvimento de Pessoal. Administracdo de Material: Administracdo de Estoque,
Assessoria de Compras, Assessoria de Estoques, Assessoria de Materiais, Controle de
Materiais, Planejamento de Compras. Administracdo Financeira: Anadlise Financeira,
Assessoria Financeira, Assisténcia Técnica Financeira, Consultoria Técnica Financeira,
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Diagnostico Financeiro, Projegdes Financeiras, Projetos Financeiros, Controle de Custos,
Controle de Bens Patrimoniais, Planejamento de Recursos. Administracdo Mercadolégica:
Administracdo de Vendas, Canais de Distribuicdo, Consultoria Promocional, Estudos de
Mercado, Pesquisa de Mercado, Pesquisa de Desenvolvimento de Produto, Planejamento de
Vendas, Técnica Comercial, Técnica de Varejo. Administracdo da Producdo: Controle de
Producao, Pesquisa de Producdo, Planejamento de Producdo, Planejamento e Andlise de
Custo. Técnicas de Organizagdo: Geréncia Administrativa e de Projetos, Implantacdo de
Planos, Pericias Administrativas, Planos de Racionalizacdo e Reorganizac¢do. Indicadores de
desempenho organizacional. Gestdo de desempenho organizacional. Avaliacdo de
desempenho organizacional. Sistemas de Medigcdo de Desempenho Organizacional - SMDO.
Compliance na administragao.

ARQUITETO

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e
racionalizacdo de espacos edilicios; racionalizagdo na interacdo entre elementos estruturais,
instalagdes prediais e partido arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes formais e
funcionamento da edificacdo. Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos
componentes, implicagdes e aplicacdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto bésico e
projeto executivo. NocOes de ergonomia e programacdo visual: projeto do mobilidrio e
elementos agregados da edificacdo, composicao visual, rudimentos de projeto de programacao
visual para edifica¢des. Projeto urbanistico: elementos de andlise do parcelamento urbanistico;
eficiéncia econdmica do tragado urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagao e
projeto urbanistico; interagdo entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes
e sistemas de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo: aplicacdes em projetos
arquitetonicos e urbanisticos; criagdo de dreas de uso comum, aplicacdes de cardter ambiental.
Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre
insolagdo, ventilagao, iluminagao e actistica em ambientes edilicios e urbanos, com énfase no
perfil climatolégico do Estado do Mato Grosso. Nogdes e elementos de preservagao,
conservagdo e restauragdo do patrimonio construido: posturas técnico-metodolédgicas de
andlise e intervencdo e diagnoéstico. Instalagdes prediais; redes de infraestrutura urbana;
especificacdo e aplicagdo de materiais de construgdo e urbanizacdo; nogdes de pré-
dimensionamento estrutural. Acessibilidade universal em edificacdes e espagos urbanos.
Nogodes de gerenciamento de obras e orgamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a
Lei de Licita¢oes (Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagcdes sobre
projetos e obras civis contratados pelo setor publico.

BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados.
Vertebrados. Botéanica. Classificagdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e
Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia.
Protozoérios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Sadde Publica.
Ecologia. Componentes abiéticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecolégico. Relacoes
intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos.
Biomas. Residuos solidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos
Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos
Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacdo
Ambiental: Orgéos Governamentais do Meio Ambiente. Instru¢ées normativas e resolucoes.
Leis Ambientais. Poluicio do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras.
Medidas Compensatoérias. Unidades de Conservagao.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Ptublica: Conceito, campo de atuacdo e regimes contdbeis. Orcamento Publico:
conceito, elaboragdo, ciclo orcamentdrio, exercicio financeiro, principios or¢amentérios.
Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacado. Receitas e
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despesas publicas: orcamentdrias e extra orcamentédrias. Créditos adicionais: conceito,
classificagao, indicagao e especificagao de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura
e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balangco orcamentario, balango financeiro,
balango patrimonial e demonstracao das varia¢des patrimoniais. Normas de escrituracgdo. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021. Principios Constitucionais Or¢amentdrios; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual. Direito Administrativo: definicao, fontes e
principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundag¢des publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizacdo, execucdo e extingdo, equilibrio econdmico financeiro. Contratos
Privados da Administragdo. Convénios e consoércios. Consoércios Pablicos. Parceria publico-
privada. Servico publico. Controle interno e externo da administracdo publica. Controle
judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricio em direito
administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos.
Desapropriacédo. Intervencao do estado no dominio econdémico. Administragao publica direta
e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo ptblica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos.

CONTADOR

Contabilidade Puablica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(ou Patrimoénio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta:
Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais
e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracéo.
Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragio.
Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituracado. Erros de Escrituracgdo e suas
Corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das
Contas. Critérios de Avaliacio do Ativo e do Passivo. Avaliacio de investimentos.
Levantamento do Balanc¢o de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdao de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do
Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo;
vincula¢do e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. Lei 8.666 e
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizacao do servico publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessdo de vantagens; Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessodes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Dominio ptblico: conceito
e classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens ptublicos; aquisicao de bens
pela Administragdo; terras publicas; 4guas publicas; patrimonio histérico; protegdo ambiental.
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Responsabilidade civil da Administracao. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais
de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Para toda a Legislacdo e norma citada,
o candidato deverd considerar a norma atualizada por suas devidas atualiza¢des. Sistema
Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar
Federal 101 de 04/05/2000.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras;
protecdo e segurancga depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao; Argamassas; Instalagdes
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao
Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland.
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
cerAmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica
dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacao nos solos. Compactagdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensoes. Flexdao
simples; flexdo composta; torcdo cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco
normal, esfor¢o constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas isostéticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢Oes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacao em concreto
armado. Licitagdes e contratos da Administracao Publica. Normas NBR. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo.
Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnolégica e Racionalizacdo da construcao;
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional.
ENGENHEIRO FLORESTAL

Dendrometria; Dendrologia, anatomia e identificacdo de madeiras; Inventario Florestal;
Pedologia: Solos Florestais; Quimica e Fertilidade do solo; Topografia Agricola; Manejo de
recursos Naturais Renovaveis; Fitofisiologia; Propagacao de espécies florestais; Viveiros
florestais; Microbiologia de solos florestais; Entomologia Florestal; Patologia Vegetal;
Silvicultura; Fundamentos e aplicagdes da Fisica e da Quimica da madeira; Propriedades
Mecanicas e Estruturais da Madeira; Manejo da fauna silvestre; Industrializacao de produtos
florestais; Comércio de produtos florestais; Produtos ndo madeireiros; Geoprocessamento e
sensoriamento remoto; Mecaniza¢do florestal; Colheita e transporte florestal; Economia
florestal; Pericias florestais; Projetos florestais: econdmicos e ecolégicos; Manejo de Areas
Silvestres; Manejo de bacias hidrograficas; Ecologia Florestal; Implantacdo Florestal; Producao
de Sementes Florestais; Pesquisa florestal; Melhoramento florestal; Recuperagdo de &reas
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degradadas; Sistemas agro florestais; Laudos técnicos; Protecao florestal; Arborizacdo urbana;
Legislagao florestal; Preservagdo de produtos florestais; Florestas urbanas; Florestamento e
reflorestamento; Extensdo florestal; Planos de manejo para unidades de conservacdo; Manejo
florestal; Controle de pragas e doencas florestais; Conservacao e manejo do solo.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise do solo para avaliagao de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservacdo do
solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e
modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Biolégico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitdrio das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxondémica e
principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbéceas e
arboreas). Planejamento bésico para a implantacdo de areas de plantio de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principais caracteres agrondmicos das plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Métodos de producdo de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Esquematizagdo dos modelos pré-controle de
qualidade das sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras
para andlise de semente. Eventos deteriordveis das sementes, associados com periodos de pos-
colheita e suas subsequentes recomendacdes. Exigéncias edafocliméticas, culturais e de
inspecdo dos campos de producdo de sementes. Modelos conjugados indicativos de
processamento técnico-cientifico, pré-viabilidade das espécies de sementes. Horticultura:
Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda de arbéreas. Fitossanidade: Importancia
do receitudrio agronémico para o comércio e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais,
fisicos, biolégicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos
juvenoides ou inseticidas de acdo fisiolégica como uma alternativa moderna de controle de
pragas da agricultura, na perspectiva da preservacao dos agroecossistemas e da qualidade dos
alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas) em
condicoes de campo e as medidas preventivas de controle de incidéncias de pragas. Principais
doengas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbodreas). Principios basicos de
controle de doengas das plantas. Irrigagdo: Principios de irrigagdo e drenagem, Irrigacao
Localizada, Drenagem Agricola, Relagio Agua - solo - planta, Fruticultura tropical, Ecologia
vegetal, Manejo e conservacdo do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de produgdo
em apicultura, Biologia da abelha, Técnica de manejo em apicultura.

GERENTE DE PROJETOS

Planejamento estratégico. Gestdo de convénios. Contrato de repasses e financiamentos.
Sistemas de controle interno aplicdveis a Administragdo Municipal. Sistema de gestdo de
convénios e contratos de repasse (SICONV). Gestdo de projetos. Gestdo publica. Politicas
Pablicas Municipais. Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001). Plano Diretor.
Articulagdo de parcerias. Sustentabilidade e Responsabilidade social. Gestao de inovacao.
Trabalho em equipe. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Lei 8.666 de
21/06/93 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Principios Constitucionais Orcamentérios;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Org¢amentaria Anual. Direito
Administrativo: definicao, fontes e principios. Administracao publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e
desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagoes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos.
Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execuc¢do e extingao,
equilibrio econdmico financeiro. Contratos Privados da Administracdao. Convénios e
consorcios. Consodrcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e
externo da administracdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado.
Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
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Concessodes e permissoes. Bens puiblicos. Desapropriagao. Intervengao do estado no dominio
econdmico. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Geral: Doencas da Reproducdo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutricao
Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiolégicos e
normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa;
Procedimentos em vigilancia sanitdria, infracdes e sanc¢des relacionadas a legislagdo sanitaria
no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses;
Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos originados por
vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracao e realizacdo de Campanha da Raiva e
Educacado para satde publica ligada a zoonose, Servico de desratizagdo; Gerenciamento de
CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de caes e gatos.
JORNALISTA

Teorias da Comunicagao. Principios de comunicagao social. Aspectos histéricos dos meios de
comunica¢do. Comunicacdo e imagem publica. Comunica¢do integrada nas organizagdes.
Comunicacdo e novas tecnologias no contexto da comunicagdo organizacional. A comunicagao
mediada pela Internet. Internet e teoria da comunicacdo. As visdes utdpicas sobre a Internet.
Paradigmas da comunicacdo na Internet. A web e a publicacdo universal. Qualidade da
Formagao em Jornalismo Cultural na Modernidade Liquida. Conceitos, técnicas e aplicacdes
de noticia e reportagem. Web jornalismo e sua relacdo com a Comunicagdo Institucional. As
fungdes do jornalismo nas sociedades contemporaneas. Propaganda Institucional. House
organs e comunicacao interna nas organizacoes. Pablicos de Interesse e relacionamento com
eles. CRM (Customer Relationship Management) e seu papel na disputa pela lealdade dos
clientes. Linguagem e jornalismo. A noticia como discurso. Os estudos de enquadramento. A
fungdo mitoldgica das noticias. A noticia como “narrativa”. Jornalismo: entre saber cognitivo
e saber narrativo. Andlise de contetdo. As noticias: abordagem semiolégica. Do signo ao
discurso. As linguagens do Web jornalismo: um novo corpo de andlise com novos desafios
tedricos e metodoldgicos. Estruturas de noticias e de reportagens. Roteiro e Redagdo
audiovisual. Titulos, legendas e textos legendas. Modalidades de textos e espagos jornalisticos:
artigos, editoriais, criticas, colunas, reportagens. Os Efeitos das noticias. A importancia da
Teoria dos Efeitos. Abordagens cléssicas. Teoria Critica e cultura de massa. Os estudos
culturais. Canais de comunicagdo O Funcionalismo e as midias. Técnicas basicas de pesquisa
de midia impressa e sua utilizagdo: Publico alvo e classifica¢Oes. Estratégias e planejamento de
midia. Inser¢des em jornais comerciais e publicos: conceitos fundamentais, aplicagdes basicas
e método de calculo. Conceitos basicos em midia impressa: circulacdo, tiragem, custo por mil
(CPM), encalhe, cobertura, formato, colunagem, pedido de insercdo, plano de midia, cm/col,
reserva de espaco, jornais standards e tabloides. Legislagdo e FEtica em Comunicacdo. Lei
9.610/98. Lei 9.472/97.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Educagao fisica e satde coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ladico na
Educagao Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas faixas etarias.
A Educacdo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagao fisica, lazer e cultura.
Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educacao Fisica e Socorros de Urgéncia.
A pratica de exercicios nas perspectivas da satde e do lazer (principios béasicos da orientacao
de exercicios). Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cdes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da satide, do lazer e da qualidade de vida.
Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes
faixas etérias e grupos populacionais. Prescricao de Exercicios em Educagdo Fisica. Prescrigao,
supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos,
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idosos e cardiacos. Educacao fisica e satude coletiva. Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS)

CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Projeto Politico-Pedagégico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes, etapas de
elaboragao, sujeitos do processo; A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem: concepgoes,
tipos, finalidade, matrizes de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educacgao inclusiva:
concepgdes, pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar, estratégias
metodologicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptacoes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de
adaptacOes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades
especiais); A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educacdo. Didatica Geral. A Didatica
na formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da a¢do didética. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem.
A Metodologia do Ensino nas concepcdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliacao da
aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento da crianga. O
ladico nas séries iniciais.
LEGISLACAO EDUCACIONAL
A Nova Base Nacional Comum Curricular, BNCC, Competéncias Gerais da Educagao Basica,
Fundamentos Pedagodgicos, Marcos Legais, Estrutura Pacto Interfederativo e a implementacao
da BNCC, Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagdo Nacional, Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacio Basica.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Raciocinio l6gico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposi¢des e conectivos; Operacdes logicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradices;
Equivaléncia 16gica e implicagdo 16gica; Algebra das proposicoes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operacoes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto; Conjuntos de ntmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.
INFORMATICA BASICA
Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos, internet e intranet; Programas de
navegacao; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informagdo. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
LINGUA PORTUGUESA
Base Nacional Comum Curricular - Lingua Portuguesa. Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental - Anos Iniciais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.
Evolucdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da leitura. Alfabetizacdo e Letramento.
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Ensino da Lingua Materna nas séries iniciais.

MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular - Matematica. Matematica no Ensino Fundamental - Anos
Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular - Ciéncias. Ciéncias no Ensino Fundamental - Anos Iniciais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidade.

HISTORIA E GEOGRAFIA

Base Nacional Comum Curricular - Histéria e Geografia. Histéria no Ensino Fundamental -
Anos Iniciais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Geografia no Ensino
Fundamental - Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidade.

ENSINO MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal;, regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Raciocinio l6gico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposigdes e conectivos; Operagdes l6gicas sobre
proposicoes; Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradigdes;
Equivaléncia l6gica e implicacdo légica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operagdes l6gicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes bdasicas de conjunto; Conjuntos de ntmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.
INFORMATICA BASICA
Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos bésicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacado; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informagdo. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceito de Administracdo Publica. Principios bdasicos da administragdo publica. A
responsabilidade do servidor ptblico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracao
publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicio da Reptublica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Elaboracao de relatérios, atas, termo de abertura e encerramento de livros, folhas e quadros
estatisticos. Fichario. Correspondéncia escolar. Escrituracdo escolar. Ficha. Atestado.
Certiddes. Matricula. Transferéncia. Oficio e memorando. Documentacdo e Arquivo:
Conceito, Plano de arquivamento, Fungdes do arquivo, Organizacdo, Referéncias Cruzadas,
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Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo
de papel, Procedimentos para a organizacao geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos,
Tipos de documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos
de Arquivamento, Arquivos Eletronicos. Tabela de Temporalidade para Arquivamento,
Nogodes Gerais de Preservacdo da documentacdo, Arquivo Técnico. Rotinas administrativas e
de escritdrio: utilizacdo de equipamentos. Técnicas de atendimento ao publico Informatica:
Word: Formatacoes de textos e imagens; manipula¢des de tabelas e formatacdo de paginas;
barra de acesso rapido; barra de controles da janela; configuracdes e op¢des de impressdo.
Excel: Classificacao, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicacdes;
Formulas, Operagdes Aritméticas Bésicas e Porcentagem, planilhas, configuracdes e opgdes de
impressao. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers
(navegadores de internet). Power Point.

TECNICO AGROPECUARIO

Uso e conservacdo dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia:
Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencao de madaquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade:
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura.
Piscicultura. Olericultura. Mecanizac¢do da lavoura. Nogbes de sanidade animal. Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢des de Economia e
administragdo rural: Fatores e Custos da Produgao; Nogdes Bésicas de elaboracdo de projetos;
Mercado Agricola. Legislacdo Florestal. Tecnologia rural, leitura de dados topograficos e do
desenho da 4rea, determinar cotas, coordenadas, utilizar escalas e demarcar curvas de nivel;
andlise de projetos agropecudrios, planos de produgdo, cronograma de implantagdo e
avaliacdo da sua viabilidade financeira; elaboragdo textos técnicos, planilhas, formulérios,
graficos e relatorios; principais processos e técnicas de fabricagdo e conservagdo de produtos
agroindustriais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacao: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de
Humanizagdo. Programa Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Atencdo Humanizada ao
recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada & mulher. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e
Sintomas dos Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacdo (Via oral, intradérmica,
intramuscular e intravenosa); Célculo e Administragdo de Medicamentos. Fundamentos de
Enfermagem: conceitos, processos e pratica. Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de
sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue,
urina, fezes e secrecao); Prevencgdo e controle de ulcera para pressao; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicacdes quentes e frias; Acdes de enfermagem na oxigenoterapia,
nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balanco hidrico e registros de
enfermagem; Prevencdo e controle de infeccao hospitalar. Célculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pés-operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem
ao paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Problemas
Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares
(hipertensdo, insuficiéncia cardfaca, angina, infarto do miocardio e febre reumdtica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmao)
e Problemas Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com
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neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico,
adultos e criancas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem
na Satide da Mulher e da Crianca: Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico-puerperal; Sinais, sintomas e acdes de enfermagem ao neonato e em
pediatria. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria
de Atengdo a Satide, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de
Satde da Mulher. Resolugdes da Anvisa referente ao Controle de Infeccdo Hospitalar. Técnicas
basicas de enfermagem. Infeccbes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle.
Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: Configuracao, instalagdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Memoria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memodrias;
Gerenciamento de Memoria; Microprocessadores; Barramentos; Interfaces paralela, serial,
USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de
entrada e saida; Plug-and-Play; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de informatica
(monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos de protegdo de
equipamento. Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e
escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “on-line”, “off-line” e “real time”;
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Uso de software de acesso e navegagao
na Internet; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript, Applet Java e
CSS); Seguranga da Informacdo (rotinas de backup, prevencdo e eliminagdo de virus e
tirewall); Conhecimentos de instalagdo e operagdo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7
Professional, Windows 8.1 Professional, Windows 10 Professional, Windows 2012 Server,
Windows 2016 Server. Comunicac¢do de Dados e Redes: Conceitos; Sistemas de transmissao de
dados (modulagao e demodulagdo, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmissao
(cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos,
tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN); Modelo OSI/ISO; Cabeamento estruturado;
Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e Wireless;
Equipamentos para interconexao de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores
e access-points); Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet;
Enderecamento IP, subredes, mdéscaras de subrede, conceitos basicos de roteamento,
encapsulamento, NAT (Network Address Translation), IPv4, IPv6, utilizacao de aplicativos de
rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de
portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS,
SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranca em redes (firewall, proxies,
métodos de autenticacao - senhas, tokens, certificados digitais e biometria)

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognético; Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticao; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecao de
infecgdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagao de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis
e herpes; Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e
técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencao; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificagdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do
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instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conhecimento do
funcionamento e manutencao do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos; Nogdes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranca. Nocoes De
Esterilizacdo De Instrumental.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério - Identificacdo, utilizagdo e
conservagao, por exemplo, balancas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizacdo e
desinfeccdo: Identificacio dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratério (autoclavagado, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de
lavagem de material em laboratério de andlises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco
sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imuno-
hematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos
basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para
helmintos e protozodrios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas
morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloracdo. Imunologia: Coleta e
conservacdo de material, métodos de microscopia, reagdes sorolégicas, reacado
antigeno/anticorpo. Organiza¢do e comportamento laboratorial: Métodos de prevencao e
assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca:
cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizagdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecao Coletiva).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A legislacdo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e satide no
trabalho, principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua constitui¢do e funcionamento.
Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Nogdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a
incéndio. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevencdes. Agentes ambientais fisicos,
quimicos e bioldgicos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos
ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Primeiros socorros.
Recuperacao de acidentados. Seguranca e Satde no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencao
de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise
e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas
técnicas e administrativas de prevencao de acidentes. Psicologia e Seguranca do Trabalho -
Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagao
e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho. Seguranca do
Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores
e bombas. Equipamentos de pressdao. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressao.
Instalagdes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizacdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na
construgao civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e
vibragdes no homem. Instrumentacdo para medicdes e anédlise de ruido. Isolamento de ruido.
Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia -
Histoérico e defini¢do. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes. Antropometria.
Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de producao. Organizagdo ergondmica do
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trabalho em ambientes de escritérios. L.LE.R./D.O.R.T. Levantamento de peso. Tecnologia e
Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranca
patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevencdao e Controle de Perdas -
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Anélise
de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de
prevencdo de perdas. Acidentes fora do trabalho. Seguranca Industrial e Satade - Prevencédo e
combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. Iluminacdo. Produtos quimicos.
Equipamentos de protecdo individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s).
Protecio do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicao
atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Nocoes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicao Ambiental. Gerenciamento de residuo
solido: conceitos, caracterizacao, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracao, métodos de
disposigao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento
de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento,
Gestao e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de dgua superficial e subterranea,
Concepcdes de Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da dgua
para consumo humano. Vigilancia Sanitdria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacao
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e
na comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliagao de Impacto Ambiental.
Nogodes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento
Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga
Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operacdo. Legislagdes: Lei n® 9.605/1998 - Crimes
Ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997; politica nacional de
residuos Solidos - Lei n° 12.305/2010; Licenciamento Ambiental: Lei n° 6.938/1981. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - Lei n® 9.985/2000.

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Texto: interpretagdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexao do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal;, regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Raciocinio l6gico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposicdes e conectivos; Operagdes l6gicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradices;
Equivaléncia 16gica e implicagdo 16gica; Algebra das proposicoes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operacoes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes bdasicas de conjunto; Conjuntos de ntmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.
INFORMATICA BASICA
Nogoes de sistema operacional (Windows e Linux). Edigao de textos, planilhas e apresentacoes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos bdsicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacado; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
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informagdo. Procedimentos de seguranca: Noc¢des de virus, worms e pragas
virtuais; aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A
responsabilidade do servidor ptblico. Administragdo Pablica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Reptblica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado - da administracdo
publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Reptuiblica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracado de relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizagao. Nocoes
de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritorio. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administracdo Pablica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartorios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengio de banco de dados. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefonica. Meios de Comunicagao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos.
Agenda.
AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; - Classificacdo Institucional e Funcional-
Programatica; - Constituicdo Federal: Artigos: 05a 07,29 a 31,37 e38,70a75,145a 169,211 e
212; - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis; - Elaboragao,
Aprovacdo, Execucdo e Avaliacdo do Orgamento; - Escrituracdo das operacgdes tipicas das
Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao; -
Lei Complementar n° 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
05 mai. 2000) e lei 4320/64. - Lei Complementar n°® 123/06. Crimes contra a Administracao
Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal; - Orcamento Pablico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios; - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual;
- Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentéria.
Divida Publica.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Auxiliar de Higiene Dental o e suas funcgdes no consultério odontologico; Materiais
odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulacdo e acondicionamento;
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatorios; métodos de utilizagdo do fldor tépico e sistémico; dieta,
nutricdo e carie dentdria. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos,
limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagao,
manutencao e conservagao; Ergonomia: espago fisico, postura, posicao de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia,
relagdes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovagdo supervisionada; Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal,
ma oclusdo e lesdbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promogao/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de
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prevencdo/promogao da satide bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promocéo de satde bucal, fluorterapia, educacio em satide bucal. Indices epidemiolégicos
utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em
odontologia. Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para
controle de infeccao. Diagnoéstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia
no consultério dentério.

GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

Nogdes de direito constitucional: Artigos 1° ao 5° 29, 30, 37 e 144 da Constitui¢do Federativa
do Brasil de 1988. Ordem social. Competéncias constitucionais da Unido, dos estados e dos
municipios, Principios da Administracao Pablica. Administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Organizacao administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo,
Motivacao, Invalidacdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo, regulamentagdo, controle,
permissdo, concessao e autorizacdao. Crimes contra a Administracao Puablica. Infragdo penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Cédigo de Transito Brasileiro: capitulos II, 111, IV, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII,
XVIII. Resolugdes do CONTRAN n° 26, 35, 36, 38, 53, 623, 508, 108, 404, 453, 205 e 277.
FISCAL DE TRIBUTOS

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Repartigao constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Ordem
econdmica e financeira. Nog¢des de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Direito Tributdrio. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagao
Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Obrigagdo tributéria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsédvel. Responsabilidade Solidaria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituigdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos,
efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e
procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Rentncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo;
Aliquota; Preco do servigo. O ITBI - Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Iméveis:
Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. No¢oes de Direito Civil.
Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico. Contratos e
espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito,
nogdes basicas, objeto, finalidade, usudrios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e
obrigacoes. Equagao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nogodes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo
s6lido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragcdo, métodos de
disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento
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de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento,
Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de &gua superficial e subterranea,
Concepcdes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da dgua
para consumo humano. Vigilancia Sanitdria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educagao
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e
na comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental.
Nocoes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento
Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga
Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacao. Legislacdes: Lei n® 9.605/1998 - Crimes
Ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997; politica nacional de
residuos Sélidos - Lei n° 12.305/2010; Licenciamento Ambiental: Lei n° 6.938/1981. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - Lei n° 9.985/2000.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana,
instrumentos de politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica,
Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizacdo e seguranga viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das
Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencao de Edificacoes.
Nocoes de Seguranca do Trabalho. Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funciondario publico; natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspecdo e
vistoria em obras: condi¢des do terreno, metragem, localizacao, dimensdes, areas de circulacao
e ventilacdo, muros divisérios. Inspecdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou
particulares e em vias publicas. Condi¢Oes para executar embargos de obras e procedimentos.
INSPETOR SANITARIO

Meio Ambiente e Satde, Aspectos microbiolégicos e Epidemiolégicos, Impactos Ambientais
das Atividades Humanas, solo, ar, dgua. Estudo de Impacto Ambiental, conservacao
ambiental, disposicdo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de
Educagdo Ambiental. Disposicdo do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores.
Legislagdo Ambiental Brasileira bésica. Inspecao sanitdria de carnes e derivados: Padronizagdo
de cortes de carne bovina. Presenca de roedores, insetos, fungos, bactérias: identificacdo e seus
efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de insensibilizacdo para o abate de
animais de acougue. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspecao
sanitaria de pescado e derivados: Inspecao industrial e sanitdria de pescado e derivados.
Inspecdo sanitéria de leite e produtos lacteos: Especificacdes técnicas dos leites tipo A, tipo B,
tipo C. Regulamentagdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspegao industrial
e sanitdria de leite e derivados. Inspecdo em padarias e similares. Processo Satide-Doenca.
Coeficientes avaliadores de satide. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica.
Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua acdo no controle de doencas.
Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Satde materno-infantil. Programas de
imunizacdo. Eficdcia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutri¢do.
Biosseguranca. Vigilancia sanitéria Sistema tnico de satde. Consciéncia local e global relativas
ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade
cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do
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municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagao entre as questdes politicas, econdmicas e
sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: drea de
abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitdria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento,
transporte, satilde do trabalhador e edificagdes. Legislacdo municipal. Doencas Transmissiveis
por alimentos; Nogbes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulacdo,
armazenamento e transporte; satide do trabalhador; normas federais constitui¢ao brasileira de
1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Secdo I e II; Titulo VIIL; Cap. II, Secdo Il e Cap. VI;
lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.

MOTORISTA (CARTEIRA AB)

Codigo de Transito Brasileiro. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infra¢gdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva:
conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencao, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicoes adversas.
Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranga, de informacao, de comunicacao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisao.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga
e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentagao,
sistema de distribuicao, sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento.
Orgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de
direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.
MOTORISTA (CARTEIRA C)

Codigo de Transito Brasileiro. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidadado, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O
Veiculo: equipamentos e acessoérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva:
conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacéo, de comunicacédo. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisao.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga
e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentagao,
sistema de distribuicao, sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento.
Orgaos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio, sistema de suspensao, sistema de
direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.
MOTORISTA (CARTEIRA D)

Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes basicas de mecénica de veiculos e maquinas pesadas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de
veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Manutencdo e
Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagnoéstico de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores
diesel. Familiarizacdo em maquinas Pesadas. Diagnoésticos de falhas elétricas. Elétrica basica:
Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos. Hidrdulica basica: principios basicos do Sistema
Hidréulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas hidraulicas (Palhetas, Pistoes,
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Engrenagens), sistemas integrados, leitura e interpretacio de esquemas hidraulicos.
Diagnostico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
a descricao do cargo.

MOTORISTA (CARTEIRA E)

Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes basicas de mecénica de veiculos e maquinas pesadas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de
veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Manutengao e
Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagndstico de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores
diesel. Familiarizacdo em maquinas Pesadas. Diagnoésticos de falhas elétricas. Elétrica basica:
Principios Bésicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos. Hidrdulica basica: principios basicos do Sistema
Hidraulico, hidraulica aplicada em mdaquinas pesadas, bombas hidraulicas (Palhetas, Pistoes,
Engrenagens), sistemas integrados, leitura e interpretacio de esquemas hidraulicos.
Diagnostico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
a descricao do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das
oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacao.
MATEMATICA
Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adigao,
Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com
Fracoes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semirretas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro
de um tridngulo, Quadrildtero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.
ATUALIDADES
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural,
Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, do Estado do Mato
Grosso e do municipio de Colider.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento individual e coletivo em relagdo a satide publica e qualidade de vida. Prevencao
de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento bdasico. Conhecimentos Basicos:
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria.
Doengas contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas, medidas de controle. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satide:
(Cadastramento das familias); Territorializacao (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdao Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Satde Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A satide nas diversas fases
da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdao, Pré-Natal e o
ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacéao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentagado, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes
e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de
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Acidentes);. Processo de trabalho do ACS, PMAQ, SUS, Epidemiologia Basica. Guia pratico do
Agente Comunitario de Satade - 2009 - Ministério da Satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Doenga: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados; atividades de Vigilancia
Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imodveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de transmissdao (bloqueio de
criadouros, bloqueio de nebulizacao, organizagdo das ac¢des), avaliagdo de densidade larvéria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos;
Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados
basicos na aplicacao, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Recomendagdes quanto ao
manuseio de inseticida. Manual de Normas Técnicas - Instrugdes para Pessoal de Combate ao
Vetor. Ministério da Satde.

ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA

Instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de
equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transformadores e demais instalacées,
diagndsticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario. Materiais
na drea de eletricidade. Instalacdes elétricas e l6gicas (dados e voz). Operagdo e/ ou utilizacao
de equipamentos, instalacdes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. Equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao.
Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e sinalizagdo, contator,
temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protegao,
disjuntor, fusiveis, relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase.
Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugdo trifdsico comandado
por chave magnética de partida direta. Instalacdo de motor de inducao trifdsico comandado
por chave magnética de partida direta com reversdo. Instalacdo de motor de indugéo trifésico
com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalacdo de motor de indugdo trifésico
com chave magnética para partida compensada. Instalagdo de motor de indugdo trifdsico com
chave magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de partida suave, tecnologia,
principio de funcionamento, aplicacbes e parametrizacdo. Grandezas elétricas, corrente,
tensdo, resisténcia, poténcia e energia. Medicdo de grandezas elétricas. Lei de ohm e
resistividade. Circuitos elétricos. Associacdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente alternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de
poténcia. Circuito trifdsico. Tecnologia e principio de funcionamento. Aplicagdes.
Parametrizacdo do inversor de frequéncia. Introdugao a seguranca com eletricidade. Riscos em
instalagdes e servigos com eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos
elétricos. Queimaduras e quedas. Campos eletromagnéticos. Técnicas de andlise de risco.
Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagdo; aterramento funcional (tn/tt/it) de
protecdo, tempordrio, equipotencializacdo. Seccionamento automatico da alimentacao.
Dispositivos a corrente de fuga: extra baixa tensdo, barreiras e invélucros, bloqueios e
impedimentos, obstdculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolacdo dupla ou
reforcada. Colocagdo fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras.
Qualificagdo, habilitagdo, capacitagdo e autorizacdo. Equipamentos de protecao coletiva.
Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho - procedimentos: instalacoes
desenergizadas. Liberacdo para servicos. Sinaliza¢do. Inspecdes de areas, servicos, ferramental
e equipamento. Documentagao de instalagdes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes
confinados, é4reas classificadas, umidade, condicdes atmosféricas. Acidentes de origem
elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas,
quadro de distribuicdo monofasico. Aterramento. Lampadas. Interruptores. Variador de
luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e
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sirene. Porteiro eletronico. Programador horario. Padrao de entrada da concessionéria local de
energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.
ELETRICISTA PREDIAL

Instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de
equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transformadores e demais instalagdes,
diagnoésticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessério. Materiais
na area de eletricidade. Instalagdes elétricas e 16gicas (dados e voz). Operagao e/ ou utilizagao
de equipamentos, instalacdes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengao.
Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e sinalizagdo, contator,
temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protegao,
disjuntor, fusiveis, relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase.
Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugdo trifdsico comandado
por chave magnética de partida direta. Instalacdo de motor de indugdo trifasico comandado
por chave magnética de partida direta com reversao. Instalacdo de motor de indugcéo trifésico
com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalacdo de motor de indugdo trifésico
com chave magnética para partida compensada. Instalacdo de motor de inducao trifdsico com
chave magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de partida suave, tecnologia,
principio de funcionamento, aplicacdes e parametrizacdo. Grandezas elétricas, corrente,
tensdo, resisténcia, poténcia e energia. Medicdao de grandezas elétricas. Lei de ohm e
resistividade. Circuitos elétricos. Associagdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente alternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de
poténcia. Circuito trifdsico. Tecnologia e principio de funcionamento. Aplicagdes.
Parametrizacdo do inversor de frequéncia. Introducao a seguranca com eletricidade. Riscos em
instalacdes e servigos com eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos
elétricos. Queimaduras e quedas. Campos eletromagnéticos. Técnicas de andlise de risco.
Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagdo; aterramento funcional (tn/tt/it) de
protecdo, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da alimentacdo.
Dispositivos a corrente de fuga: extra baixa tensdo, barreiras e invélucros, bloqueios e
impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolagdo dupla ou
reforcada. Colocagdo fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras.
Qualificagdo, habilitacdo, capacitacdo e autorizacdo. Equipamentos de protecdo coletiva.
Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho - procedimentos: instalacdes
desenergizadas. Liberacdo para servicos. Sinaliza¢do. Inspecdes de areas, servicos, ferramental
e equipamento. Documentacdo de instalagdes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes
confinados, 4reas classificadas, umidade, condicdes atmosféricas. Acidentes de origem
elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas,
quadro de distribuicdo monofasico. Aterramento. Lampadas. Interruptores. Variador de
luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e
sirene. Porteiro eletronico. Programador horario. Padrao de entrada da concessionaria local de
energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

MAQUEIRO

Humanizacdo na assisténcia a satide. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes.
Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Nogdes
basicas de prevencdo de infecgdes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia,
Transmissdo das infec¢des hospitalares (contato, vetores, aerosséis, goticulas, sanguinea,
vertical).

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos inerentes a operacao de maquinas rodoviarias em servigos de infraestrutura
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rodovidria, urbana ou agricola; direcdo e operagao defensiva; operacao; manutencdo mecéanica
e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de
motorizacdo; execucao de servicos de infraestrutura rodovidria e agricola; controle e seguranca
da maquina e na execucdo dos servicos inerentes; legislacao de transito. Codigo de Transito
Brasileiro. Habilitagdo para a operagdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de
transito, sinalizacao viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagao,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagdo, operacao
defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas; Tipos de Motores. Ciclo do
Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizacao e funcionamento de
diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira,
Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Codigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos inerentes a operacao de maquinas rodovidrias
em servicos de infraestrutura rodovidria, urbana ou agricola; direcao e operacao defensiva;
operacao; manutencdo mecanica e preventiva; conhecimentos bésicos de manutencdo e
limpeza da madaquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizac¢ao; execucido de servicos de infraestrutura
rodovidria e agricola; controle e seguranca da maquina e na execucado dos servicos inerentes;
legislacao de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Habilitagdo para a operacao e diregao de
maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizacdo vidria; conhecimentos técnicos
da méquina, como sistema de motorizagdo, sistema hidrdulico e mecanico; procedimentos
técnicos e praticos de operacdo, operacdo defensiva, manutencdo e controle operacional das
maquinas; Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento;
Operacionalizacdo e funcionamento de diversos equipamentos pesados, como:
Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, Escavadeira
Hidraulica, etc.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodovidrias em servigos de infraestrutura
rodovidria, urbana ou agricola; direcdo e operagao defensiva; operacdo; manutencdo mecéanica
e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da méquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos bésicos de funcionamento mecénico, hidrdulico e de
motorizacdo; execugdo de servigos de infraestrutura rodovidria e agricola; controle e seguranca
da méaquina e na execucdo dos servigos inerentes; legislacao de transito. Cédigo de Transito
Brasileiro. Habilitagdo para a operagdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de
transito, sinalizacado vidria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagao,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagdo, operacao
defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas; Tipos de Motores. Ciclo do
Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizagdo e funcionamento de
diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira,
Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodovidrias em servigos de infraestrutura
rodovidria, urbana ou agricola; direcdo e operagdo defensiva; operacdo; manutencdo mecéanica
e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da méquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecénico, hidrdulico e de
motorizacdo; execucao de servicos de infraestrutura rodovidria e agricola; controle e seguranca
da méaquina e na execucdo dos servigos inerentes; legislacao de transito. Cédigo de Transito
Brasileiro. Habilitagdo para a operagdo e direcao de maquinas em vias publicas, infracdes de
transito, sinalizagdo vidria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizacdo,
sistema hidrdulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operacdo, operacdao
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defensiva, manutengdo e controle operacional das mdaquinas; Tipos de Motores. Ciclo do
Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizacdo e funcionamento de
diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira,
Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodovidrias em servigos de infraestrutura
rodovidria, urbana ou agricola; direcdo e operagao defensiva; operacao; manutencdo mecéanica
e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidrdulico e de
motorizac¢do; execucao de servicos de infraestrutura rodovidria e agricola; controle e seguranca
da maquina e na execucado dos servigos inerentes; legislacao de transito. Codigo de Transito
Brasileiro. Habilitagdo para a operagdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de
transito, sinalizacao viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagao,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagdo, operacao
defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas; Tipos de Motores. Ciclo do
Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionaliza¢do e funcionamento de
diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira,
Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

"5l coiiper_ 1

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricio Resumida: Exercer a advocacia, controle e das leis e orientagdo dos trabalhos
pertinentes a area do direito junto a Assessoria Juridica do municipio.

Descricdo Detalhada: Desenvolver juntamente com a Assessoria Juridica/Procuradoria
Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacao
especifica do Prefeito; assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fungdes; elaborar
pareceres juridicos, pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de
interesse do 6rgao; examinar os processos relativos as concessdes de licengas e/ ou afastamento
aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliacdes, e demais processos da
Administracdo de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de concessao de tais beneficios
e/ou penalidades; propor ao Procurador Juridico a adocdo de medidas que possam
uniformizar a instrugdo dos processos administrativos; assessorar o Procurador Juridico nos
assuntos relativos a matéria de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da
Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder andlise e preparacdo de contratos
convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de
Lei, razdes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o
Centro de Documentacdo Juridica da Prefeitura nas &reas Fiscal, Legislativa, Administrativa,
Fundidria e Assuntos complementares; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio; Assessorar tecnicamente nas questOes juridicas, relativas a administragdo de
recursos materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o
desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consércios
realizados pelo Municipio; participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na
realizacao dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os
pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacao, nos
campos da indagacado, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagao e da jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder
as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos; estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos,
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conveénios, atos que se fizerem necessarios a legislacao municipal; estudar, redigir e minutar
desapropriagdes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricao Resumida: Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e 6érgaos
da municipalidade, mediante orientacao e cumprimento de normas administrativas.
Descricao Detalhada: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilogréficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins
conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo superior. Revisar e conferir a
emissdo de cartas de apresentacado, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de
admissdao. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e prestagdes
de servi¢co, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e
elaborar relatérios Analisar requisi¢cdes de materiais. Emitir documentagdes contratuais e
editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissdo de
cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processo de admissao.
Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢des para a realizacao de
eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura;
Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao Resumida: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes internos e externos,
atendimento ao publico em geral.
Descricao Detalhada: Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a
micro drea; Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencao a demanda espontdnea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de satde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogao da satde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a satade,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maldaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da
sadde, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saade,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satide, desde
que vinculadas as atribui¢des acima.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Resumida: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes internos e externos,
atendimento ao publico em geral.

Descricao Detalhada: No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel
pela execucao das atividades de combate ao vetor realizadas nos imoéveis, devendo: atualizar
o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvéaria em iméveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacdo técnica;
identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e
responsaveis para a eliminacdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplicacao
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formuldrios
especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas;
vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primdria em Saude, de acordo com as
orienta¢des da Secretaria Municipal de Satide; atuar junto aos domicilios, informando os seus
moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de
prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes
de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da
sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencao Priméria em Satde, para trocar
informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdao dos indices de infestagdo por Aedes
aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a
execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar,
sistematicamente, as a¢des realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido, com
o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais. Exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricao Resumida: Promover o apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de
médio grau de complexidade do Sistema de Controle Interno, inclusive as que relacionam com
a realizacao de servigos de natureza especializada; Auxilia o Controlador Geral do Municipio,
Controlador Interno e Auditor de Controle Interno.

Descricao Detalhada: observar o cumprimento das normas legais, resolucdes, portarias,
instrucdes normativas, estatutos, regimentos, planos e diretrizes; utilizar-se dos instrumentos
e mecanismos de controle interno nas atividades de rotinas especificamente desempenhadas,
a fim de assegurar exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade das informagdes;
atentar preventivamente para possiveis erros, desperdicios e praticas antiecondmicas
detectadas no desempenho das agdes administrativas e operacionais executadas pelos setores
vinculados; disseminar as informacdes colhidas durante as reunides de estudos criticos de
controle interno e transmitidas através dos instrumentos de comunicacdo da Rede Governo e
midias sociais, servindo como agente multiplicador das orientacdes técnicas pertinentes ao
assunto; aplicar procedimentos e métodos de controle interno, sob a orientacdo do Controlador
Geral, Controlador Interno ou Auditor, atendo-se as legislagdes, manuais e guias disponiveis,
bem como o uso de roteiros de verificagdo para controle de pessoal, orcamentario, licitatério,
patrimonial, tecnolégico e operacional das segdes inter-relacionadas; proceder o devido
acompanhamento de toda e qualquer inspecao de 6rgaos de controle externo, de controle
interno e também dos 6rgdos componentes do Poder Executivo Municipal, guardando em
arquivo proprio copia dos documentos emitidos, confeccionando relatério da vistoria/visita
técnica, encaminhando-o a Unidade de Controladoria Geral e ao Coordenador da Unidade
visitada; digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando
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programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar
documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario - proceder
ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber, conferir, enviar e registrar a
tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; fazer copias xerograficas; zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob
sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os
documentos originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes  financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagao
de minutas de documentos oficiais e relatorios que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar sob orientagao
quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar com
o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade
ou da administracdo; executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens
e servigos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos bésicos
e termos de referéncia dos servicos; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos
editais para garantia de uma boa execugao dos contratos; orientar os servidores que o auxiliam
na execucao das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

Descricao Resumida: Operar, orientar, e fiscalizar o transito no Municipio de Colider, bem
como desempenhar, mediante determinacdo da chefia imediata, as atividades necessarias a
consecugdo dos objetivos e competéncias propostos na legislacdo pertinente, especialmente a
municipal;

Descricao detalhada: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo dmbito do
Municipio, direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;
Representar a autoridade competente contra infra¢des criminais de que tenha ciéncia em razao
do cargo; Averiguar dentincias e reclamagodes relativas a circulacdo e o transito de veiculos, em
colaboracdao com a autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades
de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicdes de suas
competéncias especificas; Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas
atribui¢des; Lavrar autuagdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno
exercicio do poder de policia administrativa, nas dreas sob jurisdicdo do 6rgao executivo de
transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;
Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades
afins conforme determinacdo de seus superiores; Exercer outras atividades de natureza
fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descri¢ao Resumida: Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas
unidades, bem como elaborar normas e procedimentos administrativos;

Descricao Detalhada: - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como,
participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio; participar da elaboracao e anélise
do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Org¢amentarias e do or¢camento, e do
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acompanhamento de sua execugdo fisico- financeira, orientando as unidades administrativas
da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagdo, auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo nas
unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e
tracando estratégias de implementacdo, coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a
execugdo de programas, planos e projetos, promover estudos de racionaliza¢do administrativa,
interpretar leis, regulamento e instrucdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboragao de relatdrios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura, propor, executar e
supervisionar andlises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos, elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes para racionalizagdo e atualizagdio de normas e
procedimentos, elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais, elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administragao de
pessoal, dando orientagao técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formuldarios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando
de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura, garantir suporte na gestdo de pessoas, na
administracdo de material, patrimonio, informética e servigos para as dreas meio e areas fim
da administragdo publica municipal, planejar, coordenar e supervisionar agcoes,
monitorando  resultados e fomentando politicas de mudanca, executar atividades de
formulagdo, implementagdo e avaliacao de politicas publicas, desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

ANALISTA DE INFORMATICA

Descricdo Resumida: Desenvolver atividades de implantar sistemas informatizados,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando programas;
Gerenciar a rede interna da Prefeitura elaborando procedimentos relacionados a qualidade e
seguranca dos dados instalados em sistemas informatizados ou néo.

Descricao detalhada: Administrar a rede interna da empresa prestando suporte ao usudrio de
microinformatica, realizar manutencdo de hardwares e softwares, desenvolver, testar,
implantar, manter e adaptar os sistemas de informacdo que auxiliem a execugdo de processos,
executar as atividades necessarias para a administracao de servidores, realizar a manutencao
de ativos de hardware, efetuar controle adequado dos softwares e licencas, gerenciar o acesso
de suporte remoto a rede corporativa, elaborar projetos de implantacao, desenvolvimento e
integracdo de sistema, atender aos chamados técnicos em equipamentos de informatica,
administrar servidores e efetuar as configuracdes, prestar suporte ao usudrio de
microinformatica, verificando funcionamento dos hardwares e softwares, e realizando o
Backup dos sistemas, desenvolver trabalhos de natureza técnica na drea de informatica,
desenvolver, implantar e dar manutenc¢do nos sistemas de informacao, identificar e corrigir
falhas nos sistemas, prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas,
planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes, estudar os recursos de
software e hardware tanto voltados ao tratamento de informacbes como voltados a
comunica¢do de dados em ambientes interconectados, prestar suporte técnico voltado a
manutencao de software basico e a seguranca fisica e l16gica de dados, planejar, desenvolver e
manter projetos de redes de comunicacao de dados, desenvolver e implantar métodos e fluxos
de trabalhos voltados a otimizacdo das atividades operacionais; efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados, criar e implantar procedimentos de
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restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de drives etc., instalar
softwares de upgrades e fazer outras adaptacdes e modificagdes para melhorar o desempenho
dos equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

ANALISTA TRIBUTARIO

Descricao Resumida: Realizar a apuracdo, controle e recolhimento de impostos diretos e
indiretos, desenvolve o planejamento tributario e escritura livros fiscais. Elabora e acompanha
o cumprimento das obrigagdes acessérias da legislagao tributaria

Descricao detalhada: Efetuar andlises e estudos econdmico - financeiros de interesse da
Prefeitura, especialmente na area de tributos, arrecadagdo e créditos fiscais. Propor medidas
concernentes a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendéria e administrativo- fiscal, bem como
o aprimoramento das préticas e procedimentos vigentes; Executar todas as atividades
pertinentes ao setor tributario; promover o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos
municipais; fiscalizar e exigir o cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo Tributario
Municipal e no Cédigo de Posturas do Municipio, ou no Plano Diretor, em outras legislagdes
municipais e seus respectivos regulamentos; realizar e executar outras tarefas atinentes a seu
cargo.

ARQUITETO

Descricdo Resumida: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao detalhada:

a) quando na area da arquitetura:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; -
planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado; - elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgao
vigentes e estilos arquitetonicos do local para os trabalhos de constru¢do ou reforma de
conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; - elaborar,
executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando, orientando e controlando a construcao
de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; - preparar
esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servicos comunitarios, para
permitir a visualizacdo da ordenagdo atual e futura do Municipio; - elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a parques
e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios pablicos e outros,
para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio; - estudar as
condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condicdes
climaticas, vegetacdo, configuragdo de rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para
indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do
Municipio; - preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; - orientar e
fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos; - elaborar laudos técnicos de edifica¢des; -
participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; - analisar projetos de obras particulares,
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de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; - desempenhar outras
atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

b) quando na area da arquitetura urbanistica:

- elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacao do Estatuto da Cidade, zelando pela
sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; - coordenar e
gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades
econdmicas, uso do solo, construgdo civil e regularizacdo fundidria; - participar de grupos
multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a
criagdo de unidades de conservacdo, dreas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, criacao de
sistemas de informacao e cadastros; - realizar estudo, projeto, direcao fiscalizagao e construgao
de obras que tenham carater essencialmente artistico e monumental; - organizar e manter base
de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre
iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; - analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de
uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; -
colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio
da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas; - elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso do solo, evolucao do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura,
sistema vidrio, patrimoénio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social, econémico
e turistico; - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetonico, paisagistico,
urbanistico e de execucdo das intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginacgdo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade,
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados; - elaborar cronograma fisico- financeiro das intervengdes espaciais propostas,
zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucao; - vistoriar e inspecionar, para fins de
processos administrativos de concessao de habite-se, renovagdo de licenga para construir e
outros correlatos, ou para verificagio das condi¢cdes de seguranca e estabilidade das
construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; - exercer o poder de
policia urbanistica nas situa¢des em que se verifique o descumprimento das normas de
licenciamento de atividades e construgdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando
auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras
publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a
legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; - avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer
a intervencdo, através de levantamentos de campo, elaboracdo de relatérios, registros
iconogréficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do
local e seu entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagao
e tombamentos de patrimonio de interesse histérico, cultural e paisagistico; - orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; -desempenhar outras
atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Resumida: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao,
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de problemas sociais.

Descricao Detalhada: participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade,
elaborar campanhas de prevencdo e educagdo na drea de politicas sociais, em articulagdo com
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as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda,
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias
entre outros segmentos, compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracao,
coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da satude, educacao,
assisténcia social, habitacdo, saneamento bésico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros,
participar da elaboragdo, coordenagdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social, coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagndstico social do Municipio, desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades
de satide, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solug¢ao
de problemas identificados pelo diagndstico social, realizar entrevistas e avaliagdo social do
publico para fins de concessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais, organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura, promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Protecdo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral, acompanhar, orientar e encaminhar o
servidor com problemas de satide, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do
trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario, incentivar a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura, coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos
socioassistenciais, com atividades de caréter educativo e/ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas ptblicas, colaborar
no tratamento de doengas organicas e psicossomaéticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente, orientar os
usudrios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
sobre suas relagdes empregaticias, estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho, apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no
planejamento das acdes em situacdes de calamidade e emergéncia, prestar orientacdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais, emitir laudos técnicos quanto a
vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na 4rea de
habilitacdo e regulamentacdo fundidria, elaborar, coordenar e executar programas e projetos
de reabilitacdo comunitdria para pessoas com deficiéncia, divulgar as politicas sociais e de
satde utilizando os meios de comunicacado, participando de eventos e elaborando material
educativo, formular projetos para captacdo de recursos, articular-se com outras unidades da
Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
institui¢des, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de acdes
voltadas para a comunidade, representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos, Comissdes, juntas médicas, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos, participar de programas de formagao continuada na sua drea
de atuagdo. Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente
em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliacdo de casos. Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Desempenho do Cargo no
exercicio das atividades junto ao CRAS: Fornecer suporte as familias do CRAS em
conformidade com a presente lei, priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes
Técnicas de Implantacdo do CRAS, planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel
pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando fun¢des dos trabalhos, elaborar,
implementar, executar e avaliar planos, programas e projetos junto ao 6rgao da administracao
publica, que seja do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil,
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prestar orientacao social a individuos, grupos e suas familias, planejar, organizar e administrar
beneficios sociais, promover pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar as agdes profissionais, realizar estudos, laudos e pareceres sociais, bem
como visitas domiciliares, definir com a equipe técnica os meios e as ferramenta tedrico-
metodolégicos de trabalho com familias, servigos socioeducativos, buscando o aprimoramento
das acdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento
tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido, monitorar regularmente as a¢des de acordo
com diretrizes, instrumentos e indicadores estabelecidos, avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios, desencadear, em acordo com o gestor, agdes para
elaboracdo do mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS, planejar, promover e participar de agdes com
representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, na defini¢do
dos fluxos entre os servigos da Protecdo Social Bésica e dessa com a Protecdo Especial de
Assisténcia Social e da avaliagdo da efetividade das acdes, orientar, conjuntamente com a
equipe técnica, e sob a coordenacdo do gestor, instituigdes publicas e entidades de assisténcia
social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes,
quanto a: 1) inscri¢do no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de
acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4)
fontes de financiamento; 5) legislacdo, normas e procedimentos para a concessao de atestado
de registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS, - Mediagao dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias, realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territério, assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério, acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia, desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com
sua especializacao profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descri¢do Resumida: Executar atividades do auxilio aos odont6logos nos atendimentos aos
municipes; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas;

Descricao Detalhada: Realizar agdes de promogdo e prevencao em satude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencado a satde;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;, Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Satde
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Processar filme radiografico, Manipular materiais de uso
odontolégico; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador. Exercer outras atividades correlatas ao desempenho do cargo.
BIOLOGO

Descricao Resumida: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da
biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar colecdes biolégicas, manejar recursos naturais,
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desenvolver atividades de educacao ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares
e ambientais.

Descricdo Detalhada: Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem,
evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos, colecionar diferentes espécimes, conservando-
os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugao e das doengas das
espécies, realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando
técnicas como dissecacdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para
analisar a sua aplicabilidade, analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o
comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a organizagao
dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas
suas caracteristicas, realizar estudos e relatérios de impactos ambientais, preparar informes
sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas
e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo em sadde, agricultura,
pecudria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas, realizar
tiscalizagdes nos campos de preservagdo do meio ambiente, averiguando o uso racional de
recursos naturais, a fim de garantir uma boa qualidade ambiental aos municipes, Realizar
Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria,
Satde Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de vetores, Técnicas de
saneamento bdsico e na darea ambiental, Atividades complementares relacionadas a
conservagao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente e a Educacdo Ambiental, Promover e elaborar programas educativos que visem
orientar o publico quanto a preservagdo das diferentes espécimes, Supervisionar e orientar a
criacdo e manutencdo de animais, plantas e outros organismos vivos, Levantar informacdes
técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotacdes sobre
descobertas, conclusdes e analises, emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia,
Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas func¢des do Bidlogo,
elaborar e desenvolver projetos de controle de poluicao, reflorestamento ou recuperacdo de
florestas e reservas naturais, visando o controle ambiental, realizar estudos de impacto
ambiental (EIA), elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA), realizar pericias e elaborar
laudos técnicos e pareceres; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CONTADOR

Descricao Resumida: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
geral da prefeitura.

Descri¢do Detalhada: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, coordenagao e execucao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e
sistema de processamento de dados. Executar a previsdo, programacao, aplicagdo, registros e
controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da drea econdmica- financeira,
que envolvam atribuicdes de orcamento, custos, contabilizagdo, finangas e administracao
patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado, proceder ou
orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servigos, elaborar e organizar balancetes, balagos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do o¢rgdo, participar da elaboracdo do orgamento-programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo, efetuar,
classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos, planejar e executar auditorias
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contdbeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuragdes e exames, para assegurar
cumprimento as exigéncias legais e administrativas, elaborar e analisar balancetes e demais
documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos, elaborar anualmente relatorio
analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos, acompanhar a execugdo orcamentdria,
analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de lancamentos,
classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar os
custos, assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acao no
referido setor, efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administracdo publica na sua area de atuacdo, planejar o sistema de registro e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentdrio, supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagao contébil, analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle, controlar
execucdao orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos,
analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagao aplicdvel, analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentérios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel, analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos
de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais, analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizacdes atuantes nas dreas de assisténcia social, educacdo e satde,
auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados, proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo,
proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de
conformidade com o plano de contas, preparar os balancetes mensais e balanco geral do
exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulagdo, quando for o caso, e proceder aos
registros de controle, proceder a liquidacdo de processos de despesa, observados os tramites
regulamentares, emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais, colaborar nos
trabalhos de tomada de contas, proceder ao controle de credores por empenho através de
fichas proprias, fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
preparar balancetes com impacto da folha de pagamento, desempenhar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagdo profissional. Elaboracao de relatérios e demonstrativos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execucao
Orgamentaria - bimestral - RREO e Relatério da Gestao Fiscal - quadrimestral - RGEF;
Elaboracao de relatérios e demonstrativos contdbeis diversos (STN, TC, etc.); Inscricdo de
restos a pagar; Fiscalizacdo da abertura dos saldos orgamentarios lancados no sistema com a
LOA; Encerramento de Balancetes e Balangos, por 6rgao/entidade e consolidado;; Abertura
dos saldos financeiros e patrimoniais; Elaboragdo de roteiros, normas e manuais de instrucdes
contabeis; dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas
Inspegdes; Assegurar a observéancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operagdes
de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes; Responsabilizar
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agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicagdo de recursos
publicos; Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao erario; Avaliar a execugdo or¢amentdria e o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Emitir
pareceres, laudos e informagOes sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contdbeis e
patrimoniais; desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada, de trabalhos
relativos as atividades de administragdo financeira, contabilidade e auditoria; Realizar o
controle prévio da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo; Assegurar a observancia da legislacdo geral e especifica e das diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo técnico do Sistema de Controle Interno; Analisar a adequagéao legal
de empenhos e dos atos de liquidacdes de despesas; Desenvolver e desempenhar outras tarefas
de execugdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracdao financeira,
contabilidade e auditoria.

CONTROLADOR INTERNO

Descri¢do Resumida: O Controlador Interno deve analisar a legalidade dos atos dos
administradores municipais; acompanhar a execugdo orcamentdria financeira; analisar e
emitir parecer sobre as prestacdes de contas de adiantamento; analisar e emitir parecer sobre
editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar
a legalidade e instrucdo processual das despensas e inexigibilidade das licitagdes. O
Controlador Interno acompanha também a execugdo das metas e programas do Governo
Municipal e auxilia o Tribunal de Contas do Estado nas informacdes que, porventura, venha
a ser solicitada pelo controle externo.

Descricao detalhada: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do correspondente Poder ou Orgéo, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, promover a integragdo operacional e orientar a
elaboragado dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Realizar auditoria contédbil
nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observancia dos limites e das
diretrizes estabelecidos na legislagdo especifica; fiscalizar a fluidez da realizacdo da receita e
da despesa; opinar se os registros contabeis foram efetuados em obediéncia aos principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstracbes deles origindrias refletem,
adequadamente, a situagdo econdmico-financeira do patrimoénio, incluindo os respectivos
Fundos Especiais; examinar processos de prestagdo e de tomada de contas e da documentagao
instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contabeis-administrativos e das demonstracdes
financeiras e notas explicativas das ordens de despesa, gestores e demais responsaveis por
dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre elas emitir parecer prévio, relatério e
Certificado de Auditoria, verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores,
acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; analisar e emitir parecer sobre as
prestacdes de contas das entidades subvencionadas e outras transferéncias realizadas, bem
como o acompanhamento da aplicagdo dos recursos repassados a essas entidades; analisar os
suprimentos de fundos concedidos e os processos de ressarcimento de despesas; emitir parecer
e realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as Tomadas de Contas Especiais;
acompanhar a aplicacdo dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; conferir os dados constantes do Relatério de Gestdao Fiscal, publicado
quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar
outras tarefas correlatas; efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos programas de
trabalho e do orcamento; identificar resultados segundo projetos e atividades; apresentar
relatorios e graficos comparativos da evolugdo da despesa; acompanhar os procedimentos
licitatérios desde a elaboragdo do edital até a homologagao; analisar os processos de dispensa
e de inexigibilidade de licitagdo; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos técnicos
especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados; examinar e emitir parecer sobre
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as solicitagdes de reajuste de valor e de outras alteragdes contratuais; acompanhar e fiscalizar
a realizagdo de leildes; acompanhar e fiscalizar a realizagdo das obras e reformas juntamente
com o Engenheiro Civil, conferindo os valores apresentados para pagamento com os servigos
realizados e os materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orcamentarias
aprovadas correspondentes as obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade do produto
parcial ou final obtido, em face da especificagdo determinada; acompanhar os procedimentos
licitatérios envolvendo obras e servicos de engenharia, desde a elaboracdo do edital até a
homologacao; verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de
admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de concessdo de aposentadoria e de pensao;
emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade desses atos, remetendo-os a apreciacao
e ao julgamento do Tribunal de Contas; integrar a Comissdo Permanente de Verificacdo de
Acumulagdo de Cargos Publicos, examinando a situacdo de todos os servidores e
recomendando as eventuais medidas de regularizacao necessarias.

ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA

Descricdo Resumida: Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicao de energia e
elétrica e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacoes,
utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico.

Descri¢ao Detalhada: Executar a manutencao em redes de linhas de distribuicdo de energia
elétrica: instalacdo de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede
primaria ; Executar a manuten¢do preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo
secundarias e no sistema de iluminagao publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos,
chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores; Instalar e substituir medidores de baixa tensao
e montagens de equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de medicao
e chaves magnéticas; Subir em poste, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulaces, ligacdes
subterraneas, ligacdes aéreas e religacdo de circuitos, apdés a conclusdo dos trabalhos
programados;0o Efetuar Instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca de
fusiveis; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade e compativeis com as atividades
do cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Descricao Resumida: Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico
dos prédios publicos.

Descricao Detalhada: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os
quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligacdo de
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligacdo para completar o servigo de instalacdo; Promover a
instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo eficaz de energia; Realizar a
manutengao e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacao, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados; Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutengdo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes
de qualidade e seguranca; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade e compativeis
com as atividades do cargo.
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ENFERMEIRO

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente em hospitais e
ambulatérios, em domicilio, realizar consultas de enfermagem, prescrever agdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem,
participar da implementacdo de agdes para a promogdo da satide junto a comunidade.
Descricao Detalhada: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao,
execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de satdde; planejar, organizar e coordenar os
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educagdo em satdde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacao
em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar prescricao de assisténcia de enfermagem;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em protocolos
aprovadas pela instituicao de satide; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com
risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar
as acdes de imunizacado, de acordo com o programa nacional de imunizacado e diretrizes do
municipio; participar do desenvolvimento das atividades de vigilancia em sadde; participar
como membro de comissdes de prevencgdo e realizacao de controle de infeccao hospitalar;
participar da elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de
educacdo continuada e educacdo permanente; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, puérpera e ao recém-nascido, participar da analise do sistema de
informagdes de Atencdo Basica de Saude, realizar visita domiciliar, quando necessario,
participar de auditorias e sindicancias quando solicitado, integrar equipe do Estratégia de
Satde da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Ftica da classe, orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo, utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribui¢des compativeis
com sua especializacao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao Resumida: elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da producao, garantir a reproducado de recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida das populagdes rurais.

Descrigao detalhada: organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relativas ao fomento agropecudrio e do abastecimento no Municipio; ® estimular e orientar a
criacdo de hortas comunitarias; produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e
ornamentais para atender a demanda da comunidade rural; organizar sistema de informagdes
basicas sobre a potencialidade da regido e da forca agricola do Municipio; incentivar iniciativas
dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores; promover a
execucdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em
conjunto com 6rgaos e associagdes de classes da comunidade; trabalhar em conjunto com
outros 6rgdos que visam controlar a erosao hidrica e reverter o processo de degradacdo de
recursos naturais renovéaveis do Municipio, com base em alternativas tecnolégicas que
aumentem a producdo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de
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olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite o0 méximo dos recursos disponiveis em sua
propriedade; acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter
resultados adequados as condicbes regionais; incentivar, organizar e promover feiras de
produtores locais; coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacdes
de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas; elaborar e orientar sobre métodos e
técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar produtividade e
garantir a reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimoénio genérico;
elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua
implantacdo; desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; orientar projetos de
irrigagdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploragdo agricola; realizar vistorias e emitir laudos técnicos; orientar
funcionarios que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; orientar sobre politica
agricola, financiamentos, condicdes de comercializagio e condi¢do econdémica de
estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e
outras formas de organizacdo agricola; promover estudos, pesquisas e acdes de preservacao,
conservagdo e recuperacdo do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o
desenvolvimento e manutencdo de parques, jardins e 4reas verdes; promover o
desenvolvimento da arborizacdo publica; participar na discussdo e na elaboracdo das
proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual e ambiental, plano diretor e
matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais
no que tange microempresas, extracdo de arvores, polui(;éo, entre outras; executar outras
tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Resumida: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar
obras, coordenar a operagdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Descricao Detalhada: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao, calcular os esforcos e
deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideracado fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo, elaborar o projeto da construcado, preparando plantas
e especifica¢des da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, preparar o programa de execugao
do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memoérias de célculo, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras, dirigir a execu¢do de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados, elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral,
drenagem e esgoto sanitério, realizar analises de viabilidade de ocupacao das margens de rios
e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topogréficos e plantas, visando a prevencao de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens, realizar a andlise de bacias hidrogréficas
consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazao e didametro das tubulagdes, a
fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do
Municipio, realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas, efetuar correcao
de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano, consultar outros especialistas da area de engenharia
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e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada, participar dos
processos de licitacdo de obras, acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato, emitir pareceres em projetos de engenharia, a
fim de subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver atividades gerais de
supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos,
analises, vistorias, pericias, avaliacdes, laudos e pareceres técnicos, estudos de viabilidade
técnico-econdmica, elaboracdo de orcamentos, assisténcia e assessoria, direcdo de obras e
servicos técnicos; execugdo de obras e servigos técnicos, fiscalizacdo de obras e servicos
técnicos, conducdo de trabalhos técnicos, conducdo de equipes de instalagdo, montagem,
operacdo, reparo ou manutenc¢do, execucdo de instalacdo, montagem e reparo, operagdo e
manutencdo de equipamento e instalacdo e execucdo de desenhos técnicos, referentes a
edificagOes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais e
drenagem, Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil,
estudos necessérios para a execugdo de obras publicas, construgao, reformas ou ampliagdo de
prédios ou de habitagdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Descricdo Resumida: Realizar vistorias, pericias, avaliacoes, laudos, pareceres e projetos
técnicos; analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliacdes de impacto ambiental
com andlise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem como anélise de risco,
aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalagdes e ampliacoes
de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme
a legislacdo vigente e de acordo com as defini¢des do conselho profissional e das normas que
regulamentam a profissao.

Descricao Detalhada: elaborar projetos de recuperacao do meio ambiente e areas degradadas;
melhoramento florestal e recuperagdo ambiental de florestas e demais formas de vegetagao;
apreciar e elaborar procedimentos para utilizacdo sustentdvel do solo e de formacdes florestais;
participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;- participar da elaboragdao de
planos diretores que norteiem a politica municipal demeio ambiente e de regulamentagdo de
concessdes de licengas ambientais;- participar da criacdo e manutencdo de sistema de
informagdes ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes
cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da
informacdo;- participar da manutencdo, atualizagdo e alimentacao de banco de dados com
informagdes sobre aptiddo dos solos, vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagao
das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos
de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econémico-social e
ambiental da regido;- participar da fiscalizacdo de obras em execucao verificando, juntamente
com os fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades
de extrativismo;- participar do embargo de atividades agro civil e pecudrias e de
estabelecimentos infratores bem como da apreensdo de produtos;- inspecionar guias de
trdnsito de madeira, caibro, lenha, carvado, extracdo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimoénio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo
irregular;- emitir parecer em processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos
ambientais;- realizar auditorias ambientais;- exercer ac¢ao fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;- intimar,
comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacio no que diz respeito as
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questdes ambientais;- fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;- orientar os
municipes quanto ao cumprimento da regulamenta¢do do meio ambiente nos ambitos federal,
estadual e municipal;- articular- se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com
as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagao
de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;-
instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;- participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de
dentncias e reclamacdes;- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e
problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitagio da populacdo para a
participacao ativa na defesa do meio ambiente;- propor programas de educacdo ambiental a
serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do Municipio;- participar da
realizagdo de estudos de impactos ambientais (EIA);- participar da elaboragdo de relatérios de
impactos ambientais (RIMA);- estudar os indices de crescimento das &rvores e o seu cultivo
em diferentes condi¢des, examinando e classificando espécies diversas, composi¢des de solos,
temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de
correlacao existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;- organizar e
controlar o reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e a exploracao de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de d&rvores
doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio; -
planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter producdo maxima e continua;- analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a
reducao da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para identificar
e desenvolver medidas de combate aos mesmos;- examinar os efeitos da poda, baseando-se no
rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da
mesma;- efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e
testes de laboratorio ou de outro tipo, para melhorar a germinacao das mesmas;- realizar o
levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias
publicas;- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas
do cargo; - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; - realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Descricio Resumida: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas,
interpretando as instru¢des de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribuicao e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.
Descri¢do Detalhada: Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario
apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicdo; Orienta os responsaveis por farmadcias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo
de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Realizar o atendimento e a supervisdo de funciondrios que
atendem no balcdo da farmadcia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos
medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos,
observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de
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distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos; verificar as condi¢des de
funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita
condigdo de conservacdo e utilizacdo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;
controlar a entrega do talondrio de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria; informar aos prescrito
rés quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em
contato com entidades regionais de satide para solicitar o fornecimento de medicamentos que
estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a Comissdo de Licitagdo para que os
medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes
solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo
compulsoéria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientagdo as
unidades de satide sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as
propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e
dispensacdo adequada; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo Resumida: Realizar anélises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e
microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substdncias em 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Fornecer medicamentos de acordo com
prescricdes médicas, interpretando as instrucdes de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos.

Descricao Detalhada: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas e odontoldgicas. Orientar e
controlar a producéo de kits destinados as anélises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas
destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; Fazer analise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios biolégicos; Proceder a analise legal de pecas anatdomicas e de substancias suspeitas de
estarem envenenadas; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da Sadde Publica; Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e
determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario
apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composicdo; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a
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compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar o atendimento e a supervisdao de
funcionarios que atendem no balcdo da farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de
insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e
ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo
normal de distribuicido de medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos; verificar as
condicdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados
em perfeita condicdo de conservacao e utilizacdo; controlar medicamentos psico-ativos e de
alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigildncia sanitéria; informar
aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Satde; manter os médicos informados sobre a existéncia de
medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade; entrar em contato com entidades regionais de satide para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a
Comissao de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues
dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de
controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os
agravos de notificacdo compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos
agravos; prestar orientacao as unidades de satide sobre a Relacao Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacdo adequada; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descricao Resumida: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis
relativas ao meio ambiente; auxiliar a secretaria de meio ambiente no desenvolvimento de suas
atividades em prol da manutencdo do meio ambiente equilibrado;

Descricdo Detalhada: Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades
ambientais, fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar
na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimonio municipal e aplicagdo da legislacao
pertinente, promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental, Efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento, Fiscalizar,
advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e a qualidade de vida da populagdo, Nao havendo motorista disponivel no
momento, em cardter excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio
para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo, executar outras atividades afins.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricao Resumida: Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a construcao
Obras e de Posturas, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

Descricao detalhada: Fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de informar processos de concessido de habite-se, verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras particulares, verificar o
licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando os que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado, embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, verificar a colocagdo de andaimes e tapumes
nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via ptublica, analisar e
emitir parecer nos pedidos de demolicao e habite-se, verificar a existéncia de habite-se nos
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imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliacao,
transformacdo e reducdo, acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas
inspecOes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do, inspecionar a execucdo de reformas de
préprios municipais, verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar
se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas, fiscalizar as obras e servicos realizados
em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica, se
particulares, realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de
dentincias e reclamagdes, preparar certiddoes de existéncia e de demolicao de imoveis,
procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobilidria na Prefeitura, bem como ir ao
local onde o mesmo estd localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou
demolicdo, realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
dentincias e reclamagdes, emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, fiscalizar as &reas
Pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao, fiscalizar a abertura de loteamentos,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica, auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem
como coletar e fornecer dados para a atualizacdo dos cadastros urbanisticos e fiscais do
Municipio, participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagdes do
cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para
calculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo
urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes efetuadas, contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras &reas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos, oficios,
relatdrios e demais documentos relativos aos servigcos de fiscalizagdo executados, formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes, articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacao
integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade, participar
das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuagdo, executar outras
atribuicdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao Resumida: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis
tributarias do municipio, bem como ao que se refere-se a fiscalizacao especializada em prol de
garantir ao municipio o recebimento de impostos e taxas e contribui¢des.

Descricao Detalhada: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a inscricao correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas
e tributos municipais, a licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributérias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria,
acompanhando as alteracdes e divulgacoes feitas em publicagdes especializadas, colaborando
para difundir a legislacdo vigente. Assessorar a Administracdo Municipal na elaboragdao de
projetos que visem melhorar a forma de arrecadacado de tributos. Realiza fiscalizacao da area
tributéria (livros de langcamento contabeis e cartoriais, notas fiscais), apurando as diferencas e
aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo, realiza vistorias, notifica contribuintes,
fecha estabelecimentos sem alvard, fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para
inscricdo no cadastro mobilidrio, verifica carnés ndo entregues. Exercer a fiscalizagdo nas
empresas e concessoes publicas, fazendo notificacdes, autuagdes, registrando e comunicando
irregularidades, exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas, efetuar
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sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos
de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricao, efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes
quanto a legislacao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de
policia, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo, proceder
diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos
prestando informagdes em processos relacionados com sua drea de competéncia, auxiliar em
estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, auxiliar na
realizagdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizacdo dos
cadastros urbanistico e fiscal do Municipio, participar, juntamente com técnicos da édrea, das
revisdes e atualizacdes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliacao e
revisdao de valores venais para calculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentac¢do urbanistica no &mbito municipal, realizar plantdes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas, contatar, quando necessario,
6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo
executados, formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes, articular-se com fiscais de outras dreas, objetivando
a fiscalizagdo integrada e o cumprimento do disposto na legislacdo no que for area de sua
responsabilidade, participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacdo, executar outras atribuicdes afins com sua area de competéncia.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populacdo, Promovendo o tratamento e a
recuperacdo da satide de pacientes mediante a aplicagio de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria

Descricado Detalhada: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizagdes.
Prestar assisténcia na 4rea da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e
a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia
(pé e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pds-
operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo
relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo,
de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados, Planejar e executar tratamento de
afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com
proétese para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacao
sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de bier, eletroterapia e contragio muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica,
participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
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revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio, realizar matriciamento, acdes educativas,
grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacio de forma
descentralizada, realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia
imediata, zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimonio e
sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacao
e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessdrios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficarao sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata, Preparar relatérios de atividades
relativos a sua especialidade, realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata, e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral dos
usudrios da rede municipal de ensino, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdao de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicao; realizar triagem, avaliagdo, orientagao
acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz,
articulagdo e audigdo; - realizar avaliagdo radioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica
individual ou em grupo conforme indicagao; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas
com enfoque na &drea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a
realizagdo de exames complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre
que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais
de satde e educacao; desenvolver atividades educativas de promocdo de satde individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audigdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, institui¢des educativas, domicilios, sempre
que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo,
impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;
avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes
aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo;
selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais, préteses auditivas; habilitar
e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas,
hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes
efetuadas, para fins de registro, intercAmbio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de ag¢des coletivas; participar de programas de formagao continuada na sua area
de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras

"5l_gotiper "1

99



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER / MT

|

"5l coiiper_ 1

atribui¢cdes compativeis com seu cargo.

GERENTE DE PROJETOS

Descricdo Resumida: Exercer atividades correlatas a execugdo de projetos em prol do
desenvolvimento de politicas ptiblicas no municipio, bem como, no intuito de realizar projetos
em busca de recursos oriundos de convénios com 6rgaos do governo federal e estadual.
Descricao Detalhada: Ter conhecimento na drea de planejamento estratégico no intuito de
desenvolver agdes, metas referente projetos da administracdo municipal; auxiliar no
desenvolvimento das atividades de responsabilidades de cada secretaria, no intuito de
executar projetos das mais diversas naturezas; conhecimento de legislagdes voltas a gestdo
publica, tais como: Estatuto da Cidade, Constituigdo Federal e Estadual, Plano Diretor, entre
outras; Autuar no cadastro de projetos nos portais de convénios do governo do estado e
federal; elaborar plano de acdo de propostas de convénios; Planejar o trabalho a ser realizado
para atender as necessidades do projeto; Coordenar pessoas e recursos de acordo com os
planos estabelecidos; Garantir que os objetivos do projeto sejam atendidos, através do
acompanhamento e mediacdo do progresso do projeto, e da tomada de acdes corretivas
quando necessarias; Assegurar que os requisitos do cidadao estao sendo atendido; Assegurar
que os prazos e custos estdo sendo mantidos dentro do planejado; Assegurar que os produtos
do projeto atendam aos critérios de qualidade e que estejam de acordo com os padroes
estabelecidos; Coordenar o trabalho das equipes do projeto e avaliar as tarefas e atividades
realizadas; Elaborar relatérios de avaliacao e de acompanhamento da situacao do projeto.
INSPETOR SANITARIO

Descri¢ao Resumida: Servicos de Inspecdo Sanitdria, em observancia as disposi¢des legais que
regem a matéria.

Descricao Detalhada: Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar
imediatamente seu superior hierdrquico, e notificar o causador, para que cumpra
determinagdes legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios,
parques, pragas, pontos de onibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a satude
publica, bem como: cozinhas, sanitdrios e ambientes de atendimento publico, identificar focos
de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio
em 6rgdo competente, e logo apds notificar o causador; fiscalizar o comércio fixo e ambulante
de alimentos quanto as condicdes de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condigdes de
higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagao
de animais; controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; identificar situagdes de risco e comunicar
aos superiores para solucdes necessarias; realizar mapeamento da ocupagao do espago urbano,
participar de trabalhos especiais de inspecdo sanitdria com a defesa civil, em situagdes de
emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de satde; Executar outras
atividades inerentes e compativeis ao desempenho do cargo.

JORNALISTA

Descricio Resumida: Atuar no desenvolvimento de coleta de informagoes, realizando
entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo contatos e selecionando
assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para
permitir a adequacado de suas acdes as expectativas da comunidade

Descricao Detalhada: Divulgar informacdes, sempre sob supervisdao e autorizagdo da chefia
imediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias
para publicagdo em 6rgaos de circulagdo externa ou interna, para promogao dos servigos
prestados pela Prefeitura; - orientar e supervisionar a diagramacdo de matéria no Didrio
Oficial, em livros, periédicos, folhetos e outros meios de comunicacdo, selecionando
fotografias e ilustracdes, planejando a distribuigdo de volumes, organizando indices, espelhos
enotas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo das mensagens;- realizar editoracdo
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e revisao de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais
e tipogréficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura; - coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de
interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos,
gravacoes, ilustracdes, fotos e filmes, para utilizacao futura; - acompanhar as programacdes da
Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior transcricio de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informagdes para documentacdo ou publicagdo de noticias sobre os eventos; - assistir ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e demais servidores em suas fung¢des de
representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando
convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais,
organizando solenidades e eventos diversos; - colaborar no planejamento de campanhas
promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao publico alvo; -
Supervisionar e coordenar atividades de politica de comunicagédo, objetivando informacdes de
fatos e acontecimentos ao publico em geral; Julgar as producdes e apresentacoes, analisando
contetdo, forma e apresentacdo das noticias; Redigindo textos e tomando conhecimento de
publicacdes dados pelos 6rgaos de imprensa. Efetuar triagem de manuscritos e propostas de
comunicagdo, selecionando matérias de acordo com a politica de acdo da Prefeitura; auxiliar
no registro dos eventos realizados pela Prefeitura visando uma posterior divulgagao através
dos veiculos de comunicacao; participar da organizagao de entrevistas individuais e coletivas
de interesse da Prefeitura com a imprensa local e regional; realizar reportagens fotograficas
acerca de assuntos de relevancia para a Prefeitura, tais como a cobertura de solenidades,
encontros, festividades, visitas, etc.; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias,
imagens e reportagens de interesse da Prefeitura; Promover, organizar e orientar programas
de relagdes publicas e divulgagdo de assuntos que concorram para o esclarecimento da opinido
publica, pertinentes a Prefeitura; emitir relacdo de convidados e elaborar convites para
solenidades; coordenar a realizacdo de eventos em matérias de sua competéncia; desempenhar
outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

MAQUEIRO

Descricao Sintética: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das
unidades de satde, bem como auxilid-los na sua colocagdo e retirada de veiculos que os
transportem.

Descricao Detalhada: Receber o plantdo; executar a transferéncia dos pacientes de forma
segura entre as unidades; registrar em prontudario as intercorréncias durante o transporte;
Preencher check-list de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem
como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, dbitos dos
pacientes; Conhecer e nortear suas agdes fundamentado no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) em sua pratica didria; Retirar e guardar proteses e acessoérios dos
pacientes em situa¢des em que é necessério, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel
pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado; Participar do processo de
acolhimento com classificagao de risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas;
Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela
organizagdo do prontudrio do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade.
Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos
adversos durante o transporte do paciente. Executar outras atividades inerentes e compativeis
ao desempenho do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Resumida: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des de prevencgdo de doengas e promogado da satde tanto individuais quanto
coletivas; zelar pela prevencao e recuperacdo da satide da populacdo; coordenar programas e
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servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.

Descri¢do Detalhada: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacao,
execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de satide, cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio, integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos, assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva, participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢do em satide visando a melhoria de
satde do individuo, da familia e da populacdo em geral, efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, preencher e assinar
declaragdes de 6bito, realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes, efetuar a notificacdo compulséria de doengas, realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado, prestar informagdes do processo satide-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis, participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes, participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de
fatores de risco que favorecem enfermidades, promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos, participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo, realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliacdo do impacto das
acdbes em saude implementadas por equipe, atuar em equipe interdisciplinar e
interdisciplinar na estratégia Satde da Familia, efetuar regulacdo médica, otimizando o
atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de satide ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia, dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou
acamados, prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario, acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servico de maior complexidade, encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessério, participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de satude, participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado,
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacado, utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA, Realizar assisténcia integral
(promogao e protecao da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengao da satide) aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas
nas Unidades de Satde, domicilio e onde se fizer necessério, realizar atividades de demanda
programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico, emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado, executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Meédica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar atendimentos nas dareas de sua especialidade, promovendo atendimentos
personalizados aos pacientes com consultas e atendimentos na especialidade para qual fora
contratado, tratar pacientes; implementar acdes de prevencao de doengas e promogao da satde
tanto individuais quanto coletivas na 4rea de sua especialidade; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; executar as demais atribuicées previstas no Cédigo
de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional; Exercer outras atividades correlatas a
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especialidade do cargo.

a) Médico Pediatra: Atender consultas e outras demandas de sua &rea de atuagado; Realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Satide e no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer
necessdrio; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em pediatria e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacao hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades
de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da unidade;
supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;
estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacao do cliente
sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo
de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infeccio Hospitalar e
demais comissdes designadas.; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

b) Médico Ginecologista: Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doencas
da mulher em geral); - Colher material para exame (preventivo de cancer); Realizar assisténcia
integral (promogdo e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar
consultas clinicas e procedimentos no Pronto Socorro, Unidades de Satide e no Atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via puablica, domicilio e onde se fizer necessario,
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em ginecologia/Obstetricia e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; Quando lotado em unidade de
referéncia realizar de forma matricial com as ESF o acompanhamento de pré-natal de risco,
ginecologia, coloposcopia e planejamento familiar. Fazer a contra referéncia dos clientes com
as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério, usudrios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacao hospitalar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.
Supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico. Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo;
Estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados. Realizar os procedimentos previstos pela Associacao
Meédica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente
sob seus cuidados, dentro da especialidade. Executar todas as atribui¢des previstas no Coédigo
de Etica Médica. Participar ativamente da Comissao de Controle de Infeccdo hospitalar e
demais comissdes, ora designadas. Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitados.
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Executar as demais atribuicdes previstas no cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

c) Médico Ortopedista: Atender consultas e outras demandas de sua drea de atuagao; Realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satdde) aos individuos e familias encaminhados para
a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto Socorro, Unidade de
Satde Especializada e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia em ortopedia e procedimentos para fins de diagnostico e tratamento; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao
hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudario juntamente com
a ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de
protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que
requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo
bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da
especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar
ativamente da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar e demais comissdes designadas;
emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribui¢des previstas
no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

d) Médico Cardiologista: Atender consultas na area de cardiologia; Realizar assisténcia
integral (promogdo e protecao da satide, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacio e manutencdo da satde) aos individuos e familias encaminhados para a
especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessédrio, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de
demanda programada e de urgéncia relativa em cardiologia e procedimentos para fins de
diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacao
de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacao
médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob
seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessdrios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados,
dentro da especialidade; executar todas as atribui¢des previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar e demais comissodes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; observar as normas e
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designagdes quanto a local e horario de trabalho; executar as demais atribui¢des previstas no
Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
exercer outras atividades inerentes ao cargo.

e) Médico Neurologista: Atender consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo;
Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) aos individuos e familias
encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
Especializada e, quando indicado ou necessério, no domicilio (com agendamento prévio);
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade peloacompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracao de protocolos e
fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a
presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os
procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacgao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar
todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuigdes previstas no Codigo de Etica
Meédica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

f) Médico Otorrinolaringologista: Sdo atribuicdes do médico otorrinolaringologista, além
daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral: Atendimento na 4rea de
otorrinolaringologia; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e drea; Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia,
sintomas e tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Atender
consultas e outras demandas de sua &drea de atuacdo; Fazer exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢des e
anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirargicos, para
recuperar ou melhorar as funcdes desses 6rgaos. Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Resumida: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional econdmica de alimentos e a satide da comunidade.
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Descricao Detalhada: Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecudria e a satide publica, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; Elabora e executa projetos agropecudrios; Programa e coordena atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros; Realiza inspec6es para
liberacdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formuldrios e
requisicoes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Satde; Faz a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e
executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ra¢des para aumentar a
produtividade; Efetua o controle sanitdrio da producdo animal para proteger a sadde
individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a
educacdo sanitdria junto a creches, escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no
programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢des de saneamento béasico e orientando sobre a doenga; Realiza coletas
de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacdo anual; Orienta a populagdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos
alimentares, legislacdo sanitdria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;
Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo
inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagao;
Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéria realizadas
mensalmente; Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e
acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu
devido controle; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para baixar o indice de conversao alimentar; Colabora na limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.
MOTORISTA

Descricdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais,
documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orienta¢des da do
Municipio e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.

Descri¢do Detalhada: Dirigir automodveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia,
verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, zelar pela documentagdo veiculo,
orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais
transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servigos de mecdanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinéria,
registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de
saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo. Ao dirigir
caminhoes, verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para
transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente,
dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir
onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
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condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, pneus, 4gua do radiador,
bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, orientar
o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo, observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo, anotar em formuldrio préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminhdo, o6nibus, ambulancia ou
automoéveis ap6s a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Executar outras atribuicées afins.

NUTRICIONISTA

Descricio Resumida: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de satde do
Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade, conforme orientacao
profissional e elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacao das refeicoes
servidas em setores que forem necessarios.

Descricao detalhada:

Atuacido em unidades de alimentacéo e nutricdo:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos, planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuigdo de alimentos em
cozinhas comunitarias, coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeicdes/preparacdes culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinarias,
avaliar tecnicamente preparacdes culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios, estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos,
de acordo com a legislagdo vigente, coordenar, supervisionar e executar as atividades
referentes a informagdes nutricionais, apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descricdes
especificas dos produtos, administrar os servigos relativos a nutricdo nas atividades de
fornecimento das refeicdes adequadas, realizar atividades de planejamento e elaboragao de
cardapios do programa de alimentacao escolar; realizar supervisao operacional e fiscalizacao,
bem como a elaboragao e ajustes dos cardédpios de acordo com a necessidade do servigo e
revisdo periddica dos mesmos, realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e
recepcao das mesmas; assumir a educacdo continuada da equipe de nutrigcdo, executar outras
atividades afins. Atuacdo em Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas: Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da
populacao atendida, respeitando os habitos alimentares, planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicio dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias,
identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para o
atendimento nutricional adequado, planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes tecnolégicas,
elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de educacdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambiental, coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culindrias, planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e transporte de
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refeigdes/ preparagdes culindrias, colaborar e/ ou participar das agdes relativas ao diagndstico,
avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle periddico dos trabalhos
executados, colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria,
coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacdo e
nutri¢do para a comunidade escolar, participar em equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ladicas com o contetido de alimentacdo e nutrigdo, participar da
definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo), , coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e/ou preparacdo culinarias,
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios, apoiar a Comissdo de
Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos, analisar amostra e emitir parecer
técnico, executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE, integrar a
equipe e participar das Agdes do CAE, executar outras atividades afins.

Atuacdo em area de saude: Proceder a avaliacdo do estado nutricional de individuos com
doengas que necessitem de orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos
com as orienta¢des necessarias e acompanhamento devido, realizar atividades educativas com
a populagdo preferencialmente integradas a Estratégia Satide da Familia, realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizagdo de a¢des de promogao da satde, prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigildncia
a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, promover a mobilizacao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social, fazer a contra- referéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide, garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacao, participar das atividades de educacao
permanente, realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da sadde, prevencdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios, (escolas, associagdes, etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano, infAdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade, participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Satde da Familia, Pronto Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que
estiver lotado, atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigildncia
Nutricional), executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

ODONTOLOGO

Descricdo Resumida: Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando restauracgdes, extracdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencdo e promogdo da satde oral; Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em odontologia; Diagnosticar e avaliar
clientes e planejar tratamento; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
Administrar local e condicoes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
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biosseguranca.

Descricao detalhada: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacdo em satide bucal; realizar a atencdo em sadde bucal
(promocdo e protecio da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagio e manutencdo da satdde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promogdo da satide e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar: realizar supervisdo técnica do
Técnico em Satide Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

NO EXERCICIO DE ODONTOLOGO ESPECIALISTA: as especialidades odontolégicas, cuja
funcdo é a atuacdo aprofundada em uma area especifica do conhecimento e que, pela
complexidade ou especificidade foge ao alcance do clinico geral.

Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial: implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes; bipsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade
ortodontica; cirurgia ortognatica; diagndstico e tratamento cirdargico de cistos; afeccdes
radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas salivares; doengas da articulacdo
témporo-mandibular; lesdes de origem traumaética na drea buco-maxilo-facial; malformacdes
congeénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; Tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, area de atuagdo conjunta com o Oncologista;
distarbios neurolégicos com manifestacdo maxilo-facial, drea de atuagdo conjunta com o
Neurologista e/ou Neurocirurgido.

Especialista em Dentistica: procedimentos educativos e preventivos, devendo o especialista
informar e educar o paciente e a comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a
manutengdo da sadde; procedimentos estéticos, educativos e preventivos; procedimentos
conservadores de vitalidade pulpar; restabelecimento das relagdes dindmicas e funcionais dos
dentes em oclusdo; manutencédo e controle das restauracgdes; restauracdes das lesbes dentarias
através de procedimentos diretos e indiretos; confeccao de restauracdes estéticas indiretas,
unitarias ou ndo; restauragdo e proteses adesivas diretas.

Especialista em Endodontia: E a especialidade que tem como objetivo a preservagao do dente
por meio de prevencao, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das altera(;()es da
polpa e dos tecidos perirradiculares. As dreas de competéncia para atuagao do especialista em
Endodontia incluem: procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos
cirargicos no tecido e na cavidade pulpar; procedimentos cirtrgicos para-endodoénticos;
Tratamento dos traumatismos dentarios.

Especialista em Implantodontia: E a especialidade que tem por objetivo a implantacdo na
mandibula e na maxila, de materiais aloplasticos destinados a suportar préteses unitarias,
parciais ou removiveis e préteses totais. Na atuagdo do especialista em Implantodontia
observar-se-4 a legislacdo referente a especialidade de Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-
facial. As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Implantodontia incluem:
diagnoéstico das condigdes das estruturas 6sseas dos maxilares; diagnéstico das alteragdes das
mucosas bucais, e das estruturas de suporte dos elementos dentarios; técnicas e procedimentos
de laboratério relativos aos diferentes tipos de prétese a serem executadas sobre os implantes;
técnicas cirargicas especificas ou afins nas colocagdes de implantes; manutengao e controle dos
implantes; realizacdo de enxertos 6sseos e gengivais e de implantes dentarios no complexo
maxilo-facial.

Especialista em Odontologia Legal: E a especialidade que tem como objetivo a pesquisa de
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fendmenos psiquicos, fisicos, quimicos e biolégicos que podem atingir ou ter atingido o ser
humano vivo, morto ou ossada, e mesmo fragmentos ou vestigios, resultando lesdes parciais
ou totais reversiveis ou irreversiveis. A atuacdo da Odontologia Legal restringe-se a analise,
pericia e avaliacdo de eventos relacionados com a drea de competéncia do Cirurgido Dentista,
podendo, se as circunstancias o exigirem, estender-se a outras areas, se disso depender a busca
da verdade, no estrito interesse da justica e da administracdo. As dreas de competéncia para
atuacdo do especialista em Odontologia Legal incluem: identificacdo humana; pericia em foro
civel, criminal e trabalhista; pericia em area administrativa; pericia, avaliacdo e planejamento
em infortunistica; tanatologia forense; Elaboragdo de autos, laudos, pareceres, relatérios e
atestados; traumatologia odonto-legal; balistica forense; pericia logistica no vivo, no morto,
integro ou em suas partes em fragmentos; pericia em vestigios correlatos, inclusive de
manchas ou liquidos oriundos da cavidade bucal ou nela presentes; Exames por imagem para
fins periciais; deontologia odontolégica; orientagdo odonto-legal para o exercicio profissional;
exames por imagens para fins odonto-legais.

Especialista em Odontologia do Trabalho: E a especialidade que tem como objetivo a busca
permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e a preservacao da satide bucal do
trabalhador. O Dentista do Trabalho é componente da equipe multiprofissional que inclui o
Médico do Trabalho, o Enfermeiro do Trabalho e o Engenheiro de Seguranca do Trabalho. As
dreas de competéncia para a atuacdo do especialista em Odontologia do Trabalho incluem:
Identificacdo, avaliacdo e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir risco a
sadde bucal no local de trabalho, em qualquer das fases do processo de produgdo;
assessoramento técnico e atengdo em matéria de satide, de seguranca, de ergonomia e de
higiene no trabalho, assim como em matéria de equipamentos de protecdo individual,
entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de satde do trabalho operante;
planejamento e implantacdo de campanhas e programas de duragdo permanente para
educacdo dos trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e
educagdo em sadde; organizar estatisticas de morbidade e mortalidade com causa bucal e
investigar suas possiveis relacdes com as atividades laborais; realizagio de exames
odontolégicos para fins trabalhistas. Especialista em Odontopediatria: E a especialidade que
tem como objetivo o diagnodstico, a prevencao, o tratamento e o controle dos problemas de
satide bucal do bebg, da crianca e do adolescente; a educacdo para a satide bucal e a integragao
desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da sadde. As areas de
competéncia para a atuagdo do especialista em Odontopediatria incluem: promogao de satde,
devendo o especialista transmitir as criangas, aos adolescentes, aos seus responsaveis e a
comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencdo do estado de satde das
estruturas bucais; prevencao em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre
os problemas relativos a carie dentéria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacoes
congénitas e as neoplasias; diagnostico das alteracdes que afetam o sistema estomatognatico;
tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas
6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragdes na odontogénese,
maloclusdes e malformagdes congénitas; condugdo psicolégica da crianga e do adolescente
para a atencdo odontolégica.

Especialista em Periodontia: E a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o diagnoéstico, a prevengado, o tratamento
das alteracdes nesses tecidos e das manifestagdes das condigdes sistémicas no periodonto, e a
terapia de manutencdo para o controle da satde. As areas de competéncia para atuacdo do
especialista em Periodontia incluem: avaliacdo diagndstica e planejamento de tratamento;
avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condicGes sistémicas; controle dos agentes
etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e
dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirtirgicos para regeneracdo dos
tecidos periodontais e peri-implantares; procedimentos necessarios a manutengao da satde.
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Especialista em Prétese Buco Maxilo Facial: E a especialidade que tem como objetivo a
reabilitacdo anatomica, funcional e estética, por meio de substitutos aloplasticos, de regides da
maxila, da mandibula e da face ausentes ou defeituosas, como seqiielas de cirurgia, de
traumatismo ou em razdo de malformagdes congénitas ou de distarbios do desenvolvimento.
As areas de competéncia para a atuagdo do especialista em Prétese BucoMaxilo-Facial incluem:
diagndstico, prognoéstico e planejamento dos procedimentos em Préotese BucoMaxilo-Facial;
confeccdo, instalacdo e implantagdo de Protese Buco- Maxilo-Facial; confecgao de dispositivos
auxiliares no tratamento emanoterapico das regides buco-maxilo-faciais; manutencdo e
controle das préteses buco-maxilo-faciais.

Especialista em Prétese Dentéria: o especialista tem como objetivo a reconstrucao dos dentes
parcialmente destruidos ou a reposicao de dentes ausentes visando a manutencao das funcoes
do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a funcao, a satide, o conforto e a
estética. As areas de competéncia do especialista em Prétese Dentaria incluem: diagnéstico,
prognostico, tratamento e controle dos disttirbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através
da proétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades
de laboratdrio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de
confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de
substancias dentdrias e paradentarias; procedimentos necessarios ao planejamento, confeccao
e instalagdo de proéteses sobre implantes; manutengao e controle da reabilitacao.
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Descricao Resumida: Operar a escavadeira hidraulica, nos servicos de escavacdo em solo,
remocao de entulhos e terraplanagem, obedecendo ao Cédigo Nacional de Tréansito, ao
itinerdrio e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: Executar servicos de escavagdo em solo de primeira e segunda categoria
para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem. Efetuar remocao e limpeza
de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito. Executar servigcos de
terraplenagem em geral. Auxiliar na instalacdo de elementos de drenagem, com cabos e
ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confeccdo de aterro. Mover e carregar
materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas e
pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspe¢des no veiculo, verificando o nivel de dleo,
lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive
equipamentos. Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia
imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacao
estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condicoes de uso
e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacao do veiculo quando lhe for
confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas
estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os
equipamentos. Obedecer a itinerdrio e programas estabelecidos pela 4rea. Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da &rea.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Resumida: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras,
maquinas de beneficiamento agricola, cortador de gramas e outros similares. Sua funcao
consiste em: fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado.
Abastecer os dispositivos do trator. Opera as maquinas nas operagdes de aracdo, adubacdo,
plantio, colheita e em outros tratos culturais. Faz a manutencdo das maquinas e implementos.
Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a
medida que vao sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.

Descricao Detalhada: Regula os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acoplé-los ao trator; Engata as pecas
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ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra;
Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas
quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e
plantio; Testa a regulagem do veiculo na 4rea de trabalho, acionando os controles do sistema
mecdanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo do solo,
como aracdo, adubagdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de
comando do trator e controle e manobrando- o pelas areas determinadas, para possibilitar o
plantio e assegurar a germinacdo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobra a
maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando
as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita
mecdanica do produto; Faz a manutencgao do trator e dos implementos utilizados, abastecendo
o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condicdes de uso; Registra
as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e
processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos
nos equipamentos. Zela pelo patriménio publico. Tem nocdes de prevencao de acidentes de
trabalho, conhecimentos bésicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Estando indisponivel o trator ou
inexistindo demanda de servigo para o mesmo, o operador podera ser deslocado para funcoes
de qualquer outro cargo da administragdo publica municipal, desde que ndo exijam
habilitacdes especificas que o impecam. Executar outras atividades afins;

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descri¢ao Resumida: Opera maquina niveladora munida de lamina frontal concava de aco ou
escarificador e movida por autopropulsao, dirigindo e manipulando os comandos de marcha
e diregdo e operagdes de movimentagao da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos
na construcdo de edificios, estradas, etc. Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia,
asfalto, britas, cascalho e materiais andlogos, nivelando o solo.

Descricao Detalhada: Opera a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do
trator, da niveladora, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a ldmina da
niveladora, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
executa a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-
la em boas condicdes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem, para permitir a manutencao e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de
servigo e trafego, o itinerdrio a ser seguido e os horarios e o ntimero de viagens a ser cumprido.
Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse da Prefeitura,
por determinacdo superior. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina
niveladora e ser designado de acordo com a especializagao.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Descricao Resumida: Operar uma méaquina montada sobre rodas e provida de uma pa
carregadeira de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracao e os
comandos hidraulicos, para escavar, mover e carregar terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes, em equipamentos de transporte de cargas. Inspecionam as condicoes
operacionais dos equipamentos e preparam o local de trabalho.

Descricao Detalhada: Conduz méquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa
carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e carregar,
levantar e descarregar o material; Conduz e opera trator pa carregadeira que escava ou colhe
materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes; Executa
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inspecao no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel
de o6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condicdes de operagdo; opera os
equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servico; executa
limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e
detritos, para evitar danos. Efetua a manutencao da maquina, abastecendo-a, lubrificando- a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Descricdo Resumida: Operar méquina retroescavadeira, munida de concha e escavadeira,
conduzindo-a e movimentado os comandos de marchas, direcdo e operagdes dos comandos
de corte e elevacdo, para remover, escavar, mover e carregar terras, pedras, areia, asfalto,
britas, cascalho e materiais andlogos e para abrir valas para canalizacbes de agua, esgotos,
drenagem entre outras.

Descricao Detalhada: Conduz a maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutencdo da maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Pode especializar-se na operacdo de determinados tipo de mdéquina
escavadeira e ser designado de acordo com a especializacao. Usa a carregadeira para fazer
varias coisas diferentes. Em muitas aplicacdes, usa como uma grande e poderosa pa de lixo ou
concha. Normalmente ndo cava com ela. Na maioria das vezes a usa para pegar e carregar
grandes quantidades de material solto. Também usa para suavizar ou aplainar, ou para
empurrar a sujeira como um arado. O operador controla a carregadeira enquanto dirige o
trator. Usa a escavadeira para cavar com forca, normalmente terra, as vezes, pedras, areia,
britas, cascalho e materiais andlogos. Zela pela manutencao do equipamento, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apods a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencéo e o abastecimento
do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o
nimero de viagens a ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacao
e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacao superior.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

1. Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagogico;

2. Dar execucdo ao Plano no que se refere participacdo na formulagao de politicas educacionais
da Rede Pablica Municipal de Educacédo Basica;

3. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

4. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

5. Participar de reunido de trabalho;

6. Desenvolver pesquisa educacional;

7. Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

8. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

9. Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar;

10. Participar de cursos de formacao, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da fungdo;

11. Participar do processo de avaliacdo institucional da Unidade Escolar.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Descricdo Resumida: Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
ensinam técnicas desportivas, realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; instruem lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas
desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.
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Descricao Detalhada: Orientar a pratica de ginéstica e outros exercicios fisicos e jogos em
geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, lhes ensinado os principios e regras
técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo e manutengao de boas
condigdes fisicas e mentais; orientar exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;
orientar sobre as técnicas especifica de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas; desenvolver e coordenar préticas esportivas especifica com vistas ao
bom desempenho nas atividades esportivas; realizar a avaliacdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios; colaborar com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas a fun¢ao
e/ou determinadas pelo seu superior imediato; orientar a pratica de atividades fisicas e
desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos,
nas categorias de base, objetivando a pratica das respectivas modalidades esportivas coletivas
e individuais; apresentar as informagdes bésicas a respeito das modalidades individuais e
coletivas bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a compreensdo e a
pratica das respectivas modalidades; desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica das respectivas modalidades; orientar na prética de
pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;
elaborar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegdes que representarao
o municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional.

PSICOLOGO

Descricio Resumida: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de
gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descricao Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal
de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na drea de educacdo em satde
aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, visando a motivac¢ao, a comunicagdo e a educagdo no processo
de mudanca social nos servigos de satde; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relacdo a conduta a
ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirtirgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental dos
individuos, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; participar do processo
de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacao e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na
indicacdo da lotacdo e integracdo funcional; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes
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empregaticias; participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os
processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicologicas que contribuam
para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informacdes a respeito dos
usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ ou bloqueios psicologicos; prestar assisténcia psicologica a
criancas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; pesquisar ,
analisar e estudar varidveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos;
assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de mudancas de carater social e
técnica, em situacdo planejada ou ndo. Participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os
elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracédo Escolar

1. Organizar a escrituracdo escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado;

2. Expedir documentagdo determinados pelo gestor escolar;

3. Redigir e expedir a correspondéncia oficial da escola;

4. Executar e fiscalizar rigorosamente o preenchimento de toda a documentagao exigida dos
alunos;

5. Efetuar as matriculas dos alunos conforme normas de escrituracdo e documentagao exigida;
6. Executar, fiscalizar e manter atualizado todo o servigo de escrituracido de livros, fichas e
documentos relativos a escola e pastas de arquivamento, promovendo medidas de
preservagao do patrimoénio documental;

7. Devolver devidamente preenchidos questionarios enviados pelo 6rgao da administracao
publica;

8. Participar de reunides do corpo administrativo e docente, quando convocado pela gestao
registrando-as em ata;

9. Responsabilizar-se pela documentagdo, escrituracdo e correspondéncia da escola, dos
docentes, dos funcionarios e dos alunos;

10. Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislacdo vigente;

11. Manter atualizado e conhecer toda legislacao referente ao ensino;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando de equipamentos e programas de
informatica;

13. Zelar pelos equipamentos de informatica e outros materiais da Secretaria;

14. Zelar pela expedicao de documentos inequivocos e sem rasuras;

15. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado da secretaria;

16. Informar aos professores e funciondrios as alteragdes de sua vida profissional;

17. Atualizar diariamente as copias de seguranga (backup) do sistema e demais arquivos da
escola;

18. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas e arquivar
sistematicamente documentos e microfilmes;

19. Informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenga e no Censo Escolar;

20. Elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando relatérios, planilhas e controle
de Estatisticas;

21. Executar outras atribui¢des compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo;

22. Realizar trabalhos administrativos da institui¢do, drea de recursos humanos, finangas e
administracgio;

23. Atender o publico interno e externo com urbanidade;
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24. Fazer e atender chamadas telefoénicas obtendo e fornecendo informacdes;

25. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados;

26. Participar de cursos de formagao, encontros, semindarios e outros eventos que contribuam
para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungéo;

27. Auxiliar e participar na organizacdo de promogdes e eventos da escola;

28. Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais dos membros da comunidade Escolar;

29. Organizar o livro ponto dos profissionais da educacao;

30. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e Plano de
trabalho.

TECNICO AGROPECUARIO

Descricdo Resumida: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
organizacao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecudrios. Participar
na elaboracdo e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicdo.

Descricao Detalhada: Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especifica¢des técnicas e outras indicagdes, fazer a coleta e andlise de
amostras, realizando testes de laboratérios e outros, estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais, dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais,
selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e outros processos,
controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal, participar na
execugdo de projetos e programas de extensdo rural, orientar e treinar produtores rurais,
pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria, desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas préticas, estudar os parasitas,
doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas,
participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Descricao Resumida: Executar atividades do apoio aos odontélogos nos atendimentos aos
municipes; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontolégicas;

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em satide bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogao
da satide bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satide bucal e
de agentes multiplicadores das agdes de promocao a satide; Participar das a¢des educativas
atuando na promocao da satde e na prevencao das doencgas bucais; Participar da realizagao
de levantamentos e estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saide bucal; Fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicacao
técnica definida pelo cirurgiao-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e ap6s atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e Politica
Nacional de Atengdo Basica; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio
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e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Realizar outras atividades correlatas ao
exercicio do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia em enfermagem aos usudrios do SUS, sob a
supervisao do profissional enfermeiro.

Descricdo Detalhada: Integrar-se com a equipe de satde da unidade para a qual for
designado, participar do planejamento, organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliacao
dos programas (agdes) de satide priorizados para a area de abrangéncia da unidade de satde,
regido e municipio, executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos
enfermeiros, realizar procedimentos de enfermagem: Verificacdo de Sinais Vitais, preparagao
e administracdo de medicamentos, colheita e material para exames laboratoriais, cuidados
de higiene, alimentacdo, vestudrio e necessidades fisiol6gicas, dentre outros; realizar
assisténcia em enfermagem em diferentes ambientes, inclusive em domicilio, conforme
planejamento da Unidade de Satde, preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a
realizacao de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas
de sadde, realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como:
matricula, registro e arquivo de dados, realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico, no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, realizar acdes de educagao
em satde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento
da equipe, realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formulérios, fichas e outros necessarios ao
servico de satdde em questdo, zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso, Promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimoénio e
sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho
todos os medicamentos, equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata,
realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
TECNICO EM INFORMATICA

Descri¢ao Resumida: Realiza a assisténcia técnica nas salas de informaética, orienta e estabelece
diretrizes de seguranca que deverdo ser adotadas pelas instituicdes de ensino. Tais diretrizes
fundamentadas nas normas e procedimentos de seguranca a serem elaborados e
implementadas por parte de cada instituicdo, considerando as suas particularidades, para
reduzir riscos e garantir a integridade, sigilo e disponibilidade das informacdes, sistemas e
recursos.

Descri¢ao detalhada: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar
projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles
relacionados, conforme definicdes e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os,
certificando-se da exatidao da execucdo dos servigos e promovendo as correcdes e ajustes
necessarios. Prestar apoio técnico na elaboracgao e atualizagdo da documentagao de sistemas.
Participar dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral. Planejar e
acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagdo.
Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas. Receber,
interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e
adotando agdes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios
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de sistemas. Zelar pela guarda, manutencdo e cépia de seguranca dos dados. - manter-se
informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informética e softwares para a Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacdo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bésicos de
automacdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagao e
de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados; orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informaética
e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutengao de
maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas
nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; - participar da criacdo e da revisdo de rotinas
apoiadas na utilizacdo de microinformética para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas &reas da Prefeitura; - participar da elaboracdo de especificagdes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informética e softwares pela Prefeitura; - elaborar roteiros
simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.
Distribuir conferir e registrar a documentacao da unidade em que serve. Atender ao publico
interno e externo, e informar, consultando arquivos, fichdrios e documentos. Localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo. Redigir qualquer modalidade de
informagdes administrativas. Executar servicos gerais de digitagdo. Elaborar relatérios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Organizar cadastros, fichérios e
arquivos de documentacao, atinentes a drea administrativa. Efetuar o recebimento, conferir,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de
estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. Zelar pela manutencao do conjunto de equipamentos,
programas, procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica de
Seguranca com relacdo ao uso e acesso as informacdes disponibilizadas nas salas de
informética das instituicdes de ensino, outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Descricdo Resumida: Executar atividades de analise de amostras de sangue, células, tecido e
fluidos para identificar bactérias, virus e parasitas; fazer o levantamento do contetido das
amostras para identificar doengas e anormalidades.

Descricao Detalhada: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessérias
ao diagnodstico nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioquimica e biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na
investigacdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de satide; Em
sua atuacdo é requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacao direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Resumida: Garantir condicdes de trabalho seguras e confiaveis, mediante a
realizacdo de supervisdo e inspecdes e controle de locais, uso de maquina e equipamentos de
protecdo individual, assim como atividades de treinamento e conscientizagdo para evitar
acidentes e danos ao patrimonio publico.
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Descricao detalhada: Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura,
observando as condicdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar
riscos de acidentes; - recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos
equipamentos de prote¢do individual; - instruir os servidores sobre normas de seguranga,
combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; - estabelecer
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; - investigar e analisar
acidentes para identificar suas causas e propor aadogdo das providéncias cabiveis; - vistoriar
pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao, substituigdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagdo; - realizar levantamentos de
areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; - registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldarios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; - manter
contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra institui¢do, utilizando os
meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; -
coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao
de acidentes; - inspecionar as condi¢des de trabalho em obras e servigos executados por
empreiteiras contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais,
eliminado vulnerabilidades por responsabilidade soliddria a Prefeitura; - participar de
reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestOes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema existente; -Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio,
necessdrios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos 6rgaos da Prefeitura,
inclusive em prédios publicos. Contribuir para manutencao da seguranca e higiene do
trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizacdo das diversas areas e equipamentos.
Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencao de acidentes, apoiando a criagao
de CIPA's. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato e
compativeis com o cargo.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Descricdio Resumida: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessarios,
visando preservar a satide da comunidade.

Descricao Detalhada: Identificar os problemas de sadde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses,
condicées do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as
condi¢des de vida da Populagdo, identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitério dos
alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigildncia sanitaria, classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemiolégico, promover a participacdo de grupos da populacao
(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitdria, participar de programacgdo de atividades
de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigildncia
sanitdria, segundo as prioridades definidas, participar na programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, dgua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitdrios e correlatos), realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
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doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacao dos alimentos, realizar e/ ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitaria, participar da avaliacdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento, participar na promocao de atividades
de informagdes de debates com a populacado, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitdria, executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico, emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo, efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais, inspecionar imoéveis antes de serem
habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de segurancga necessarias, coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a sadde, entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas, executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo.
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ANEXO V - DAS CONDICOES INCAPACITANTES

I) Apresentar os diagnésticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de
sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou
agudas incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir
para incapacitantes para as atividades proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensao ou hipertensao arterial que
esteja acompanhada de sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada
suficientemente pelo uso de medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna
vertebral; artropatia crénica; reducdo dos movimentos articulares; doengas 6sseas; distarbios
importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disttrbios da sensibilidade tactil, térmica
e/ou dolorosa; incoordenacdao motora, bem como doengas incuraveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
proéprias do cargo;

II) Ndo apresentar os exames obrigatorios;

IIT) Nao fornecer material biol6gico para o exame toxicoldgico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:
a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas.
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