PREFEITURA MUNICIPAL DE m

ITARANA IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2026 - TCEES 036E0700001.2026.001, PMI/ES, 19 DE
JUNHO DE 2026.

A Prefeitura Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para o seu quadro de
pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricao implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Puablico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estarad
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Ptblico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Itarana/ES pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposi¢des da Lei
Complementar n° 001/2008 e suas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.9.1. Os candidatos aprovados que ingressarem ao quadro de servidores, passardo por Estagio
Probatério de 03 (trés anos) de efetivo exercicio, nos termos da Legislacdo Municipal.

1.10. Os cargos, requisitos, carga hordria, quantitativo de vagas e vencimentos sao os estabelecidos
no ANEXO 1.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderé ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As descri¢bes sumarias das atividades constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do artigo 12, pardgrafos 1° e
2°, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em

cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme

requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagao, comprovado por meio da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento,

observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formacgdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio

das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais; (Certidao unificada da Justica Federal

e da Justica Estadual onde reside o candidato ha mais de 5 anos e do Estado de residéncia anterior

no caso de residéncia em periodo inferior);

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos - (Declaracao de Nao Acamulo Ilegal de Cargos);

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as

condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos

exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao

e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato deverd apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da

posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) foto 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Conjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacao eleitoral;

k) certidao civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m)ser considerado APTO no exame de satide para admissao, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios,

n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) prova de quitacdo com a fazenda publica do Municipio de Itarana/ES;

p) prova de quitacdo com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

q) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartério;

r) declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcao, reconhecida firma em cartério;

s) comprovante de Habilitagcdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

t) comprovante de endereco;

u) curriculum atualizado, para compor o dossié funcional.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Itarana/ES.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
do Municipio de Itarana/ES, havendo necessidade, os candidatos poderao ser alocados para
municipios adjacentes ao municipio de Itarana/ES.

3.3. A Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente, de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitad-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

4.1.4. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome
social.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observéncia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

44. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opgdo de cargo e para o cargo de Enfermeiro indicar a lotacdo da vaga. Depois de
efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE

Demais cargos: Administrador, Auditor

Professores: Professor A-PA, Professor B-PB | Puablico Interno, Contador, Fiscal de Tributos,
e Professor Pedagogo - PP. Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo,

Médico e Veterinario.

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgdo. E de
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responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a dltima inscricdo validada, sendo as demais inscricbes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscricdo, validando-se "como sendo a" dltima inscri¢do gerada podendo, o
candidato, com prova documental e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés publicadas na forma
do item 4.9.7 e 4.9.12 deste Edital requerer a revisdo da inscricdo na forma prevista no item 4.9.13
deste Edital

4.7. O valor da inscrigao sera de R$ 90,00 (noventa reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Puablico, exclusdao do cargo oferecido ou em razado de fato
atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022, conforme
procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de
marco de 2022.

4.8.1.1. A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Numero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscri¢ao.

4.8.1.1.1. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.8.3. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apés esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isencéo deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentagao;
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¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informacao.
4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencado deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isengao
cancelada.

4.8.11. Fica reservado a Comissao Especial do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscri¢cdo até as 23h59min do dltimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 27 via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressdo até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se o
oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario seréd o primeiro dia ttil apds
o encerramento das inscrigdes. Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancério, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo nao serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagio e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacado de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia tatil apods a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet,
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motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos
dias do periodo de inscricio e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Ptblico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras por cargo, de acordo com Lei
Complementar Municipal n° 001/2008.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que o Municipio Itarana/ES pode, dentro da validade do Concurso Ptublico, alterar o seu
quadro criando novas vagas.

5.1.2. O percentual de reserva de vagas de que trata o subitem 5.1 que resultar em nimero
fracionado, com a casa decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera elevado ao primeiro
nuimero inteiro subsequente.

5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/localidades de vaga com niimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.5. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Puablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, considerando a legislacdo vigente sobre o tema.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacado, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurarao também na lista de classificagao geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado para
nomeagao e posse, devera submeter-se a avaliacdo médica promovida pelo Municipio de
Itarana/ES, munido de Laudo Médico emitido no maximo héd 12 (doze) meses da data de publicacao
do ATO DE CONVOCACAO, exceto para deficiéncia permanente, que ateste espécie e grau, ou nivel
de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID-10), que verificara sua qualificacdo conforme disposto no subitem
5.2.1. Caso o candidato nado tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagao
de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo de ampla
concorréncia.

5.5.1. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacdo, munidos
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de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 12(doze) meses da
data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cpia autenticada em cartério), exceto
para deficiéncia permanente, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298 /1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 nado afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Municipio de
Itarana/ES, por ocasido da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.1.3. A andlise de compatibilidade no desempenho das atribui¢des do cargo sera realizada durante
o estagio probatorio.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos altimos 12(doze) meses da data
de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.3.1. O laudo médico-pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater
irreversivel, tera validade por tempo indeterminado.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacio, sera desconsiderada a sua classificacao
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de
inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
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6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscricdo e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das etapas.
Caso a crianga ainda nado tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provéavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdao Especial Coordenadora de Concurso Pablico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacao nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, Sabatista, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.
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7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢cdo, necessitar de
condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacao das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida para a realizagao das provas
serd divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacio para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios referir-se-ao ao horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de
caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizacdo da Prova. O candidato nao pode
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Ap6ds o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico),
devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura):



mailto:atendimento@ibade.org.br
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE m

ITARANA IBADE

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n° 9.503/97);

- Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais. Nao serd aceito QR CODE para confirmagdo de validade do
documento.

8.7.1. O IBADE e o Municipio de Itarana/ES ndo se responsabilizam por falha de conexdo de internet
na apresentacdo de documento digital nos respectivos aplicativos oficiais na entrada da sala,
sugerimos, entdo, que os candidatos também levem documento fisico, conforme mencionado no
subitem 8.7 deste Edital.

8.7.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo
de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacao de aguardar o préximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao
dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 8.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.
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8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Puablico, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartao de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas,
antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ ou qualquer eletronico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, mdquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta (oral, escrita ou digital);

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacao de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apoés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, cachecol, luvas, mantas, etc, também nao sera admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h30.

8.21.1. O tempo de duracado da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessdrios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacao da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
nado o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
procederé a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario, com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serad
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
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registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamac6es que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacgdo e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Maltipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deveré4 transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE Vlgf];{ ADE PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 40 - 100

9.6. Seré eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nédo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que
serd o inico documento valido para corregdo eletronica.
9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova seré feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicao de Cartao de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nao sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do
Concurso Pablico. Apos a aplicagao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.
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9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia til apds a data de
realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos
a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos no Concurso.

10.1.1. Somente serdo divulgados as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
10.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II -
Cronograma Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

10.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.
10.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

10.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

10.5. Apods o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementacdes
do mesmo ap6ds o prazo de envio.

10.6. Fica reservado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos até
a data da publicacdo do Edital de abertura deste Concurso Puablico.

10.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declara¢do da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes
exigidas nas resolucdes que porventura nao constem no diploma/certificado. O responsével pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pablico:

x VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a que

A ) 2,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado na drea do cargo a que

B . 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na area
do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C P . . 1,0 ponto
PARA MEDICOS:  Residéncia  (Reconhecido  pelo
CFM/AMB/CNRM), na area de atuacado para a qual concorre.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.
10.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Pablico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea do cargo a que concorre.
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10.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduagdo ou atendimento as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, nao
serdo pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaracdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde
que constem do referido documento a comprovagao da defesa e aprovagao da dissertacao/tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo
da instituicdo de ensino e histérico, ndo serd considerado para fim de pontuacdo no presente
concurso publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagcdo que trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo histérico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo ou certidao de conclusao
do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacao da
monografia.

10.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

10.12.3. Para os cargos que tém poés-graduacgdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pés-graduacdo, devera enviar documentagao
referente a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos
deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles nao esteja concluido, a pds-graduacado, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O
mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como requisito.

10.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteragao, caso contrério, o titulo ndo sera pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.16. O IBADE ou o Municipio de Itarana/ES ndo serdo responséveis por problemas na emissao
dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo nos tltimos dias do periodo de envio dos titulos.
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11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgacado do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.
O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial de Brasilia/ DF.

11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacado, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apés o resultado dos
recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova de Titulos e da classificagdo preliminar do Concurso Puablico.

11.4.1. Admitir-se-a somente um tinico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

11.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Itarana/ ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razao por que nao caberao recursos adicionais.

11.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serao dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Puablico sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos.
12.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apés observancia do disposto no
pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
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c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado mencionado na alinea “c” do subitem 12.3
serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12.3.1.1. Para fins de verificagcdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 12.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscrigao indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacoes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / 97658-2292 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Itarana/ES e o IBADE n&o se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacOes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.itarana.es.gov.br.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Itarana/ES.

13.6. Acarretard a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacao do resultado final do Certame e apos, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itarana /ES, sob sua responsabilidade.

13.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do presente Concurso Publico.

13.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.
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13.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

13.11. A Prefeitura Municipal de Itarana/ES e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.

13.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

13.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Itarana/ES reservam-se o direito de promover as
correcoes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao ntiimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Pablico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

13.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

13.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV -DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.

Itarana/ES, 19 de junho de 2026.

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia / PCD? - Pessoa com Deficiéncia

ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
CoD. CARGO REQUISITO HORARIA | VACA | VACA | pg VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS
S01 | Administrador Ensino Superior em Aministracao e 35h 01 ; 01 R$ 3.094,19
registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior em Ciéncias
S02 | Auditor Pablico Interno Contabels, Administragao ou Direito, | - 45, 01 - 01 R$ 3.094,19
e registro no respectivo érgao de
classe.
Ensino Superior em Ciéncias
S03 | Contador Contabéis e registro no Conselho de 35h 01 - 01 R$ 3.094,19
Classe.
Formacao em ensino superior
. . completo reconhecido pelo i
S04 | Fiscal de Tributos Ministério da Educacio e Cultura 35h 01 01 R$ 3.094,19
(MEC).
Ensino Superior em Farmdcia, com
S05 | Farmacéutico Bioquimico especialidade em Bioquimica, e 30h 01 - 01 R$ 3.094,19
registro no Conselho de Classe.
S06 | Fonoaudiélogo Ensino Superior em Fonoaudiologia 30h 01 - 01 R$ 3.094,19
e registro no Conselho de Classe.
507 | Médico Ensino Superior em Medicina e 20h 02 - 02 R$ 3.094,19
registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior em Medicina
S08 | Veterinario Veterinaria e registro no Conselho de 30h 01 - 01 R$ 3.094,19

Classe.
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ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VggA ‘{)Ié([;)‘? DE VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS
Professor A-PA Formacgao docente em Nivel Superior
em curso de Licenciatura, de
S09 (Educacdo Infantil - Creche Graduacao Plena, para atuar na 25h 09 01 10 R$ 3.205,64
Pré-Escola) educacio infantil e séries iniciais do
ensino fundamental.
Professor A-PA Formacao docente em Nivel Superior
em curso de Licenciatura, de
S10 (Séries Tniciais do Ensino Graduacao Plena, para atuar nas 25h 10 01 11 R$ 3.205,64
Fundamental - 01° a0 05° ano) séries iniciais do ensino fundamental
e educacdo infantil.
Professor B-PB Formacao docente de Nivel Superior,
Educagao Fisica em curso especifico de Licenciatura
Plena para o exercicio na educacao
s (Educacao Infantil e Séries infantil e ensino fundamentl (anos 25h 04 01 05 R$ 3.205,64
Iniciais do Ensino iniciais) e registro na entidade
Fundamental) profissional competente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Supervisao
Professor Pedagogo - PP Escolar, Orientacgao Egcolar,
(Educacdo Infantil e Séries Administragdo Escolar ou curso de
S12 Iniciais do Ensino Formacao de Especialistas em nivel 25h 07 01 08 R$ 3.205,64
Fundamental) de P6s-Graduacao “Lato-Sensu”,
especializagdo, exigindo como pré-
requisito 03 (trés) anos de
experiéncia docente, no minimo.
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 26/06 a 06/08/2026
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 29/06 e 30/06/2026
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 14/07/2026
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 15/07 e 16/07/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 24/07/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/08/2026
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD 11/08/2026
e Divulgacdo preliminar das inscrig¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 12/08 e 13/08/2026
Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
» Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
- PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares 20/08/2026
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
|Convocacao para as Provas Objetiva e Titulos 25/08/2026
Realizacao da Prova Objetiva 30/08/2026
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 01/09/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e envio
do Titulos (Prova de Titulos) ) G ekt
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 07/10/2026
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08/10 e 09/10/2026
e Respostas aos pedidos de revisdao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 16/10/2026
e Resultado final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova de Titulos 03/11/2026
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 04/11 e 05/11/2026
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Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 16/11/2026
|Classificacao preliminar do Concurso Pablico 17/11/2026
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Publico 18/11 e 19/11/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Ptablico 25/11/2026

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos; Ortografia oficial; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos
da oragdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regeéncia verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Locugdes verbais (perifrases
verbais); Colocacdo pronominal; Pontuacdo; O sentido das palavras - adequagdo vocabular,
denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia;
Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacdo de palavras; Variedades linguisticas: norma-
padrdo, variedades populares e usos sociais da lingua.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagdes. Problemas de l6gica formal e l6gica proposicional. Tabelas-verdade.
Equivaléncias l6gicas. Leis de De Morgan. Argumentos vélidos e invalidez l6gica. Diagramas
l6gicos. Sequéncias e padrdes numéricos. Sequéncias logicas de figuras. Relagdes de ordem,
hierarquia e classificagdo. Resolugdo de problemas com tabelas e matrizes 16gicas. Principios de
contagem. Andlise combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade: conceitos
fundamentais, eventos independentes e mutuamente exclusivos, célculo de probabilidades simples.
Operagdes com conjuntos: unido, intersecdo, complemento e diagramas de Venn. Razdes e
proporgdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e variagdes percentuais. Juros simples.
Meédia aritmética simples e ponderada. Mediana e moda. Analise de gréficos e tabelas. Interpretagao
de dados em tabelas, graficos de colunas, barras, linhas e setores. Raciocinio 16gico quantitativo e
dedutivo. Resolucdo de problemas envolvendo situagdes cotidianas, com aplicacdo de logica
matemdtica e operagdes fundamentais. Planejamento estratégico de solugdo de problemas com
multiplas etapas. Identificacdo de falacias e armadilhas l6gicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR
Administragdo Geral: 1.1 Evolucdo da administragdo. 1.1.1 Principais abordagens da administragao
(classica até contingencial). 1.2 Processo administrativo. 1.2.1 Fun¢des de administragao. 1.2.1.1
Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 1.2.2 Processo de planejamento. 1.2.2.1 Planejamento
estratégico. 1.2.2.1.1 Visdo, missao e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 1.2.2.2 Anélise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.2.3 Redes e aliancas. 1.2.2.4 Planejamento tatico. 1.2.2.5
Planejamento operacional. 1.2.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.2.7 Balanced Scorecard (BSC).
1.2.2.8 Processo decisorio. 1.2.3 Organizacdo. 1.2.3.1 Estrutura organizacional. 1.2.3.2 Tipos de
departamentalizagdo. 1.2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.2.3.3
Organizagdo informal. 1.2.3.4 Cultura organizacional. 1.2.4 Diregdo. 1.2.4.1 Motivacdo e lideranca.
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1.2.4.2 Comunicacdo. 1.2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo. 1.2.5 Controle. 1.2.5.1 Caracteristicas.
1.2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 1.2.5.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional.
1.3 Gestdo de pessoas. 1.3.1 Equilibrio organizacional. 1.3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas. 1.3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 1.3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 1.3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 1.3.3.3 Principais técnicas de selecdo de
pessoas. 1.3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 1.3.4 Anélise e descri¢do de cargos. 1.3.5
Capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. 1.3.6 Gestdo de desempenho. 1.3.7 Gestdo por
competéncias. 1.3.8 Sistemas de recompensas. 1.3.9 Clima organizacional. 1.3.10 Qualidade de vida
no trabalho. 1.3.11 Grupos e equipes de trabalho. 1.3.12 Gestdo da mudanca. 1.3.13 Desenvolvimento
organizacional, gestdo do conhecimento e inovacao. 1.4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 1.4.1 Principais teéricos e suas contribui¢des para a gestao da qualidade. 1.4.2 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 1.5 Gestao de projetos. 1.5.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 1.5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.5.3 Projetos e suas etapas. 1.6 Gestao
de processos. 1.6.1 Conceitos da abordagem por processos. 1.6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 1.6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
1.6.4 BPM e gestao por processos. 1.7 Administragdo financeira. 1.7.1 Indicadores de desempenho.
Tipo. Variaveis. 1.7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 1.7.3 Planejamento
financeiro de curto e longo prazo. 1.7.4 Conceitos basicos de andlise de balangos e demonstracdes
financeiras. 1.8 Gestdo de riscos, controles internos, integridade e compliance. 2 Administragao
Pablica: 2.1 As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado; reforma do servigo civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2.2 Administracdo
Pablica do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocrético; o Estado oligarquico e patrimonial,
o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar e o Estado regulador. 2.3 Processos
participativos de gestdo publica. 2.3.1 Conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 2.4 Governo digital; transparéncia da administracdo ptblica; controle social e
cidadania; accountability; Lei n°® 14.129/2021. 2.5 Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. 2.6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 2.7 Administragao
de compras e materiais. 2.7.1 Planejamento das contratagdes ptblicas, gerenciamento de materiais e
estoques, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos. 2.8 Governabilidade e governanga;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 2.9 Mudangas
institucionais. 2.9.1 Conselhos, organizagdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva e consoércios publicos. 2.10 Processo de
formulacado e desenvolvimento de politicas. 2.10.1 Construgao de agendas, formulacao de politicas,
implementagdo de politicas. 2.11 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentraliza¢do e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania
e equidade social. 2.12 Planejamento e avaliacdo nas politicas ptblicas. 2.12.1 Conceitos basicos de
planejamento. 2.12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 2.12.3
Formulacao de programas e projetos. 2.12.4 Avaliacdo de programas e projetos. 2.12.5 Tipos de
avaliacdo. 2.12.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 2.13 Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). 2.14 Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia). 2.15 Lei n°
13.460/2017 (direitos do usuario dos servigos publicos). 2.16 Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- Lei n°® 13.709/2018. 3 Administragdo orcamentéria e financeira: 3.1 Orcamento publico. 3.1.1
Conceito. 3.1.2 Técnicas orcamentdrias. 3.1.3 Principios orcamentérios. 3.1.4 Ciclo or¢amentario. 3.1.5
Processo orcamentério. 3.2 O orcamento publico no Brasil. 3.2.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 3.2.2 Plano plurianual. 3.2.3 Diretrizes or¢amentdrias. 3.2.4 Orgamento anual.
3.2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.2.6 Classificagdes orcamentarias. 3.2.7 Estrutura
programatica. 3.2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3.3 Programacdo e execu¢do orcamentdria e
financeira. 3.3.1 Descentralizagdo or¢amentaria e financeira. 3.3.2 Acompanhamento da execucao.
3.3.3 Sistemas de informacgdes. 3.3.4 Alteracdes orcamentérias. 3.4 Receita publica. 3.4.1 Conceito e
classificagdes. 3.4.2 Estagios. 3.4.3 Fontes. 3.4.4 Divida ativa. 3.5 Despesa publica. 3.5.1 Conceito e
classificagdes. 3.5.2 Estagios. 3.5.3 Restos a pagar. 3.5.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.5.5 Divida
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flutuante e fundada. 3.5.6 Suprimento de fundos. 3.6 Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 4 Nogdes de
Direito Administrativo: 4.1 Estado, governo e Administragdo Pablica: conceitos; elementos; poderes;
organizagao; natureza; fins; e principios. 4.2 Organizacdo administrativa da Unido: administracao
direta e indireta. 4.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungao publica. 4.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4.5 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao (concessdo, permissao
e autorizagdo). 4.6 Controle e responsabilizacdo da Administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.7 Conhecimento técnico da Lei n°
14.133/2021. 4.7.1 Licitacbes e contratos administrativos: planejamento da contratacdo, estudo
técnico preliminar, termo de referéncia, modalidades, critérios de julgamento, dispensa,
inexigibilidade, gestao e fiscalizagdo contratual e controle.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Direito Constitucional e Administrativo aplicado ao controle: Constituicdo da Reptublica Federativa
do Brasil de 1988, com énfase nos arts. 5°, 31, 37, 70 a 75, 165 a 169 e 216; direitos e garantias
fundamentais; organizacao politico-administrativa do Estado; administracdo publica; servidores
publicos; poder executivo; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial; controle externo e controle interno. Administracao Publica e Financas
Pablicas: orcamento puablico; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei
Orgamentaria Anual (LOA); Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000; finangas publicas
municipais; contabilidade aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP); Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor puablico (NBC TSP).
Controle Interno e Auditoria Governamental: conceito, objetivos, principios e modelos de controle
interno; estrutura do sistema de controle interno municipal; atividades do controle interno; auditoria
interna governamental; gestdo de riscos, governanga, integridade e compliance; planejamento anual
de auditoria; matriz de risco; ferramentas e técnicas de auditoria; papéis de trabalho; amostragem;
evidéncias; achados; relatérios de auditoria; monitoramento de recomendacgdes; controle da
qualidade na auditoria. Legislacdo Especifica: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos; Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011); Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013); Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018); Lei n® 8.429/1992, com
as alteracdes da Lei n° 14.230/2021; normas e entendimentos do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
e do Tribunal de Contas do Estado (TCE) aplicaveis ao controle interno. Direito Tributario aplicado
ao controle municipal: Cédigo Tributario Municipal (Lei n® 947/2000 e alteragdes); Constituigao
Federal, arts. 145 a 162; Cédigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966 e alteragdes); competéncia
tributaria; receitas publicas; fiscalizacao; crédito tributario; responsabilidade fiscal; transparéncia,
acesso a informacao e protecao de dados.

CONTADOR
1 Legislagao: 1.1 Constituigdo Federal de 1988 (Titulo I; Titulo II - Capitulo I; Titulo VI; Titulo VII -
Capitulo I). 1.2 Lei Complementar n° 101/2000. 1.3 Lei n°® 4.320/1964. 1.4 Lei n° 14.133/2021. 1.5 Lei
Complementar n°® 123/2006. 1.6 Decreto n° 10.540/2020 (SIAFIC). 1.7 Normas Brasileiras de
Contabilidade e normas aplicadas ao setor publico. 2 Contabilidade Geral: 2.1 Estrutura conceitual
da contabilidade. 2.2 Patrimonio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida. 2.3
Fatos contabeis e suas varia¢des patrimoniais. 2.4 Contas: conceito, fungao, classificacao, estrutura e
plano de contas. 2.5 Escrituracao contabil: langamentos, elementos, composicao e férmulas. 2.6
Regime de competéncia e regime de caixa. 2.7 Critérios de avaliacdo dos componentes patrimoniais.
2.8 Demonstracbes contdbeis: 2.8.1 Balanco Patrimonial. 2.8.2 Demonstracio do Resultado do
Exercicio. 2.8.3 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.8.4 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido. 2.8.5 Notas explicativas. 2.9 NBC TG Estrutura Conceitual e NBC TSP Estrutura Conceitual.
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2.10 Normas Brasileiras de Contabilidade. 3 Contabilidade Pablica: 3.1 Conceito, objeto e campo de
aplicagdo. 3.2 Orgamento publico: 3.2.1 Conceitos e principios orcamentarios. 3.2.2 Ciclo
orcamentério. 3.3 Receita e despesa publica: 3.3.1 Conceitos. 3.3.2 Classificagao. 3.3.3 Estagios. 3.4
Patrimonio publico: 3.4.1 Conceito e classificagdo. 3.4.2 Aspectos qualitativos e quantitativos. 3.5
Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP). 3.6 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico: 3.6.1 Balango orcamentario. 3.6.2 Balanco financeiro. 3.6.3 Balango patrimonial. 3.6.4
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 3.6.5 Demonstracao dos fluxos de caixa. 3.6.6
Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, quando aplicével. 3.7 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) e Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPC). 4 Escrituragao
e Operagdes Contédbeis: 4.1 Escrituracdo de operacdes tipicas. 4.2 Apuracdo de resultados. 4.3
Conciliagao de contas: 4.3.1 Contas bancarias. 4.3.2 Contas a receber. 4.3.3 Contas a pagar. 4.3.4 Folha
de pagamento. 4.3.5 Ativo imobilizado. 4.4 Anélise e conferéncia de documentos fiscais e contabeis.
4.5 Controle de prazos para pagamentos e recebimentos. 4.6 Elaboracdo de relatorios contabeis
basicos. 5 Retengdes na Fonte e Obrigagdes Acessorias: 5.1 Retencdes na fonte: 5.1.1 IRRF - Imposto
de Renda Retido na Fonte. 5.1.2 INSS - Contribui¢ao Previdenciaria. 5.1.3 PIS/COFINS/CSLL. 5.1.4
ISS - Imposto Sobre Servicos. 5.2 Obrigacdes acessorias: 5.2.1 DCTFWeb. 5.2.2 eSocial. 5.2.3 EFD-
Reinf - Escrituracao Fiscal Digital de Reten¢des e Outras Informac6es Fiscais. 5.2.4 SPED - Sistema
Publico de Escrituracao Digital (no¢des basicas). 5.2.5 ECD - Escrituracao Contébil Digital. 5.2.6 ECF
- Escrituracdo Contébil Fiscal. 5.3 Prazos e procedimentos para cumprimento das obrigacdes
acessorias. 6 Legislacao e Etica na Administracdo Puablica: 6.1 Etica no Setor Publico: 6.1.1 Conceito
de ética na funcdo publica. 6.1.2 Principios fundamentais da Administragdo Publica. 6.2
Improbidade Administrativa: 6.2.1 Nogdes da Lei n° 8.429/1992. 6.3 Processo Administrativo: 6.3.1
Nogoes da Lei n® 9.784/1999, direitos e deveres. 6.4 Transparéncia e Acesso a Informagao: 6.4.1
Nogoes da Lei n® 12.527/2011 e seus decretos. 6.5 Protecdo de Dados Pessoais: 6.5.1 Nog¢des da Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018). 6.6 Nogdes gerais de auditoria na gestao
publica. 6.7 Conhecimento técnico da Lei n®14.133/2021. 6.7.1 Licitagdes e contratos administrativos:
planejamento, contratagdo direta, fiscalizagcdo contratual e controle.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Orgénica do Sistema
Unico de Saude - Lei Federal n° 8.080/1990 e suas alteracdes. Lei Federal n° 8.142/1990 e suas
alteragdes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Conhecimentos na d4rea de formagdo: Farmacologia: farmacocinética e
farmacodinamica. Neurofdrmacos e farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema
cardiovascular, wurinario, gastrointestinal, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria. Inflamagao e imunomodulagao. Hormoénios e seus
antagonistas. Vitaminas. Principios basicos da toxicologia e tratamento das intoxicacdes. Andlises
clinicas e bioquimica: bioquimica clinica, hematologia, imunologia, microbiologia, parasitologia,
urindlise, coleta, acondicionamento, transporte e conservacao de amostras bioldgicas, controle
interno e externo da qualidade, biosseguranga e interpretacdo de exames laboratoriais. Farmacia
clinica, hospitalar e assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica; selecao,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao e dispensagdo de medicamentos; farmacia
clinica e seguranga do paciente; farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, controle de infeccdo e
terapia nutricional parenteral. Legislacao farmacéutica e sanitdria: Lei n° 13.021/2014 e suas
alteragdes; legislacdo vigente para medicamentos estratégicos, genéricos, sob controle especial,
especializados e da atengao basica; RDC Anvisa n° 786/2023 e alteragdes, aplicavel aos servigos que
executam exames de andlises clinicas; RDC Anvisa n° 222/2018 e altera¢des, sobre gerenciamento
de residuos de servicos de satide; equipamentos de protegao individual e coletiva.

FISCAL DE TRIBUTOS
Nog¢oes de Direito Administrativo: atos administrativos; poderes administrativos; processo
administrativo; policia administrativa; controle da Administragdo Pablica e responsabilidade civil
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do Estado. Nogdes de Contabilidade: estrutura conceitual da contabilidade, plano de contas,
escrituracdo, demonstracdes contabeis, ativo, passivo e patrimonio liquido, regimes contébeis e
andlise de demonstragdes. Direito Tributario e Legislacdo Tributdria: Sistema Constitucional
Tributario; Sistema Tributario Nacional; Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar
n° 214/2025; competéncia tributdria; obrigacdo tributédria principal e acessdria; crédito tributario;
langamento; suspensdo, extingao e exclusdo do crédito tributdrio; imunidades e limitagdes do poder
de tributar; fiscalizacdo, decadéncia, prescricao, divida ativa e execugdo fiscal. Tributos em espécie:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios e contribui¢des. Tributos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributos municipais:
IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuigdo de melhoria. Finangas municipais: receitas, rendas
municipais e precos publicos. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n°® 5.172/1966 e alteracdes). Codigo
Tributario Municipal e decretos regulamentadores. Regulamento do ISSQN e suas atualizagoes. Lei
Complementar n° 116/2003 e alteragdes. Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes. Lei n°
6.830/1980 e alteracdes (Execucao Fiscal). Constituicao Federal, arts. 145 a 162 e altera¢des. Processo
administrativo fiscal, fiscalizagdo tributaria, defesas do contribuinte e planejamento tributario.

FONOAUDIOLOGO
Lei 132,29/12/1997; Lei 99/08 22/12/2008. Lei n°® 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre
a regulamentacdo da profissio de fonoaudidlogo, e suas alteracdes. Audiologia:
neuroanatomofisiologia da audicdo, nocdes bésicas de acustica e psicoactstica. Avaliagdo
audioldgica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo eletrofisiolégica.
Processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo. Prevencdo e intervengao
audioldgica no idoso e na satide do trabalhador. Fala e Linguagem: anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem: teorias,
desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento da
linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacao da linguagem. Disttrbios de linguagem.
Fungdes cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonolégico. Alteracdes da
linguagem na infdncia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases biolégicas para aquisicao da
linguagem, disttirbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial,
prevencao, intervengdo e abordagens terapéuticas nos disttrbios da linguagem infantil, de adultos
e de idosos; desvio fonolégico, transtornos de leitura e escrita, distirbios de fluéncia, afasias e
dislexias. Motricidade Orofacial: anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo dos
6rgaos fonoarticulatérios e das fun¢des neurovegetativas. Diagnéstico, prevencao, intervencdo e
conduta terapéutica fonoaudioldgica nas alteragdes de respiracdo, sucgdo, mastigagao, degluticdo e
fala. Intervencdo fonoaudiolédgica nas altera¢des da articulagdo temporomandibular, em pacientes
submetidos a cirurgia ortognatica, na paralisia facial e em pacientes queimados. Frénulo lingual:
avaliacdo e classificacdo. Sindromes craniofaciais e desenvolvimento motor oral. Doencas
neuromusculares. Cancer de boca e orofaringe. Tratamento e reabilitacdo das disfagias orofaringeas.
Atuacdo fonoaudiol6gica em neonatologia, no adulto e no idoso. Voz: anatomofisiologia da laringe
e fisiologia da producdo vocal. Conceito de voz normal e classificagdo dos disttirbios vocais e seus
aspectos clinicos. Avaliagdo da voz, diagnéstico diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta
terapéutica nos distarbios vocais. Voz em céncer de cabeca e pescoco. Laringectomias.
Fonoaudiologia aplicada a neonatologia: desenvolvimento sensério-motor oral e das fungdes
estomatognaticas, reflexos orais, prematuridade e aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia
e neurofisiologia aplicada aos disttrbios fonoaudiolégicos, SNC e sistema nervoso periférico,
especializagdo e fungdes hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etiolégicos, classificacao,
repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doencas degenerativas, disartrias, afasias,
dispraxias, apraxias e disfagias. Intervencdo Hospitalar: avaliagdo clinica e complementar,
diagndstico diferencial, prevencdo, intervengdo e conduta terapéutica nos casos de neonatos,
criancas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia
intensiva. Satide Coletiva: Sistema Unico de Satide e atuacéo da Fonoaudiologia na satide publica.
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Promogao da satde e producdo do cuidado em Fonoaudiologia. Organizacdo de servigos em
Fonoaudiologia. Atencdo Primaria a Satde. Atuacdo fonoaudiolégica nas equipes multiprofissionais
na APS (eMulti). Aleitamento materno e atuagdo fonoaudiolégica. Redes de atencdo a satde,
interprofissionalidade e Fonoaudiologia. Legislacdo e normas fonoaudiolégicas vigentes.

MEDICO
Interpretagdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Distarbios da coagulacdo. Arritmias. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva, congestiva e hipertréfica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao
arterial. Doencas coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenga arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo.
Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar e extrapulmonar. Cancer de pulmado. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliacado clinica da fun¢do renal. Importancia clinica
do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infecgdes urindrias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Disttarbios
hidroeletroliticos. Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do esofago. Doenca
ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubodigestivo. Doenca inflamatéria intestinal.
Diagnéstico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de
estdmago. Cancer de célon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes ictéricas. Hepatites.
Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico
diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes
mellitus. Diagnoéstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricao. Doengas
da adrenal. Doencas da tireoide. Doengas da hipéfise. Doencas do metabolismo 6sseo. Alcoolismo.
Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicacdes. Infecgdes sexualmente transmissiveis.
Arboviroses de importancia em satde publica. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas
das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lapus eritematoso sistémico. Doenga mista do tecido conjuntivo. Sindrome
de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotrofica.
Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Alimenta¢do: nutricao,
anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo
carencial. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindica¢des, reacdo vacinal. Intoxicagdes
exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos, pequenas
cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias clinicas;
emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiétricas; traumatismo
cranioencefalico; traumatismos abdominais; técnicas de imobilizacdo e remogao para transporte de
paciente politraumatizado. Politica integral de atengdo as urgéncias. Regulacdo médica das
urgéncias. Suporte bésico de vida. Suporte avancado de vida. Pericia oficial em satde do servidor
publico municipal. Auditorias e sindicancias médicas. Promocéo da satide. Cédigo de Etica Médica.
Lei n°® 3.268/1957, Lei n°® 12.842/2013 e regulamentacdo do exercicio da medicina no Brasil.
Atribuigdes e responsabilidades do médico. Inscrigdo e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Diretivas antecipadas de vontade e cuidados paliativos, nos termos da Resolu¢cdo CFM n°
1.995/2012 e das normas éticas vigentes. Direito do paciente a decidir sobre tratamentos médicos.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°13.709/2018) e suas alteragdes. Tratamento de dados
pessoais de pacientes. Sigilo e seguranca da informacao em satde. Resolugdes do Conselho Federal
de Medicina (CFM) vigentes, com énfase em telemedicina, publicidade médica, pericia médica e
documentos/ prontuario médico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos. Declaragao de
Obito: manual de instrugdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022). A Relacio Médico-
Paciente: o modelo de relacao médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacdo eficaz e empética.
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Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecao de
pacientes vulneraveis.

VETERINARIO

Conceitos de satide publica, satide coletiva, satide tinica e satide publica veterindria. Defini¢oes e
conceitos de epidemiologia geral e aplicada. Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencas.
Meétodos epidemiolégicos aplicados a satde publica. Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos.
Defini¢des e funcgdes da vigilancia em satide. Vigilancia epidemiolégica (definigdo, indicadores
demogréficos e de satde). Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas.
Vigilancia sanitéria (definigdo, atribui¢des, campos de atuagdo e competéncias nacional, estadual e
municipal). Normas para fiscalizagdo sanitdria nos locais de producdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo de estabelecimentos e produtos de origem animal de interesse a
satde. Boas praticas de fabricagdo/manipulacdo de alimentos. Sistema APPCC (Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle). Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal,
RIISPOA (Decreto n° 9.013/2017 e alteragdes). Conceituagao e classificacdo de vigilancia, prevengao
e controle de zoonoses. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnoéstico, prevengao
e controle de zoonoses. Vigilancia, prevencao e controle de arboviroses (dengue, zika, chikungunya,
febre amarela, oropouche, entre outras). Vigildncia, prevencdo e controle de doencas transmitidas
por alimentos. Fauna sinantrépica de interesse a satde. Esterilizacdo, desinfecgdo, biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de satide. Anatomia e fisiologia veterindria. Farmacologia e
terapéutica veterinaria. Clinica, cirurgia e anestesiologia de animais domésticos e silvestres.
Patologia clinica e anatomia patoldgica veterindria. Programas de controle populacional de caes e
gatos. Manejo de animais selvagens. Conservacao in situ e ex situ. Atendimento emergencial de
animais selvagens. Medicina Veterindria Legal. Medicina Veterinaria de Abrigos. Comportamento
animal. Bem-estar animal, eutanésia e legislacdo aplicavel. Categorias de uso e manejo da fauna
silvestre em cativeiro (Instru¢do Normativa Ibama n°® 07/2015). Diretrizes, prazos e procedimentos
para a operacionalizacdo dos Centros de Triagem de Animais Silvestres (Cetas) e para a destinagao
de animais silvestres apreendidos, resgatados ou entregues espontaneamente (Instrugdo Normativa
Ibama n° 05/2021). Resolugdes CFMV n° 1.000/2012 e n° 1.236/2018. Lei n° 14.064/2020.

PROFESSOR A - PA - EDUCACAO INFANTIL - Creche e Pré-Escola:
Fundamentos da Educacao Infantil e especificidades pedagégicas do atendimento a crianga de 0 a 5
anos. Legislacao educacional aplicada a Educacao Infantil: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Brasileira de Inclusdo, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil e Base Nacional Comum Curricular. Fundamentos da educacao,
psicologia da aprendizagem e desenvolvimento humano na primeira infancia. Didatica,
planejamento de ensino, metodologias de ensino e avaliacdo da aprendizagem na Educagao Infantil.
InteracOes e brincadeiras como eixos estruturantes do trabalho pedagogico. Desenvolvimento
integral de bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas. Acolhimento, inser¢do, adaptagao e
construcdo de vinculos na instituigdo escolar. Organizagdo dos tempos, espagos, materiais, rotinas e
ambientes de aprendizagem. Rotinas de cuidado e educagdo: alimentacdo, higiene, repouso,
conforto, satide e bem-estar. Observagdo, escuta sensivel, registros e documentagdo pedagdgica.
Planejamento pedagégico na Educacdo Infantil: intencionalidade docente, projetos, experiéncias e
organizagdo da rotina. Campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.
Linguagem oral, escuta, ampliacdo do vocabulério, expressdo corporal, gestualidade e multiplas
linguagens. Cultura escrita na Educacao Infantil, letramento emergente e consciéncia fonolégica em
contexto ladico. Nog¢des matematicas iniciais, raciocinio 16gico e resolucao de situagdes do cotidiano.
Brincadeiras, exploragdo sensorial, movimento, corpo, gestos e psicomotricidade. Literatura infantil,
musicalizagdo, artes visuais, teatro e experiéncias estéticas na infancia. Natureza, sociedade, tempo,
espaco e investigacao de fendmenos. Avaliacao na Educacao Infantil por meio do acompanhamento
do desenvolvimento, sem finalidade de promocgdo. Educacao inclusiva, acessibilidade, desenho
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universal para a aprendizagem, adaptacdes razoaveis e identificacdo de barreiras. Educacao das
relagdes étnico-raciais, direitos humanos, diversidade, cultura de paz e respeito as diferencas.
Educagdo ambiental, sustentabilidade, satide, autocuidado, protecdo integral, prevencdo de
violéncias e articulacdo com a rede de protecao. Cultura digital, uso pedagégico e mediado de
tecnologias, relagcdo escola-familia-comunidade e transicdo entre creche, pré-escola e Ensino
Fundamental.

PROFESSOR A - PA - ENSINO FUNDAMENTAL - Séries Iniciais do Ensino Fundamental -
01° ao 05° ano

Fundamentos historicos, filosoficos, sociolégicos e psicolégicos da educagdo. Legislagao
educacional: Constituicdo Federal, LDB, ECA, Lei Brasileira de Inclusdo, BNCC e normas correlatas.
Fundamentos da educacdo, psicologia da aprendizagem e desenvolvimento humano. Didética,
planejamento de ensino, metodologias de ensino e avaliagio da aprendizagem. Organizagdo
curricular do Ensino Fundamental de 9 anos e especificidades dos anos iniciais. Transicdo da
Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental e acolhimento das infancias. Desenvolvimento
infantil, aprendizagem e formacdo integral nos anos iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Alfabetizacdo matemadtica, numeramento e resolucdo de problemas. Ensino de Lingua Portuguesa
nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais. Ensino de Ciéncias da Natureza nos anos
iniciais. Ensino de Histéria e Geografia nos anos iniciais. Arte, Educacéo Fisica, ludicidade e praticas
integradoras. Planejamento docente, didatica, organizacao do trabalho pedagodgico, sequéncias
didéticas e projetos. Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica, formativa e somativa, registros e
devolutivas. Recuperagdo continua, recomposicdo das aprendizagens e acompanhamento da
alfabetizacdo. Avaliacdes externas, indicadores educacionais, SAEB, alfabetizagdo e uso pedagogico
de dados. Educacgdo inclusiva, atendimento educacional especializado, acessibilidade, desenho
universal para a aprendizagem e flexibiliza¢do curricular. Educagdo digital, letramento midiético e
informacional, computacdo na educacdo basica e uso seguro das tecnologias.

PROFESSOR B - PB - EDUCACAO FISICA - Educacio Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental:

Fundamentos histéricos, filoséficos, sociolégicos e pedagogicos da Educacdo Fisica escolar.
Legislagao educacional aplicada a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental, com énfase em LDB,
ECA, Lei Brasileira de Inclusdo, Diretrizes Curriculares Nacionais e BNCC. Desenvolvimento
infantil, desenvolvimento motor e aprendizagem na infancia. Corpo, gestos e movimentos na
Educagao Infantil. Cultura corporal de movimento e suas manifestacdes na escola. Interagdes,
brincadeiras e ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, coordenacdo motora, equilibrio, ritmo e organizagdo espago-temporal. Jogos,
brinquedos e brincadeiras populares, tradicionais e cooperativas. Gindsticas e atividades corporais
voltadas a consciéncia corporal e a formacdo integral. Dancas, atividades ritmicas e expressao
corporal. Iniciagdo esportiva nos anos iniciais do Ensino Fundamental e adaptacdo pedagoégica dos
esportes a faixa etaria. Lutas e préticas corporais de oposicdo em abordagem educativa, ladica e
formativa. Praticas corporais de aventura adequadas ao contexto escolar e a faixa etdria.
Planejamento, didatica, metodologias de ensino, sequéncias didaticas e projetos em Educagao Fisica
escolar. Avaliagdo da aprendizagem em Educagdo Fisica na Educagao Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Educacdo inclusiva, acessibilidade, adaptagdes curriculares e estratégias
pedagégicas para participagdo de todos os estudantes. Satide, autocuidado, héabitos saudaveis,
postura, lazer e qualidade de vida na infdncia. Educagdo das relagdes étnico-raciais, diversidade,
direitos humanos, cultura de paz e respeito as diferencas nas praticas corporais. Seguranga nas aulas
de Educacdo Fisica, prevencdo de acidentes e no¢des de primeiros socorros no ambiente escolar.
Relagdo escola-familia-comunidade, uso pedagégico dos espagos escolares e valorizacdo das
manifestagdes corporais da cultura local e brasileira.
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PROFESSOR PEDAGOGUO - PP - (Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental)
Fundamentos histéricos, filoséficos, sociologicos e psicolégicos da educacdo. Legislagdo
educacional: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei Brasileira de Inclusdo, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil, Base Nacional Comum Curricular e normas correlatas. Fundamentos da
educagdo, psicologia da aprendizagem e desenvolvimento humano. Didatica, planejamento de
ensino, metodologias de ensino e avaliagio da aprendizagem. Fundamentos, organizagdo e
especificidades pedagégicas da Educacdo Infantil. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na
Educagao Infantil. Interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes da pratica pedagogica.
Campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil.
Organizagdo dos tempos, espagos, materiais, rotinas e ambientes de aprendizagem na Educagdo
Infantil. Observacao, escuta, registros, documentacdo pedagodgica e avaliagdo do desenvolvimento
infantil sem finalidade de promogao. Transicao da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental e
acolhimento das infancias. Organizacdo curricular do Ensino Fundamental de 9 anos e
especificidades dos anos iniciais. Desenvolvimento infantil, aprendizagem e formacao integral nos
anos iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizacio matemaética, numeramento e resolucéo de
problemas. Ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais.
Ensino de Ciéncias da Natureza nos anos iniciais. Ensino de Histéria e Geografia nos anos iniciais.
Arte, Educagdo Fisica, ludicidade e praticas integradoras. Planejamento docente, didatica,
organizacao do trabalho pedagodgico, sequéncias didaticas e projetos. Avaliacao da aprendizagem:
diagndstica, formativa e somativa, registros e devolutivas. Recuperacdo continua, recomposicao das
aprendizagens e acompanhamento da alfabetizagdo. Avaliagdes externas, indicadores educacionais,
SAEB e uso pedagodgico de dados nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Educagdo inclusiva,
atendimento educacional especializado, acessibilidade, desenho universal para a aprendizagem e
flexibilizagdo curricular. Educacdo digital, letramento midiatico e informacional, computagdo na
educagdo bésica e uso seguro das tecnologias.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ADMINISTRADOR

Descricao sintética: Realizar agdes voltadas para qualidade do processo gerencial, atuar no
planejamento organizacional e prestar orientacdo para o custeio geral, estudar e implantar acdes de
racionalizacdo dos recursos, emitir relatérios analiticos sobre o comportamento organizacional,
realizar estudos sobre o fluxo de informagdes, tramitacio de documentos e rotinas decisoérias,
desenvolver alternativas que amplie a interacdo interna e externa da organizacdo, desenvolver
projetos de modernizagdo administrativa.

Atribuicdes tipicas: participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da elaboracao e andlise
do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da
Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;
elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas
de programas e projetos; auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas dreas de
atuacao da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando
estratégias de implementacdo; coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugdo de
programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizacdo administrativa; interpretar leis,
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regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacao,
orientagdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar e supervisionar anélises,
pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instru¢des, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e
normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-
se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar e
aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instru¢des e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servigos para as dreas meio e fim
da administracdo publica municipal; planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga; executar atividades de formulacao, implementagao
e avaliacdo de politicas publicas; executar outras atribuicdes afins.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Descricao sintética: Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento em
assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e elaboracao de normas, pareceres,
informagdes e demais atribui¢des constantes de normas legais inerentes ao cargo.

Atribuicoes tipicas: Elaborar e implementar a programacdo de controle interno, auditoria e
transparéncia; Dirigir, supervisionar e executar os servigos de controle interno, auditoria e
transparéncia nas dreas administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial
e de custos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuais de auditoria,
verificando os registros contabeis e os procedimentos de auditoria julgados necessarios nas
circunstancias; Criar e programar os controles internos necessarios para garantir o controle do
patrimoénio publico; Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a
mensurar a eficacia das a¢des da administracdo publica; Propor a realizacao de auditoria operativa
nas distor¢des encontradas; Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos pontos
falhos encontrados; Propor medidas para avaliar a reincidéncia das falhas encontradas no processo
de auditoria; Avaliar e propor a implantacdo de fluxo de documentagao nos procedimentos internos;
Dar cumprimento a transparéncia de todos os atos praticados pelo Poder Executivo, inclusive
supervisionar a divulgacdo dos mesmos no sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros
meios de comunicagdo, conforme estabelece a legislagdo em vigor, em especial a Lei Complementar
n° 101/2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar n°® 131/2009; Encaminhar as Secretarias
Municipais o0s relatérios referentes aos trabalhos realizados, contendo os resultados, as
recomendagdes e as conclusdes pertinentes; Executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata; Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes que lhe forem atribuidas.

CONTADOR

Descricao sintética: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolédgica ou sistematica,
fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, fazer revisao de
balancos, efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do municipio, assinar balanco e balancetes, preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial do Municipio e outras tarefas que a legislagdo determinar.
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Atribuicbes tipicas: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentdrio; supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir,
elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais
e formais de controle; controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagodes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orientar a
organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender as exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas dreas de assisténcia social, educagao
e satde; auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; executar
outras atribuiges afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢ao sintética: fiscalizar tributos; realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas; realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca
de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes, além de
orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes a arrecadagdo tributaria municipal,
aplicando a legislacdo e normas sobre a matéria para evitar a evasao fiscal e resguardar o erario
publico.

Atribuigdes tipicas: - constituir o crédito tributdrio, mediante procedimento administrativo de
langamento dos impostos, taxas e contribuigdes de competéncia do Municipio, bem como a
homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo
tributaria; aplicar penalidades por infragdo a legislagdo ou descumprimento de obrigagdo tributéria
principal ou acessoéria; praticar os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacoes
tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais; executar os
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica de cada tributo
municipal; examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar
outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo
regular de arbitramento; apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas
hipéteses previstas na legislacao tributaria; requerer informacoes que se relacionem aos negécios ou
atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; acompanhar a regularidade na
constituicdo de créditos tributdrios por meio de declaragdes eletronicas, de acordo com os
respectivos regimes tributarios; lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Langamento, Auto de Infracao,
Termo de Apreensao, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; proceder
a levantamentos técnicos especificos para obtencdo de indices e subsidios a agdo fiscal; propor e
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opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do
contribuinte, quando for o caso; assessorar os trabalhos de inteligéncia fiscal e nas andlises de dados
sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com a finalidade de subsidiar a fiscalizacdo, orientar
agdes contra incorregdes, sonegacdo, evasao e fraude no pagamento dos tributos de competéncia
municipal; participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicao
de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de
concessdo de beneficios fiscais; propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario
Municipal; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicagdo da
legislagdo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributdrias, além de
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; verificar a regularidade dos
créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria-
Geral do Municipio; realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgdos
fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio; assessorar as
unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulagdo e adequagdo de
politicas tributarias e desenvolvimento econdmico e social do Municipio; realizar auditoria em
valores e outros dados para apuracao de indices, coeficientes e outros critérios de participacao do
Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou
consorcios; auxiliar, quando necessério, a fiscalizagao estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS
no Municipio; manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao
estadual e federal no Municipio e a reparticao e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio; participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagao
do seu significado e da realizagdo de séries histdricas e projecdes sobre a arrecadacdo de tributos
municipais; manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da Unido,
do Estado e do Municipio; coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua
area de atuacdo; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das
informagdes relativas 4 sua drea de atuagdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuigdes tipicas da classe; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizacGes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem como, com as
forcas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagao
integrada e o cumprimento da legislacdo no que for &rea de sua responsabilidade; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao
executados; participar de o6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administra¢do Tributéria; emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta,
bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria; elaborar cdlculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgdos
encarregados da representacao judicial do Municipio; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implanta¢do de
novas rotinas e procedimentos; participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem
cobrados, com base no cadastro imobilidrio; manter articulacio com os cartérios de forma a
atualizar-se quanto as transagdes imobilidria realizadas no municipio; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos no local
de trabalho; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribuicdes
afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Descri¢do sintética: Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
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microbioldgicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros.
Promover acoes relacionadas a drea da bioquimica no ambito dos programas de a¢cdes municipais.
Atribuigoes tipicas: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagao, execugao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de satde. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunolégicos, microbiolégicos,
toxicoldgicos, citopatoldgicos, sorolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Supervisionar e avaliar o desempenho
de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funciondrios; Integrar-se a equipe de
satide nas acOes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal
de Sadde; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializacao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: Diagnostico, tratamento, prevengao e reabilitagdo da comunicacao oral e escrita.
Orientacdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianca e do jovem.
Emissao de laudos técnicos.

Atribuicdes tipicas: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento
fonoaudioloégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacao e audicao; realizar
avaliacdo audioldgica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme
indicagdo; Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames complementares; Propiciar a
complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudiolégica a profissionais de satde e educacdo; Desenvolver atividades educativas de
promogao de satde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacdo e audicao; Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
que necessdrio; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, empostacao da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias
do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem
fissuras quanto a forma adequada de alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo
sonora individuais - préteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Trabalhar em parceria
com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua
area de atuacao, preventiva e corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes
efetuadas, para fins de registro, intercAmbio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de
acoes coletivas; Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
aos portadores de deficiéncia auditiva; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional.
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MEDICO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirtrgico
e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes médicas como emissdo de diagnostico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a satide e o bem-estar
do paciente. Exerce a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da
sadde publica, conforme designacdo superior.

VETERINARIO

Descrigao sintética: Desenvolver, planejar e executar a¢cdes de controle nas atividades pecuarias e
outras de criacdo de animais, quanto a prevencdo e combate a doencas, a prética de abate,
armazenamento, transporte e industrializagao.

Atribuigoes tipicas: Executar outras atribui¢des afins. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de
doencas; Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; Realizar a inspecao de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e
com base em resultados de analises laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos casos de infragao,
processamento e na industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal; Coordenar, orientar e
fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); Fazer
exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos
sanitdrios; Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-
mortem” (carcacas e visceras); Coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizagdo das
operacdes de abate nos matadouros; Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos
matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc; Vistoriar areas
destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios; Solicitar, periodicamente, exames
microbiolégicos e/ou fisico-quimico da dgua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos
de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario
de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saide dos servidores que realizam inspe¢ao animal,
bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;Realizar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR A e B

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil, anos
iniciais e finais do ensino fundamental, bem como a execugao de trabalhos relativos a implementagao
das grades curriculares e a coordenacado de disciplinas.

Atribuigoes tipicas: participar da elaboragado do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidade escolar; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
conteddos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; orientar os alunos na formulacao e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar
e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da Unidade Escolar
em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulacao da escola com as familias
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e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagio do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
utilizando-se de metodologias especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo
escolar; participar da realizagdo da avaliacdo institucional; realizar pesquisas na area de educacao;
executar outras atribuic¢des afins.

PROFESSOR PEDAGOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizagdo de atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento, administragao,
supervisdo, orientacdo e inspegao escolar.

Atribuigoes tipicas:

Comuns:

coordenar a elaboracdo e a execugdo do Projeto Pedagodgico da escola; coordenar, no ambito da
Secretaria de Educacgdo/escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, em relagao
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; participar,
estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; planejar e elaborar
diretrizes, orientacdes pedagogicas, documentos, planejamento, execugdo e avaliacdo das metas
educacionais; planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de
métodos racionais e simplificados de trabalho; contribuir para que a escola cumpra sua fungado social
de socializacdo e construgdo do conhecimento; coordenar o processo de avaliagdo institucional no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto ou das Unidades Escolares.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacao:

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolares, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; coordenar e supervisionar
estudos sobre a organizacdo e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos
e técnicas nele empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas estabelecidas;
programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema educacional vigente; emitir
parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; promover ou realizar palestras,
semindrios cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitacdo dos profissionais da educagao;
estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessérios a avaliacdo do sistema educacional;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo dos recursos
humanos; participar da coleta, organizacao e sistematizacdo das informacdes demograficas,
Socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagado escolar do municipio; acompanhar a avaliacao,
junto aos profissionais da drea educacional, das a¢des desenvolvidas pelas unidades que compdem
a rede municipal de educacgdo; acompanhar a supervisdo das unidades educacionais do municipio,
verificando se os programas a cargo da Secretaria estdo sendo cumpridos; acompanhar a reunido e
sistematizagdo das informacoes a respeito das acdes desenvolvidas pela Secretaria; estudar, planejar,
organizar e levantar as necessidades sobre a informatizacao de servicos estatistico educacionais,
articulando-se com todos os Departamentos e Unidades Escolares na realizagdo de levantamento e
coleta de dados a respeito da real situacdo educacional do municipio; programar e organizar as
atividades de supervisao pedagogica e orientagao educacional, bem como supervisionar os demais
servicos de apoio técnico-pedagégicos; coordenar, orientar e acompanhar a preparagao de
programas educacionais; acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme
a legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacao; coordenar e orientar a execugao das
atividades de apoio psicopedagogico sob a sua responsabilidade; programar e supervisionar a
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execucdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-pedagoégicas; participar da
definicdo de politicas e diretrizes de acdo educacional no ambito do municipio; orientar e
acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagogicos junto as escolas
municipais; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagdgicos,
administrativos e educacionais; propor critérios para verificagdo do rendimento escolar.

No ambito da unidade Escolar:

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; acompanhar a execucdo do
plano de trabalho de cada docente; promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento, através de estratégias pedagogicas que visem a separar a rotulagdo, discriminacdo e
exclusao das classes trabalhadoras; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho
dos estudantes; coordenar o processo de informagdo do pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola; promover a participagao
dos pais na execugdo do Projeto Pedagogico da escola; zelar pelo cumprimento das leis e normas de
ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos didéticos e pedagogicos; providenciar, junto
a direcdo, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto
Pedagogico da escola; coletar, organizar, e atualizar informagdes e dados estatisticos da escola que
possibilite constante avaliagdo do processo educacional; coletar, atualizar e socializar a legislacdo do
ensino e de administracdo de pessoal; estimular e promover iniciativas de participacdo e
democratizacdo das relagdes na escola; estimular a reflexao coletiva de principios éticos e morais;
contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; promover a avaliacdo permanente do curriculo, visando ao planejamento;
coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execugdo, avaliagdo e desdobramentos; promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o
aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagodgicas, encontros de
estudo, visando a construgao da competéncia docente; promover a articulagdo vertical e horizontal
dos contetidos pedagogicos; colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu
significado e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; contribuir
para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educacdo bésica; promover a
andlise critica da pratica pedagégica, coerentes com as concepgdes de homem e de sociedade,
definidas no projeto Pedagogico da escola; contribuir para que a organizacdo das turmas e do
horario escolar considere as condi¢gdes materiais de vida dos alunos a fim de compatibilizar trabalho
estudo; executar outras atribuic¢des afins.
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