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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°7/2026/SEMED/GAB

Porto Velho, 10 de abril de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n°. 3.367, de 26 de dezembro
de 2025, torna publico o presente Edital de Selecdo por Competéncia para formagéo de cadastro de candidatos aptos a nomeagdo para os cargos em
comissao de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidades da Rede Municipal de Educacdo, mediante critérios de mérito, desempenho, competéncia
técnica, gestdo democratica e responsabilidade administrativa.

1. DO OBJETO
1.1 O presente edital regulamenta o Processo de Selecdo por Competéncia para gestores escolares da Rede Municipal de Educagéo.
1.2 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a nomeagdo, ficando esta condicionada ao interesse da Administragao Publica.

2. DOS CARGOS EM COMISSAO

I — Diretor Escolar;

II- Vice-Diretor Escolar.

2.1 A defini¢do do cargo em comissdo a ser ocupado pelo candidato observard a ordem classificatoria no Processo Seletivo apds a Etapa de
Entrevista, sendo Diretor Escolar o melhor classificado e o Vice-Diretor Escolar o segundo mais bem classificado, conforme ordem decrescente da
nota final do Processo Seletivo.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1 Poderdo participar do Processo de Sele¢do por Competéncia para os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar os servidores que atendam, aos
requisitos previstos na legislagdo, e pertencer ao Quadro Efetivo da Educagdo Municipal, enquadrando-se em uma das seguintes categorias
funcionais:

a) Professores com habilitacdo em Pedagogia ou em qualquer area de licenciatura; ou

b) Especialistas em Educagéo (supervisor e orientador); ou

¢) Monitores de Ensino com Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra area da Educagéo.

3.1.1. Para todas as categorias o participante deve ter concluido o estagio probatorio.

3.2 Nao poderao participar do processo seletivo os servidores que:

a) estejam em readaptacdo funcional;

b) estejam com reducdo de carga horaria;

¢) estejam em licenca médica;

d) estejam cedidos a outros 6rgaos;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao;

f) estejam usufruindo de licenga ou afastamento que comprometa o pleno exercicio e o desenvolvimento das atribui¢des do cargo, inclusive licenga
para tratar de interesses particulares ou por motivo pessoal.

3.3 A participagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a nomeacao, ficando a designacdo condicionada ao interesse da Administragdo
Publica, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade de vagas.

3.4 O exercicio da fungéo de Diretor e Vice-Diretor Escolar exige dedicagdo integral a gestdo da unidade escolar, sendo vedada a acumulagdo com
situagdes que comprometam o desempenho das atribui¢des do cargo.

a) E incompativel com o exercicio da fungdo de Diretor ou Vice-Diretor:

I — a manuteng@o de contrato ativo ou vinculo funcional com outro municipio, inclusive na condi¢do de servidor cedido;

I — a manuteng@o de contrato oriundo de Processo Seletivo Simplificado, considerando que tais vinculos destinam-se exclusivamente a atua¢do em
sala de aula.

b) O servidor pertencente a rede estadual de ensino, quando interessado em exercer a fungdo de Diretor ou Vice-Diretor na Rede Municipal, devera
formalizar previamente seu interesse de cessdo ao Municipio, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP/SEMED, como condigdo para
investidura e exercicio da fungdo.

¢) O ndo atendimento as disposi¢des deste artigo implicard impedimento para nomeacdo ou continuidade na funcdo, nos termos da legislacdo
vigente.

4. DAS COMISSOES

4.1 O Processo de Selecdo por Competéncia contara com Comissdes instituidas por Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao,
responsaveis pela condugdo, acompanhamento e avaliagdo das etapas, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

4.2 DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

4.2.1 A Comissao de Acompanhamento, sera responsavel pela supervisao geral do processo seletivo, competindo-lhe:

I — acompanhar e fiscalizar a execugdo de todas as etapas do processo seletivo; II — assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, deste edital e dos
atos complementares;

III — homologar os resultados finais das etapas e da classificagdo final;

IV — dirimir duvidas, analisar recursos ¢ deliberar sobre casos omissos.

4.3 DA COMISSAO DE ENTREVISTA

4.3.1 A Comissdo de Entrevista, atuard como banca avaliadora da Entrevista Técnica com Avaliagdo do Plano de Acdo da Gestdo Escolar,
competindo-lhe: I — Analisar e avaliar os Plano de Agdo da Gestao Escolar apresentados, conforme critérios previstos neste edital;
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I — conduzir a entrevista técnica de forma objetiva, padronizada e impessoal; III — atribuir pontuagdo aos candidatos com base exclusiva nos
critérios previamente estabelecidos;
IV — Registrar formalmente as avaliagdes e encaminhar os resultados & Comissdo de Acompanhamento.

5. DAS INSCRICOES E ENVIO DOS TiTULOS

5.1. A inscri¢do gratuita para o processo de Sele¢do Publica, de que trata este Edital, devera ser efetuada, exclusivamente, via internet no enderego
eletronicowww.ibade.org.brmediante preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, das 11 h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia,
indicados no cronograma deste processo seletivo, observado o horario do Estado de Rondénia.

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.2. Somente sera validada uma unica inscri¢do para o cargo em comissdo,uma unica ZONA (URBANA OU RURAL) e podendo escolher até 03
(trés) Unidades Escolares de uma tinica zona.

5.1.3. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des online.

5.1.4. As demais inscri¢gdes do candidato, na situagdo prevista no subitem 5.1.3, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a inscri¢do anterior.

5.1.5. No preenchimento do formulario de inscrigdo on-line, o candidato, obrigatoriamente, devera indicar o numero de seu CPF e um e-mail valido,
sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

5.1.6. No momento da inscri¢do o candidato deve indicar o nome da Unidade Escolar onde gostaria de atuar.

5.1.7. No ato de solicitagdo da inscri¢do, o candidato devera enviar, em PDF, através de upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
méximo de 1MB), com a Identificagdo: “DOCUMENTOS PARA INSCRICAO”: os seguintes documentos:

a) Copias do RG e CPF;

b) Cépia do Diploma de Graduagao frente e verso;

¢) Certiddo negativa do TCE;

d) Declaragdo do setor de Prestagdo de contas da Semed, atestando que o candidato ndo possui nenhuma pendéncia de Prestagdo de contas (para
candidatos que sdo Diretores e Vices diretores ou ja foram diretores);

e) Certidao expedida pela PGM-Procuradoria Geral do Municipio, atestando que nao cumpre penalidade administrativa, com validade méaxima de até
30 (trinta) dias anterior a inscri¢do;

f) Se o candidato possuir outro vinculo com a rede estadual, sera necessario apresentar a certiddo negativa de prestagdo de contas da Seduc, além da
certiddo negativa da Corregedoria Geral do Estado;

g) Declaracdo de Disponibilidade de Horario - Anexo IV informando que independente de sua carga horaria de contrato, devera ter disponibilidade
de atender todos os turnos de funcionamento da escola com alunos;

h) Autorizacdo do uso de imagem - Anexo V;

h) Comprovante de residéncia;

i) Os candidatos que se encontram no exercicio do cargo de Diretor e Vice-diretor devem apresentar o nada consta atestando que estdo em dia com a
documentagdo estabelecida no art. 6° da Lei n°® 3.367/2025, descritos no item 12 deste edital;

j) Plano de Agdo da Gestdo Escolar, contendo as instru¢des do Roteiro de Orientagdo - Anexo II1.

5.1.8. Além dos documentos descritos no item 5.1.7, o candidato deve enviar via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
IMB) com a identificagdo: “TITULOS” os documentos:

a) Certificado de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em Educagdo; (PDF do certificado frente e verso);

b) Certificado de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (mestrado) em Educagio; (PDF do certificado frente e verso);

¢) Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Escolar; (PDF do certificado frente e verso);

d) Curso de capacitagdo em Gestdo Escolar minimo de 120 h; (PDF do certificado frente e verso);

e) Experiéncia em Gestdo Escolar no Sistema municipal de Educagdo de Porto Velho, PDF da Declaragdo expedida por autoridade competente,
atestando que o candidato atuou por x periodo em cargos de gestdo escolar no Sistema Municipal de Educacdo de Porto Velho. Serdo considerados
0,2 por ano de experiéncia e serdo considerados até 5 anos.

5.1.9. Os documentos do item 5.1.8, serdo analisados somente se o candidato for aprovado na prova escrita.

5.1.10. Apos a confirmagdo e o envio dos dados, ndo sera mais possivel alteracdo de nenhuma das informagdes prestadas no Formulario Eletronico
de Solicitagdo de Inscri¢ao, nem envio de documentos.

5.1.11. A veracidade das informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como o envio dos documentos
digitalizados referente ao cumprimento dos requisitos para inscrigdo e referente a Prova de Titulos, sdo de responsabilidade exclusiva do declarante e
somente o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado Formulario ndo geram qualquer direito de participagdo nesta Selecdo
Publica.

5.1.12. A Comissdo de Selegdo Geral do Processo Seletivo, ndo se responsabilizara por solicitagao de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.13. Nao sera aceita solicitacdo de inscri¢do extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

5.1.14. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes
prestadas pelo candidato.

5.1.15. A inscrigdo ¢é particular e individual e ndo havera custo para o candidato.

6. DA EXECUCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Primeira Etapa — Prova Escrita e a Segunda Etapa — Prova de Titulos serdo planejadas, executadas e avaliadas pela empresa IBADE — Instituto
Brasileiro de Apoio ao Desenvolvimento Executivo, contratada para este fim.

6.1.2 Compete ao IBADE:

I — elaborar, aplicar e corrigir a Prova Escrita;

II — analisar e pontuar os titulos apresentados;

IIT — divulgar os resultados das etapas sob sua responsabilidade.

6.1.3 A Terceira Etapa — Entrevista Técnica com Avalia¢do do Plano de A¢do da Gestdo Escolar sera de responsabilidade exclusiva da SEMED.
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6.1.4 Todos os recursos das etapas executadas pelo IBADE deverfo ser realizados no sitewww.ibade.org.br, nadrea do candidato.

6.2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.2.1 PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA) — TURNO MATUTINO

6.2.2 A prova escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, versando sobre conhecimentos especificos na area de Gestdo Escolar,
sendo atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos a cada questdo, totalizando 10,0 (dez) pontos.

6.2.3 A prova sera avaliada em escala de 0 a 10,0 pontos, sendo exigido minimo de 50% de aproveitamento.

6.2.4 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar documento de identificagdo conforme indicado no Anexo XI deste Edital e
constar da lista de inscrigdes homologadas.

6.2.5 A auséncia de apresenta¢do dos documentos ou, até mesmo, de um dos documentos mencionados no item 6.2.4 acarretard no impedimento do
mesmo de realizar a prova.

6.2.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 01 (uma) hora antes do seu inicio.

6.2.7 Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagdo da prova apds o horario do fechamento dos portdes.

6.2.8 Nio serdo realizadas provas fora do local estabelecido, observadas as exce¢des regulamentadas em lei.

6.2.9 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicag@o durante a realizagdo das
provas.

6.2.10 A Comissao de organizagdo da Selegdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario
recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a realiza¢@o da prova.

6.2.11 O candidato devera registrar sua resposta final, de forma legivel, utilizando caneta esferografica de tinta preta, sendo vedadas rasuras, em
qualquer hipétese. Respostas que apresentarem rasura serdo desconsideradas para efeito de pontuagéo.

6.2.12 Os candidatos que mesmo tendo a inscri¢do homologada, ndo realizarem a prova escrita, estardo automaticamente excluidos da Selegéo.
6.2.13 A Prova Escrita avaliard conhecimentos objetivos sobre gestdo escolar, conforme conteudo programatico do Anexo II.

6.2.14 A etapa da prova escrita sera realizada exclusivamente na modalidade presencial, conforme cronograma e local definidos em edital.

6.2.15 Demais informagdes a respeito da realizagdo da etapa constam no ANEXO XI deste Edital e também na Convocagdo e/ou COCP
(Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

6.3 SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA)

6.3.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio e consistira na analise da formacdo académica e da experiéncia profissional do candidato,
conforme os critérios estabelecidos neste edital.

6.3.2 A pontuagdo da Prova de Titulos variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, compondo, em igual valor, a Nota Parcial do candidato, juntamente com
a Nota da Prova Escrita.

6.3.3 Somente terfo os titulos analisados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Escrita, conforme resultado
divulgado.

6.3.4 A avaliagdo dos titulos observara exclusivamente a documentagdo apresentada no prazo e na forma previstos neste edital, sendo vedada a
atribui¢@o de pontuacdo a titulos ndo comprovados.

6.3.5 Outras informagdes poderao ser divulgadas na convocagdo para a Etapa.

6.3.6 A pontuacdo dos titulos serd conforme estabelecido no quadro abaixo:

ITEM|TITULO CARGA HORARIA |N. DE|PONTUACAO POR|PONTUACAO
MINIMA TiTULOS TiTULO TOTAL

01 Especializagdo Stricto Sensu(Doutorado) na area da Educagao 01 3,0 3,0

02 Especializagdo Stricto Sensu(Mestrado) na area da Educagdo 01 2,5 2,5

03 Especializagio Lato Sensuem Gestdo Escolar 360 h 01 2,5 2,5

04 Curso de Capacitagdo em Gestdo escolar 120 h 01 1,0 1,0

05 Experiéncia em Gestdo Escolar ou Coordenagdo Pedagogica no Sistema Municipal de Educagdo de|0,2 p/ cada ano de experiéncia |méximo 5 anos 0,2 por ano 1,0

PVH.
TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS 10,0

7. TERCEIRA ETAPA - (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA): DA CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR UNIDADE

7.1 Para cada Unidade Escolar, serdo convocados para a etapa de Entrevista Técnica os candidatos melhores classificados no ranking, considerando o
somatorio das pontuagdes obtidas na Prova Escrita ¢ na Prova de Titulos, observada a ordem decrescente de classificag@o ¢ a seguinte proporgao: 03
(trés) candidatos para as Unidades Escolares de Tipologia A e B, e 02 (dois) candidatos para as Unidades Escolares de Tipologia C e D.

7.1.1 A critério exclusivo da Administragdo Publica outras convocagdes para a entrevista poderdo ser realizadas durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

7.1.1.1 Os candidatos aprovados e classificados apos a 1* e 2* etapa e ndo convocados para a Entrevista e os candidatos ndo classificados para
preenchimento de[SMdSN1] vaga ao final da entrevista formarfo o cadastro de reserva.

7.1.2 A convocagio sera realizada por unidade escolar, respeitada a ordem decrescente de pontuagao.

7.1.3 A entrevista técnica tem carater classificatdrio e eliminatdrio e tem por finalidade avaliar o Plano de A¢ao da Gestdo Escolar apresentado pelo
candidato, considerando a clareza, a coeréncia ¢ a viabilidade das propostas, bem como o alinhamento as dimensdes politico-institucional,
administrativa e financeira e pessoal, relacional e pedagogica.

7.1.4 O Plano de Agdo da Gestdo Escolar devera seguir o Roteiro Orientador — Anexo II1.

7.1.5 No ato da inscri¢do, o candidato podera indicar até 03 (trés) Unidades Escolares de uma unica Zona (Urbana ou Rural).

7.1.6 O candidato devera apresentar Plano de Agdo da Gestdo Escolar especifico para cada unidade indicada, em niimero correspondente as escolhas
realizadas.

7.1.7 A ndo apresentagdo do Plano de Acdo da Gestdo Escolar para unidade(s) escolhida implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a).

7.1.8 A apresentagdo tera duragdo minima de 10 minutos e maxima de 15 minutos.

7.1.9 Os critérios de avaliagdo serdo:

|N"|DIMENSAO DE AVALIACAO |CRITERIOS ASSOCIADOS |PONTUACAO MAXIMAl
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1 |Clareza e Coeréncia Metodologica|Apresentacao clara e objetiva das propostas, com coeréncia entre diagndstico, objetivos, agdes e resultados esperados. 1,0
2 |Politico Institucional Diagnostico da realidade da unidade escolar e estratégias de gestdo democratica, com foco na permanéncia dos estudantes e na melhoria da aprendizagem. | 1,0
3 |Administrativa e Financeira Coeréncia e viabilidade das agdes propostas, organiza¢do administrativa e responsabilidade na gestdo dos recursos financeiros. 1,0
4 |Pessoal, Relacional e Pedagogica |Planejamento e execugdo de agdes pedagogicas voltadas a permanéncia dos estudantes e a melhoria da aprendizagem. 1,0
5 |Monitoramento e Avaliagdo Defini¢ao de indicadores, acompanhamento e avaliagdo dos resultados educacionais, com foco na aprendizagem e no IDEB. 1,0
TOTAL 5,0

7.1.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, optar por informar mais de uma unidade educacional devera apresentar, obrigatoriamente, Plano de Acéo
de Gestdo Escolar especifico para cada uma das unidades indicadas, contemplando as particularidades pedagégicas, administrativas e de gestdo de
cada contexto escolar.

7.1.10 A apresentag@o de cada Plano de Ac¢do da Gestdo Escolar obedecera a tempo idéntico e individualizado por unidade educacional, com duragio
minima de 10 (dez) minutos ¢ maxima de 15 (quinze) minutos para cada plano, ndo sendo admitida a compensagdo de tempo entre as unidades
indicadas.

7.1.11 A indicagdo de unidades educacionais e a apresentagdo dos respectivos Plano de Agdo da Gestdo Escolar ndo geram direito subjetivo a lotagdo
do candidato nas unidades de sua preferéncia, podendo a Administragdo Publica, respeitada a ordem de classificagdo, efetuar a lotagdo em unidade
escolar diversa, conforme o interesse publico e as necessidades da Rede Municipal de Educacéo.

7.1.12 A etapa de Entrevista podera ser realizada em formato presencial ou, excepcionalmente, em formato on-line, exclusivamente para candidatos
que estejam em exercicio de atividades laborais na zona rural, mediante opc¢do expressa do proprio candidato. Nessa hipdtese, o candidato sera
integralmente responsavel por acessar, no dia e horario previamente agendados, a sala virtual disponibilizada pela Comissdo, bem como garantir
condigdes adequadas de conexdo a internet e equipamentos necessarios. Sera concedida apenas uma unica oportunidade de agendamento, ndo sendo
admitida remarcagédo por problemas de ordem técnica ou de conexdo de responsabilidade do candidato.

7.1.13 A etapa de Entrevista sera realizada em local, data e horario previamente divulgados por meio de comunicado oficial, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des e comparecer conforme convocagao.

7.1.14 Estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo:

a) o candidato que zerar a Entrevista;

b) o candidato que ndo apresentar o Plano de A¢do da Gestdo Escolar;

¢) o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local indicados na convocagéo para a etapa.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.1 A classificacdo parcial do candidato sera obtida pela média aritmética simples das pontuagdes da 1? etapa (Nota da Prova Escrita — NPE) e da
2% etapa (Nota da Analise de Titulos — NT), conforme a formula:

(NPE + NT) + 2 = Nota Parcial (NP).

8.1.3 Apos a concluséo da segunda etapa, a Empresa contratada enviara 8 Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo os resultados. A
Comissdo providenciara a publicagdo da listagem dos classificados homologada pelo Secretario Municipal de Educagdo embhttps://
www.portovelho.ro.gov.bre no Diério Oficial do municipio ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.1.4 O trabalho do IBADE ser4 considerado concluido com a entrega da listagem dos candidatos classificados, organizada por unidade escolar, nos
termos estabelecidos neste edital.

8.1.5 O calculo da Nota Parcial, resultante da média entre a 1* etapa (Prova Escrita) e a 2* etapa (Analise de Titulos) ¢ indispensavel para a
classificagdo preliminar dos candidatos, considerando que somente os trés candidatos mais bem pontuados, em ordem decrescente, serdo convocados
para a 3% etapa (Entrevista).

8.1.6 A Nota Final (NF) da Selegdo correspondera a soma da Nota Parcial (NP) com a pontuag@o obtida na 3* etapa (Entrevista — NE), conforme a
formula:

NP + NE = Nota Final (NF).

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1.1 Ao final do processo seletivo, sera publicada a classificacdo final dos candidatos, resultante da Nota Final.
9.1.2 A classificagdo tem carater orientador, ndo vinculando a nomeagéo ou a unidade indicada.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final, serdo adotados, sucessivamente:
I- Maior idade

[I- Maior nota na Prova Escrita

IIT — Maior pontuagdo na Entrevista/Plano de A¢do da Gestdo Escolar
IV— Maior pontuagdo na Prova de Titulos

V — Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico

11. DA COMPETENCIA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

11.1.1 As competéncias dos diretores e vice-diretores escolares estdo detalhadas no Anexo VII deste Edital, com o objetivo de esclarecer e orientar
os candidatos inscritos neste processo seletivo acerca das principais habilidades e competéncias exigidas para o exercicio da fungdo de gestor escolar.
11.1.2 Tais competéncias, extraidas da Matriz de Competéncias, serdo consideradas e avaliadas ao longo das diferentes etapas do processo seletivo,
bem como na avaliagdo do desempenho da gestdo escolar.

12. DO NADA CONSTA

12.1.1 Para fins de habilitagdo no processo seletivo, o candidato aos cargos de Diretor ou Vice-Diretor devera comprovar regularidade institucional,
pedagogica e financeira, mediante apresentagdo de Nada Consta, nos termos deste edital.

12.1.2 O Nada Consta institucional/pedagoégico, expedido pela Divisao de Inspegdo Escolar — DIIE, do Departamento de Gestdo Escolar da SEMED,
certificara a regularidade do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar, do Conselho Escolar, quando aplicavel, e da regularizagdo da
unidade escolar junto ao Conselho Municipal de Educagéo.
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12.1.3 O Nada Consta financeiro sera expedido pela Divisdo de Acompanhamento Demonstrativo e Prestagdo de Contas, do Departamento de
Finangas, Or¢camento ¢ Contabilidade da SEMED, atestando a inexisténcia de pendéncias na execuc¢do e na prestagdo de contas de recursos sob
responsabilidade do candidato.

12.1.4 A existéncia de qualquer pendéncia implicard o indeferimento ou a ndo homologag¢ao da inscri¢do do candidato no processo seletivo.

12.1.5 Nos termos do paragrafo unico do artigo 6° da Lei n° 3.367/2025, o candidato devera apresentar Certiddo de Nada Consta Administrativo
expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, como requisito para habilitagdo no processo seletivo, atestando a inexisténcia de
pendéncias administrativas ou funcionais junto & Administragdo Ptiblica Municipal.

13. DAS UNIDADES ESCOLARES SEM CANDIDATOS CLASSIFICADOS

13.1.1 Nas unidades escolares em que ndo houver candidatos interessados ou em que os candidatos ndo preencham os requisitos basicos para o
exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a)Os candidatos classificados em outras unidades escolares poderdo ser convidados a compor a lista triplice das unidades em que o nimero de
classificados seja inferior a 3 (trés), bem como daquelas em que ndo houver candidatos classificados, observado o critério de localizagdo, conforme
previsto no art. 6°, § 1°, da Lei n® 3.367/2025.

b)Nas unidades escolares em que ndo houver candidatos classificados e inexistir candidatos aptos no banco de selecionados, os cargos de Diretor e
Vice-Diretor poderdo ser indicados pelo Secretario Municipal de Educacdo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
independentemente de processo seletivo.

13.20 gestor indicado nos termos da alinea “b” ficard sujeito aos mesmos deveres, responsabilidades, metas e compromissos aplicaveis ao gestor
nomeado por processo seletivo, inclusive quanto a participagdo obrigatoria no Curso de Capacitagdo em Gestdo Escolar e a avaliagdo de
desempenho.

13.3Concluidas as designacdes para as unidades escolares, caberd ao Secretario Municipal de Educagdo solicitar as nomeagdes para os cargos de
Diretor e Vice-Diretor, na forma da legislacao vigente.

14. DA NOMEACAO E DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

14.1.1 A nomeagao sera realizada por ato Chefe do Poder Executivo Municipal de Educagéo, observado o interesse da Administragéo Piblica.

14.1.2 A indicagdo de unidades escolares ndo vincula a nomeagdo, podendo o gestor ser designado para unidade diversa.

14.1.3 Apds a nomeagdo e posse, o Diretor e o Vice-Diretor deverdo comprovar a conclusdo de curso de especializagdo em Gestdo Escolar, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, devendo o respectivo titulo
ser apresentado ao Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED no prazo méaximo de até dois anos, contados a partir da data da nomeagao, nos
termos do art. 12 da Lei n® 3.367, de 26 de dezembro de 2025.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O gestor que descumprir as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e Responsabilidade - Anexo VI, bem como as atribui¢des
previstas na legislagdo vigente e nos anexos deste edital, podera ser destituido da funcdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sendo
substituido por profissional constante no banco de candidatos selecionados aptos.

15.2 Independentemente da avaliagdo periddica, constatada a ocorréncia de falta grave no exercicio da fungdo, o Diretor ou Vice-Diretor podera ser
exonerado, nos termos da legislagdo vigente, e substituido por candidato classificado para a mesma unidade escolar ou para outra unidade, observado
o interesse publico.

15.3 Em caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor assumird a fungdo de Diretor, cabendo a SEMED convocar o proximo candidato
classificado da respectiva unidade escolar ou de outra unidade para assumir o cargo de Vice-Diretor. Paragrafo unico. Nao havendo candidatos
classificados interessados, a nomeagdo dar-se-a nos termos da Lei n°® 3.367/2025.

15.4 Ocorrendo vacancia simultdnea dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, serdo convocados os proximos candidatos classificados da unidade escolar
para assumir os cargos.

§ 1° Nao havendo classificados da unidade escolar, a SEMED podera convidar classificados de outras unidades escolares.

§ 2° Inexistindo candidatos classificados disponiveis, a SEMED podera realizar novo processo seletivo.

§ 3° Nao havendo tempo habil para realizagdo de nova selegdo, a nomeagao podera ocorrer na forma prevista na Lei n° 3.367/2025, pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.5 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.6 A prorrogagdo da vigéncia serd formalizada por meio de ato proprio do Secretario Municipal de Educagdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio, antes do término do prazo original.

15.7 Os candidatos constantes no banco de selecionados aptos poderdo ser convocados e, se necessario, entrevistados a qualquer tempo durante a
vigéncia do processo seletivo, para suprimento de eventuais vacancias.

15.8 Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, anexos, aditivos, avisos e convocagdes relativos ao
presente processo seletivo.

15.9 A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo integral das normas previstas neste edital e nos atos que vierem a ser publicados.

15.10 Para fins de nomeagdo, o candidato devera apresentar toda a documentag¢do exigida na legislagdo vigente para investidura em cargo em
comissao.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Entrevista.

15.12 Os documentos e anexos que exigirem assinatura poderao ser assinados eletronicamente por meio da plataforma gov.br, nos termos da Lei n°
14.063, de 23 de setembro de 2020, sendo consideradas validas as assinaturas que permitam a verificagdo de autenticidade.

15.13 Este edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

16. DOS ANEXOS

16.1 Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
e Anexo [ — Cronograma Geral do Processo Seletivo

e Anexo II — Conteudo Programatico da Prova Escrita

e Anexo III — Roteiro Orientador do Plano de Ag¢do da Gestdo Escolar

e Anexo IV — Declaragdo de Disponibilidade de Horario

e Anexo V — Autorizagdo de Uso de Imagem
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e Anexo VI — Termo de Compromisso e Responsabilidade
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e Anexo VII — Matriz de Atribui¢des e Competéncias dos Diretores Escolares

e Anexo VIII - Relagdo de Unidades Escolares

e Anexo IX - Formulario de recurso para as etapas realizadas pela SEMED

e Anexo X - Quadro de Valores da Gratificagdo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) por Tipologia de Unidade Escolar
e ANEXO XI - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
16.2 Os anexos constituem parte integrante deste Edital e possuem o mesmo valor normativo.

ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DESCRICAO DATA/PERIODO

1 Publicagdo do Edital 13/04/2026

2 Periodo de Inscrigdes (via internet) 14/04/2026 a 30/04/2026
3 Divulgagéo Preliminar das Inscrigdes 12/05/2026

4 Prazo para Recursos contra Inscrigdes 13/05/2026 e 14/05/2026
5 Homologagao Final das Inscrigdes 18/05/2026

[3 Divulgagdo do Local de Prova 19/05/2026

7 Aplicac¢ao da Prova Escrita — Turno Matutino 24/05/2026

8 Divulgagdo do Gabarito Preliminar — apos 12h 25/05/2026

9 Prazo para Recursos contra o Gabarito 26/05/2026 ¢ 27/05/2026
10 Divulgagdo do Gabarito Definitivo 05/06/2026

11 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita 08/06/2026

12 Prazo para Recursos contra Resultado da Prova Escrita 09/06/2026 ¢ 10/06/2026
13 Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita 15/06/2026

14 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 15/06/2026

15 Prazo para Recursos contra Resultado da Prova de Titulos 16/06/2026 e 17/06/2026
16 Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos e Classificagao Parcial (NP) 22/06/2026

17 Convocagao para Entrevista por Unidade Escolar 29/06/2026

18 Realizagdo das Entrevistas 01/07 a 10/07/2026

19 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Entrevista 17/07/2026

20 Prazo para Recursos contra Resultado da Entrevista 20/07 a 22/07/2026

21 Divulgagdo do Resultado Final 24/07/2026

22 Homologagéo e Publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial 28/07/2026

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

*Normativos Federais:Constituicdo Federal de 1988 (artigos 37, 205, 206, 207, 208 e 211); Lei n® 8.069/1990; Lei n°® 9.394/1996; Lei n°
11.947/2009; Lei n° 13.257/2016; Resolugdo CNE/CP n° 2/2017; Lei n°® 14.113/2020; Parecer CNE/CP n°® 04/2021; Resolugdo MEC n° 15/2021;
Decreto n°® 11.556/2023; Parecer CNE/CP n°® 50/2023; Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024; Portaria MEC n° 85/2025; Portaria MEC n° 501/2025;
Decreto n® 12.391/2025; Decreto n°® 12.641/2025; Decreto n°® 12.686/2025; Lei n® 15.247/2025; Decreto n° 12.773/2025;Normativos
Estaduais:Resolugdo CEE-RO n°® 1.233/2018; Lei Estadual n°® 5.735/2024; Lei Estadual n® 6.087/2025; Lei Estadual n® 6.183/2025;Normativos
Municipais:Lei Complementar n° 360/2009; Lei Complementar n® 385/2010; Resolugdo n® 02/CME-2013; Lei Complementar n® 804/2019;
Resolucdo n® 04/CME-2020; Resolugdo n°® 10/CME-2021; Lei Complementar n°® 872/2021; Resolugdo n° 33/CME-2022; Resolugdo n° 18/
CME-2023; Resolugdo n® 40/CME-2023; Decreto n® 20.853/2025; Resolucdo n® 15/CME-2025.

*Dimensdes da Gestdo Escolar e suas competéncias de Heloisa Liick.

ANEXO IIT - ROTEIRO ORIENTADOR DO PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

MODELO 1 - EDUCACAO INFANTIL

1 INTRODUCAO

Plano elaborado conforme Lei n® 3.367/2025, considerando as especificidades da Educagdo Infantil e o desenvolvimento integral das criangas.

2 IDENTIFICACAO

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade Escolar Pretendida:

Etapa: Ensino Fundamental

Vigéncia do Plano:

3 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
o Numero de turmas e faixas etarias;
e Frequéncia e permanéncia;

e Organizagdo dos espagos pedagdgicos;
e Situagdo do PPP;
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® Recursos humanos disponiveis;

® Registros de acompanhamento do desenvolvimento infantil.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Fortalecer a organizagao institucional e garantir o desenvolvimento integral das criangas.
4.2 Objetivos Especificos

Relacionados as quatro dimensdes da gestéo.

5 METAS

Metas relacionadas a:

e Frequéncia e permanéncia;

e Organizagdo pedagogica;

e Formagdo continuada;

e Acompanhamento do desenvolvimento infantil.

6 DIMENSOES DO PLANO DE ACAO

6.1 Politico Institucional

Participagdo das familias e atualizacdo do PPP.

6.2 Administrativa e Financeira

Organizagdo dos espagos e transparéncia na gestdo dos recursos.

6.3 Pessoal Relacional

Trabalho coletivo, reunides pedagogicas e formagdo continuada.

6.4 Pedagogica

Organizagdo dos tempos e espagos, acompanhamento do desenvolvimento e transi¢do para o Ensino Fundamental.
7 INDICADORES

Indicadores de frequéncia, desenvolvimento infantil e cumprimento das metas.
8 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento sistematico das agdes e revisdo quando necessario.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Coeréncia entre diagnoéstico, objetivos, metas e acompanhamento institucional.

MODELO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

1 INTRODUCAO

O presente Plano de Acdo da Gestdo Escolar ¢ elaborado em conformidade com a Lei n° 3.367/2025, contemplando as dimensdes Politico-
Institucional, Administrativa e Financeira, Pessoal-Relacional e Pedagdgica, com énfase na permanéncia, na melhoria da aprendizagem e na
elevagdo dos indicadores educacionais, incluindo o IDEB.

2 IDENTIFICACAO

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade Escolar Pretendida:

Etapa: Ensino Fundamental

Vigéncia do Plano:

3 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

e Numero de estudantes matriculados;

e Taxas de aprovagdo, reprovagio ¢ abandono;

e Resultados das avaliagdes internas e externas;

e |DEB (ultimo resultado e metas projetadas);

e Situagdo do PPP e Conselho Escolar;

o Organizagdo administrativa e recursos humanos.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Definir diretrizes de gestdo voltadas a melhoria da aprendizagem e ao fortalecimento institucional.
4.2 Objetivos Especificos

Relacionados as quatro dimensdes previstas na legislacao.

5 METAS

Metas mensuraveis relacionadas a:

® Reducdo da evasio;

e Melhoria da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica;

e Elevacido do IDEB;

e Regularidade administrativa.

6 DIMENSOES DO PLANO DE ACAO

® 6.1 Politico-Institucional

e Gestdo democratica, fortalecimento do PPP e participagdo da comunidade.

® 6.2 Administrativa e Financeira

e Organizagdo administrativa, planejamento e transparéncia na aplicagdo dos recursos.

® 6.3 Pessoal-Relacional

e Organizacdo do trabalho pedagogico, formagao continuada e clima institucional.

® 6.4 Pedagogica

e Acompanhamento do rendimento escolar, estratégias de recomposi¢ao da aprendizagem e monitoramento dos resultados.
7 INDICADORES
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Indicadores de frequéncia, rendimento, IDEB e cumprimento das metas.

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Periodicidade de acompanhamento, analise dos resultados e revisao das acdes.
9 CONSIDERACOES FINAIS

Coeréncia entre diagnoéstico, objetivos, metas e resultados educacionais.

MODELO 3 - UNIDADE COM EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

1 INTRODUCAO

Plano de Ac¢do elaborado conforme Lei n° 3.367/2025, contemplando as especificidades da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, com foco na
permanéncia, aprendizagem e melhoria dos indicadores educacionais.

2 IDENTIFICACAO

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade Escolar Pretendida:

Etapa: Ensino Fundamental

Vigéncia do Plano:

3 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

e Dados de matricula por etapa;

e Indicadores de frequéncia e rendimento;

o |DEB (Ensino Fundamental);

e Indicadores de desenvolvimento infantil;

e Situagdo administrativa e pedagdgica da unidade.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Fortalecer a gestdo integrada das etapas atendidas, assegurando permanéncia e qualidade educacional.
4.2 Objetivos Especificos

Objetivos distintos para cada etapa, respeitando suas especificidades.

5 METAS

Metas diferenciadas para:

e Educacdo Infantil (frequéncia e desenvolvimento);

e Ensino Fundamental (aprendizagem e IDEB);

e Organizagdo administrativa e financeira.

6 DIMENSOES DO PLANO DE ACAO

6.1 Politico-Institucional

Gestdo democratica e articulag@o entre as etapas.

6.2 Administrativa e Financeira

Organizagao integrada da unidade e gestdo dos recursos.

6.3 Pessoal-Relacional

Trabalho coletivo envolvendo ambas as etapas.

6.4 Pedagbgica

Acdes especificas para Educagédo Infantil e para Ensino Fundamental, incluindo acompanhamento da transigéo entre etapas.
7 INDICADORES

Indicadores especificos por etapa e indicadores institucionais gerais.

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento periédico com andlise segmentada por etapa.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Integracdo entre as etapas, coeréncia metodologica e alinhamento a legislagdo vigente.

ORIENTACOES DE FORMATACAO - PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

O Plano de Acdo da Gestdo Escolar devera ser elaborado em conformidade com as normas da ABNT (NBR 14724 — Trabalhos Académicos),
observando as seguintes especificagdes:

I — Ser apresentado em papel formato A4 (21 cm x 29,7 cm);

II — Conter margens de 3 cm (superior e esquerda) e 2 cm (inferior e direita);

III — Utilizar fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12 para o texto;

IV — Adotar espagamento de 1,5 (um e meio) entre linhas no corpo do texto;

V — Manter alinhamento justificado;

VI — Utilizar numeragéo progressiva das se¢des, conforme padrdo 1, 1.1, 1.1.1;

VII — Apresentar paginagdo no canto superior direito, iniciando-se a contagem a partir da Introdugéo;

VIII — Conter, no minimo, 6 (seis) paginas e, no maximo, 8 (oito) paginas, compreendendo da Introdugdo as Consideragdes Finais, salvo disposi¢do
diversa prevista em edital.

INSTRUCAO ESPECIFICA PARA UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

Para as Unidades de Educagdo Infantil, o Plano de Acéo da Gestdo Escolar deverd considerar as especificidades dessa etapa da Educacéo Basica,
observando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Campos de Experiéncia) e
as normativas municipais vigentes.

As propostas deverdo assegurar:

e A centralidade das interagdes e das brincadeiras como eixos estruturantes do trabalho pedagogico;

e O acompanhamento do desenvolvimento integral das criangas;
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e A organizagdo adequada dos espagos, tempos e materiais pedagogicos;

e O fortalecimento da relagdo escola-familia; -

e O monitoramento da frequéncia, permanéncia e desenvolvimento infantil, respeitando as especificidades da avaliagdo na Educagao Infantil;-

e A garantia de momentos formativos continuos aos profissionais, voltados as praticas de leitura, oralidade e ampliagdo do repertorio linguistico,
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades precursoras da alfabetizacdo e para a transi¢do qualificada ao Ensino Fundamental, em
alinhamento ao principio da alfabetizagdo na idade certa.

lNSTRUCAO ESPECIFICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Dimensao Pedagdgica como Eixo Central da Gestao

Nas Unidades de Ensino Fundamental, o Plano de Acdo devera apresentar a Dimensdo Pedagogica como eixo estruturante da gestdo, evidenciando
que as demais dimensdes (Politico-Institucional, Administrativa e Financeira e Pessoal-Relacional) estejam articuladas ao fortalecimento do processo
de ensino e aprendizagem.

O candidato devera demonstrar, de forma objetiva e coerente com a legislagdo vigente, que a gestéo:

Assegura a adesdo, participagdo e aplicagdo efetiva das orientagdes pedagdgicas oriundas dos momentos formativos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Garante a organizagdo e o acompanhamento sistematico das praticas docentes alinhadas as diretrizes curriculares e as politicas publicas de
alfabetizagdo;

Realiza o monitoramento continuo dos programas estruturantes, tais como: PROALFA, PAIC, ALFABETIZA.

Devera ainda evidenciar a importéncia do acompanhamento direto do gestor escolar na implementagdo desses programas, assegurando:

e Planejamento pedagdgico alinhado as orientagdes oficiais;

® Registro e analise de dados de aprendizagem;

o Intervencdes pedagdgicas quando necessario;

e Apoio a recomposicdo e consolidagdo da aprendizagem.

O Plano também devera contemplar estratégias de acompanhamento e analise dos resultados das avaliagdes externas e internas, incluindo: SAERO,
SAEB, Avalia Porto Velho

E indispensével que o candidato demonstre atengio aos indices educacionais, especialmente:

e Taxas de aprovagdo, reprovacdo e abandono; -

o Indicadores de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica;-

e Metas projetadas e evolugdo do IDEB.

A gestdo devera evidenciar que utiliza os resultados avaliativos como instrumentos de diagnostico, planejamento, replanejamento e tomada de
decisdo, assegurando foco permanente na melhoria da aprendizagem e no cumprimento das metas educacionais da Rede Municipal. A dimenséo
pedagodgica deverd, portanto, estruturar o Plano de Agdo, demonstrando lideranga técnica do gestor ¢ compromisso com a elevagdo dos indicadores
educacionais.

ANEXO 1V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador (a) do documento de identidade n° , CPF: , residente e domiciliado(a) a
,n° , bairro: , na cidade de , declaro para fins de efetivacdo de minha posse em cargo
publico, que embora meu contrato com o municipio seja de ...... horas, estou ciente que terei que ter disponibilidade de horario para cumprir a

jornada de trabalho diaria inerente ao cargo para qual fui nomeado, atendendo a unidade escolar em todos os turnos de funcionamento com alunos.
Por ser verdade, firmo a presente.
Porto Velho, de de 2026.

(assinatura do(a) declarante)

ANEXO V - AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob n° , residente a Rua
, n° , na cidade de , AUTORIZO o uso de minha imagem em fotos ou filmagens, sem finalidade

comercial, para ser utilizada no Processo de Seleg¢do por Competéncia de Gestor Escolar da Rede Municipal de Educagéo de Porto Velho/2025.

Porto Velho,  de de 2026.

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

O Termo de compromisso sera assinado pelos gestores no ato da Posse e conterdo os compromissos e responsabilidades:

Até o final do primeiro ano de mandato:

1- Desenvolver e implementar, em colaboragdo com a equipe pedagdgica da escola, projetos de incluso escolar.

2- Elaborar e implementar, em parceria com a equipe pedagogica da escola, projetos voltados a recuperagdo da aprendizagem dos alunos que
enfrentam dificuldades;

3- Evidenciar progressos na organizagao do espago escolar.

4- Apresentar boas praticas na gestdo de recursos humanos, gestio de recursos financeiros e na prestacao de contas dos recursos da escola

5- Respeitar a hierarquia entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagéo, solicitando a autorizag@o do titular da pasta da Semed para qualquer
investimento oriundo de emendas parlamentares, sejam elas estaduais ou municipais.

6-Gerenciar a escola em conformidade com as atribui¢des estabelecidas no anexo VII deste edital.

7- Manter em mural exposto a comunidade a prestacdo de contas de todos os recursos recebidos pela Unidade Escolar.

8 - Cumprir o Plano de ag@o apresentado na entrevista;

9 - Administrar a escola de acordo com as competéncias estabelecidas no anexo VII do edital;

10 - Manter a regularidade administrativa e pedagogica da Unidade Escolar, assumindo como dever:

I — manter o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e o Regimento Escolar devidamente elaborados, aprovados e atualizados, em conformidade com a
legislag@o vigente e com registro junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho — SEMED/PVH;

IT — constituir, manter e regularizar o Conselho Escolar, nos termos da legislacdo aplicavel, excetuadas as Unidades Escolares que ndo possuam
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Unidade Executora — UEXx;

III — assegurar a regularizagdo da Unidade Escolar junto ao Conselho Municipal de Educagio de Porto Velho, mantendo validos e atualizados os atos
autorizativos de funcionamento e cumprindo as normativas expedidas pelo referido érgao.

A Partir do 2 ° ano de mandato:

Além dos quesitos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 10, os gestores deverdo comprovar avangos nas avaliagdes internas e externas, se comprometendo a elevar a
nota da escola em relacdo ao IDEB de 2025.

Considerando que nas escolas de educagdo Infantil, ndo ocorrem as avaliagdes, a consolidacdo da gestdo serd mensurada com base na Avaliagdo
Institucional que sera implementada pela SEMED.

ANEXO VII - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS GESTORES ESCOLARES

*DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

COMPETENCIAS ATRIBUICOES/AGCOES ESPERADAS

A.1)Liderar a Gestdo da Escola ® Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares.

o Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar|
uma visdo compartilhada.

o Liderar a criagdo de rede de comunicagdo interna e externa de interagdo que se reflita em um clima escolar de colaboragao.

o Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da escola, que se refletird na construgdo coletiva de um plano de trabalho a ser|
aplicado de forma colaborativa.

o Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam consistentes com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de

aprendizagem dos estudantes.

A .2)Trabalhar/Engajar com e para a comunidade o Incentivar a participagdo ¢ a convivéncia com a comunidade local, por meio de agdes que estimulem seu envolvimento no ambiente escolar.

o Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com instituigdes comunitarias (como associagdes de moradores, conselhos de;
seguranga, unidades de saude e outros).

e Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagogico ¢ o bem estar de
cada estudante.

o Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais.

o Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagdes de pais (e mestres) e, quando for o caso, 0 grémio;
estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de dialogo informado e transparente com
todos os envolvidos.

® Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperagdo e parceria com a comunidade local.

 Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras escolas.

A.3) Implementar e coordenar a gestdo democraticale Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e avaliagdo.

na escola o Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando, valorizando e dando visibilidade a participagdo nos espagos institucionais, enquanto canais de
informagdo, didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar.

o Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da escola para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na
escola.

® Ter a democracia como eixo fundamental da agdo da escola, tanto em seus principios, quanto metodologicamente, incluindo as questdes de ensino aprendizagem e de;
garantia do direito a educagdo.

o Incentivar e apoiar os colegiados da escola, inclusive a organizacao estudantil, quando couber.

o Estabelecer mecanismos de elaboragdo, consulta e validagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, junto a comunidade escolar.

o Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que
ndo solicitados.

® Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

® Realizar avaliagdo institucional, com a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar.

A.4) Responsabilizar- se pela escola ® Representar a escola no plano interno e externo.

® Zelar pelo direito a educagio e a protegdo integral da crianga e do adolescente.

® Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes.

o Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calendario escolar.

® Produzir ou supervisionar a produgio e atualizagéo de relatorios, registros e outros documentos sobre a memoria da escola e das agdes realizadas.

A.5) Relacionar-se com a administragdo do sistema/|e Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao sistema/rede de ensino.
rede de ensino o Conhecer a legislagdo concernente & educagio, e pautar-se por ela nas relagdes com a administragéo do sistema/rede de ensino.

e Atuar em consonancia com a politica educacional.

A.6) Coordenar as agdes que promovem a seguranga|e Desenvolver mecanismos para prevengio a todas as formas de violéncia.

na escola e Manter articulagdo com as instituigdes da rede de protegdo a crianga e ao adolescente.

® Implementar as disposi¢des legais relativas a seguranga do estabelecimento de ensino.

o Divulgar instrugdes de seguranga, zelando para sua efetiva compreensdo e promovendo a corresponsabilidade dos agentes escolares nesse &mbito.

o Realizar a¢des preventivas relacionadas a seguranga de todos e da escola.

A.7) Desenvolver uma visdo sistémica e estratégica |® Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera impacto na sua atividade.

o Conduzir a criagdo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos para o estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas;
expectativas de aprendizagem para todos.

o Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar.

® Elaborar e colocar em agao um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico Pedagogico.

® Promover avaliagdo da gestao escolar de forma participativa, adequando e aprimorando estratégias e planos de ag¢des.

*DIMENSAO PEDAGOGICA
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o Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a escola oferece.

o Incentivar praticas pedagogicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminag#o.

o Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas ¢ modalidades de ensino ofertadas na escola.

o Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes.

o Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola.

© Incentivar e apoiar a formagdo continuada do corpo docente da escola, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade.

B.2) Conduzir o planejamento pedagogico

o Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagogica colaborativa e consistente para a escola.
o Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes.
o Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como concretizagdo do direito a educagdo com equidade.

o Assegurar um calendério de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em diregéo a participa¢do e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

B.3) Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no

ensino e na aprendizagem

® Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes.

e Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condigdes necessarias para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do;
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo.

® Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes, valorizando a importancia da escola nas suas escolhas e trajetorias, quando
couber.

® Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagdo entre os professores.

® Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responséaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

B.4) Coordenar a gestdo curricular e os métodos de

aprendizagem e avaliagdo

o Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagogicas comuns e a estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboragdo com o
corpo docente.

® Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagogica, na condugdo das aulas e na elabora¢do de materiais pedagogicos.

® Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para promover a aprendizagem.

o Promover estratégias de acompanhamento e avaliagdo do ensino aprendizagem prevendo sempre a colaboragdo dos docentes e a transparéncia dos processos também
para estudantes e seus pais.

e Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes em avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovagao.
o Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orienta¢do e planejamento pedagogico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em particular o corpo

docente.

B.5) Promover um clima propicio ao

desenvolvimento educacional

o Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e constru¢do de consensos com todos os agentes escolares.

o Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre os estudantes.
e Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboragdo e solidariedade entre todos os membros da comunidade escolar.

® Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagao.

® Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento das atividades pedagogicas.

o Garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas 4 promog¢do de um clima propicio ao desenvolvimento educacional.

o Promover medidas de conscientiza¢do, de prevengdo e de combate a intimidagdo sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola.

B.6) Desenvolver a inclusio, a equidade, a

aprendizagem ao longo da vida e a cultura

colaborativa

e Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todo oportunidades educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada estudante.

o Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades educacionais especificas, sua inclusao nos processos de aprendizagem, sua participagao;
no contexto da escola e o maximo desenvolvimento das suas. potencialidades, bem como o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

o Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado - PEI adequados aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

C.DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

C.1) Coordenar as atividades administrativas da

escola

o Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola.

e Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade.

e Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educagio e a vida escolar dos estudantes.

o Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento
por todos.

® Supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais servigos prestados a escola, quando couber.

o Utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagdo de contas.

C.2) Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos

® Garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servigos, materiais e patrimoénios sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da escola.
o Coordenar a utilizagao dos ambientes e patrimonios da escola Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos.

® Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico.

C.3) Coordenar as equipes de trabalho

® Trabalhar em equipe.

® Delegar atribuigdes ¢ dividir responsabilidades.

® Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

o Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados.

o Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico pedagdgico, critérios de distribui¢do de professores e estudantes nas turmas e séries/anos,
considerando as definigdes legais locais quando for o caso.

o Identificar solugdes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os profissionais da escola.

o Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.

e Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substitui¢des temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola, evitando o]
prejuizo para as atividades letivas e escolares.

® Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa.

o Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar.
Instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da escola.

o Criar condigdes para a viabilizagdo da formagao continuada dos profissionais da escola.

4) Gerir, junto com as instancias constituidas, os

recursos financeiros da escola

o Informar-se sobre legislagdes ¢ normas referentes ao uso e a prestagdo de contas dos recursos financeiros da escola.
o Elaborar or¢amentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho;

Escolar.
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® Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e prestagao de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetival
os balancetes fiscais.
® Manter dados ¢ cadastros da escola devidamente atualizados junto aos orgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros.

e Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e financeiros para a escola.

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

D.1) Cuidar e apoiar as pessoas

o Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes.
® Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria.

® Acionar as institui¢des da rede de apoio e prote¢do a crianga e ao adolescente, sempre que necessario.

D.2) Agir democraticamente

® Propor a constitui¢do ou ampliagdo dos espagos e momentos de dialogo na escola, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepgdes
sobre a escola e o trabalho pedagogico.
o Estimular a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragio do projeto politico-pedagogico da escola, bem como a participagdo das comunidades escolar ¢;

local em conselhos escolares.

D.3) Desenvolver alteridade, empatia e respeito as

pessoa

e Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestao, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educagdo que atuam na escola.
® Tratar todos de forma equitativa e com respeito.

® Valorizar a cultura de sua comunidade.

D.4) Agir orientado por principios éticos, com

equidade e justica

© Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e consequente, no sentido de garantir o direito & educagio para todos.
e Agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola.

® Buscar a superagao das desigualdades educacionais.

® Garantir o respeito ao direito a educagio, com énfase na promogéo da cidadania.

® Pautar suas agdes pela ética profissional.

D.5) Saber comunicar-se ¢ lidar com conflitos

o Estabelecer formas de comunicagéo claras e eficazes com todos, articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da
escola.
® Usar a comunicagdo ¢ o dialogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano escolar e educacional.

® Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.

D.6) Ser proativo

o Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera enfrentd-los e os caminhos para encontrar os recursos necessarios.
® Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas possiveis e agir de forma antecipada e preventiva.

o Considerar no plano de gestéo a necessidade de adequagdo de estratégias as diferentes situagdes e desafios do contexto.

D.7) Comprometer-se com o seu desenvolvimento

profissional

o Ter predisposi¢do para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando momentos de qualificagio profissional.

e Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho.

ANEXO VIII - RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES POR TIPOLOGIA E ENDERECO

ZONA URBANA

Ordem |Unidades Escolares Enderego Tipologia
01 EMEF Anténio Ferreira da Silva Rua Duque de Caxias, n® 2454, Bairro: Sdo Cristovdo CEP:76804-018 emefantonioferreira@gmail.com A
02 EMEI Cosme e Damido Rua Uruguai, n° 1834, Bairro Embratel B
03 EMEIEF Maria Izaura da Costa Cruz Rua Antonio Fonseca, n°3047, Bairro Costa e Silva A
04 EMEI Meu Pequeno Jones R. Julio de Castilho, n°1100, Bairro Olaria, CEP: 76801-238 A
05 EMEF Nagdes Unidas Rua: Dinamarca, n® 2294, Conjunto Ipase Novo, Bairro: Pedrinhas C
06 EMEI Marise Castiel Enderego: Rua: Pio XII, s/n, Bairro: Pedrinha A
07 EMEIEF Pequeno Polegar Rua: 13 de Maio ¢/ Rua 24 de Maio, n° 2170, Bairro: Mocambo C
08 EMEF Professor Antonio Augusto Rebelo das Chagas Enderego: Avenida Almirante Tamandaré c/Jardel Filho, n° 5770, Bairro Sdo Sebastido 11 C
09 EMEIEF Professor Waldey Marcido Menezes Rua Vanderlei Pontes, n® 3298, Bairro Nacional A
10 EMEF Sao Pedro Rua José de Alencar, n° 5033, Bairro Pedrinhas A
11 EMEI Sementes do Araga Rua Castro Alves ¢/ Fernando Pessoa, n® 5899, Bairro Sdo Sebastido I B
12 EMEIEF Alegria Rua: Gruta Azul, 2124, Conj. Rio Mamoré, Bairro: Castanheira A
13 EMEIEF Areal da Floresta Rua Acai, n°778, Bairro Areal da Floresta B
14 EMEIEF Broto do Agai Rua 15 de Novembro, n°3937, Bairro Conceigao B
15 EMEI Canto do Uirapuru Rua Rio Bonito, N°1953, Conjunto Rio Candeias, Bairro Aeroclube A
16 EMEIEF Castanheira Rua 08 de Julho, n° 1960, Bairro Castanheira A
17 EMEIEF Cor de Jambo Rua Colorado, N° 4588, Bairro Caladinho B
18 EMEIEF Dr. Tancredo de Almeida Neves Rua das Faveiras, n° 3123, Bairro Eletronorte A
19 EMEIEF Encanto do Ipé Rua: Arco Verde n° 95, Bairro Sdo Jodo Batista C
20 EMEIEF Estrela do Amanha Rua Mato Grosso, n°696, Bairro Caladinho B
21 EMEIEF Flor de Laranjeira Rua Buritis, n° 4316, Bairro Nova Floresta B
22 EMEEF Joaquim Vicente Rondon Rua Garopaba, n° 2615, Bairro Cohab A
23 EMEIEF Khrys Damares Rua Capitdo Esron de Menezes, n°® 1227 C
24 EMEIEF Manoel Aparicio Nunes Almeida Rua: Jodo Elias de Souza, n® 3757, Bairro Cidade Nova A
25 EMEIEF Miguel Ferreira R: Serra da Cotia n° 3274, Bairro Belvederes B
26 EMEI Moisés Ferreira Neto Rua Bahia, n°2310, Bairro Tucumanzal C
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27 EMEI Moranguinho Rua Camomila com Abobora, n° 2631, Bairro Cohab Floresta I1 B
28 EMEIEF Nova Republica Rua Sepetiba, n°1496, Bairro Areal Floresta A
29 EMEF Padre Chiquinho Avenida Campos Sales, n° 881, Bairro Areal A
30 EMEI Padre Zenildo Gomes da Silva Estrada da Areia Branca, n°1028/1104 esquina ¢/ Domingos Alegre, Bairro Eletronorte B
31 EMEI Pequeno Mestre Rua Percy Holder, n° 3594, B. Cidade do Lobo B
32 EMEIEF Pequenos Talentos Rua Caetano, N° 3256, Bairro Caladinho C
33 EMEI Prof*. Ronilza Cordeiro Afonso Dias Rua Jodo Paulo I, n® 2655, Bairro Novo Horizonte B
34 EMEF Raimundo Agostinho da Silva Rua Bom Jesus, n° 6375, Bairro Cidade Nova B
35 EMEF Rio Guaporé Rua Santarém, n° 2137, Conjunto Rio Guaporé, Bairro Castanheira B
36 EMEF Saul Bennesby Rua Algodoeiro, 3130, Bairro Eletronorte A
37 EMEIEF Tucuma Rua: Abdbora, n°® 5992, Bairro Cohab 1T C
38 EMEIEF Belezas do Buriti Rua Trindade, n°3454, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto A
39 EMEIEF Bilingue Porto Velho Rua Litoranea, n°4898, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto B
40 EMEF Bom Jesus Enderego: Rua Raimundo Cantuaria, n® 3861 B
41 IME Eng°. Francisco Erse Avenida: Amazonas, N° 6363, Bairro Cunia A
42 EMEIEF Esperanga Avenida: Mamoré, n°4968, Bairro Esperan¢a da Comunidade A
43 EMEIEF Guadalupe Rua Andréia, n° 5692, Bairro Aponid B
44 EMETF Jodo Ribeiro Soares Rua Andréia, s/n°, Bairro Igarapé CEP: 76824-465 A
45 EMEIEF Nossa Senhora do Amparo Rua: 09 com Amazonas, n° 4050 Bairro Agenor de Carvalho A
46 EMEI Odilia Pereira de Oliveira 1T Rua: Cavane Monteiro ¢/ Thales Benevides s/n°, Bairro Rio Madeira B
47 EMEIEF Pé de Murici Av. Calama, n°8354, Bairro Planalto A
48 EMEF Prof® Herbert de Alencar Enderego: Rua Manoel Laurentino de Souza, 1350, Bairro: Nova Porto Velho A
49 EMEF Prof®. Pedro Tavares Batalha Rua Alba, n° 5972, Bairro Aponia A
50 EMEF Rio Madeira Alameda Roquete Pinto, n°4483 A
51 EMEF Senador Darcy Ribeiro Rua José Vieira Catla, n° 6662, B. Esperanca da Comunidade A
52 EMEIEF Senador Olavo Gomes Pires Rua: Andréia, n° 5039, Bairro Aponia A
53 EMEIEF Taruma Rua: Alba, n° 4328, Bairro Igarapé B
54 EMEIEF Auta de Souza Rua Cinco de Outubro, n° 1555, Bairro Sao Francisco A
55 EMEIEF Bom Principio Rua Eng® Paulo Pinheiro, n° 1616, Bairro Tancredo Neves A
56 EMEIEF Chapeuzinho Vermelho Rua Lucia de Carvalho, n° 5417, Bairro Teixeirdo B
57 EMEIEF 12 de Outubro Rua América, n° 2455, B. Trés Marias A
58 EMEI Eduardo Valverde Aratjo Alves Rua Palmeira, Parque Amazonia, s/n°, Bairro Marcos Freire A
59 EMEF Ely Bezerra de Salles Rua Paulo Freire, n® 2525, Bairro Parque Amazonia A
60 EMEF Eng°. Wadih Darwich Zacarias Rua Cidade, 2118, Conjunto Jamari, Bairro Trés Marias A
61 EMEI Eng® .Walmer Adao Denny Siqueira Rua Osvaldo Ribeiro, esq. ¢/ Rua Man¢ Garrincha, s/n°, Bairro Socialista B
62 EMEF Estela Aratjo Compasso Rua Colatina N° 2030, Bairro Marcos Freire A
63 EMEIEF Flamboyant Rua José Amador dos Reis, n° 1750 Bairro Cascalheira

64 EMEIEF Flor do Piquia Av. Raimundo Cantuaria ¢/ Daniela, n® 6727, Bairro Parque Ceara A
65 EMEIEF Francisco Elenilson Negreiros Rua: Alto do Bronze, n° 9422, Bairro Socialista A
66 EMEIEF Jesus de Nazaré AV. Mané Garrincha, n° 3154, Bairro Socialista A
67 EMEIEF Jornalista Fernando Escariz Rua Colatina, n°. 2005, Bairro Marcos Freire B
68 EMEI Judith Holder Enderego: Setor 33, Loteamento Orgulho do Madeira, Bairro Jardim Santana B
69 EMEIEF Lar da Crianga R: Rosalina Gomes n° 9851, Bairro Mariana B
70 EMEI Mée Margarida Av. Amazonas, s/n°, Bairro Jardim Santana A
71 EMEF Maria Francisca de Jesus Gongalves Rua: Osvaldo Ribeiro com a, Av. Jeronimo Santana, quadra 536 - lote 231 - Residencial Orgulho do Madeira, A
72 EMEIEF Padre Geovani Mendes Rua Benedito Inocéncio, 6913, Bairro Trés Marias B
73 EMEIEF Pingo de Gente Rua Orion, n°5909, Bairro Ulisses Guimaraes A
74 EMEF Prof* Joelma Rodrigues dos Santos Rua Cotia, n° 1918, Bairro Ronaldo Aragao B
75 EMEI Professora Laudicéia Maria Lisboa Monteiro Rua: Raimundo Cantuaria, n° 5705, Bairro Tiradentes B
76 EMEI Professor Francisco Marto de Azevedo Rua: Daniela, s/n, Bairro Trés Marias B
77 EMEF Sio Francisco de Assis Enderego: Rua Escorpido, n® 11511 - Bairro: Ulisses Guimaries C
78 EMEIEF Santa Margarida Rua Sheila Regina, n°5352, Bairro Teixeirdo C
79 EMEI Sdo Luiz Gonzaga Rua Catarina, s/n, Bairro Planalto A
80 EMEIEF Sao Miguel Rua Raimundo Cantuaria, 9589, Bairro Jardim Santana A
81 EMEIEFSom da Craviola Rua Pirita, N°8525 Bairro Tancredo Neves A
82 EMEF Ulisses Soares Ferreira Rua José Amador dos Reis, n° 2938, Bairro JK 1 A
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83 EMEIEF Voo da Juriti Rua Antonio Fraga Moreira, n® 2833, Bairro JK I A
84 EMEIEF Vovo Helena Rua Cutia n° 1996, Bairro Ronaldo Aragdo B
ZONA RURAL

Ordem |Unidades Escolares Endereco Tipologia
86 EMEI ABC DE JACI Enderego: Rua José Pereira, esq. ¢/ rua Tridngulo, s/n°, Bairro Nova Jaci-Parana Distrito Jaci-Parana B
87 EMEF 03 de Dezembro Enderego: BR-364, linha 101 — km 60 — Distrito de Unido Bandeirantes A
88 EMEIEF Ant6nio Augusto Vasconcelos Enderego: BR 364, Km 18- Vila Nova do Teotonio B
89 EMEF Bohemundo Alvares Afonso Estrada dos Periquitos, km 10 D
90 EMEF Cora Coralina Enderego: Rua Hilario Maia, s/n® A
91 EMEF Deigmar de Moraes de Souza Enderego: Linha 28 de Novembro, Km 22, Ramal Cujubim, Km 08, n® 13 - Cujubim Grande B
92 EMEI Encantos de Mutum Rua Idalino Kriguer, n® 83 Distrito de Nova Mutum Parana B
93 EMEF Engenho do Madeira Enderego: Comunidade Engenho Novo D
94 EMEF Erialdo Gomes do Carmo Enderego: Coldnia 13 de Setembro D
95 EMEF Ermelindo Monteiro Brasil BR 319 - Km 01 Porto da Balsa A
96 EMEF Ernandes Coutinho BR 364, Linha Caracol, Km 67-Sentido Acre D
97 EMEEF Flor do Cupuagu Br-364, Km 56, Projeto Assentamento Santa Rita B
98 EMEF Francisco José Chiquilito Coimbra Erse Linha 28 de Novembro, Km 42, P.A. Alianga. C
99 EMEF Francisco Sales de Oliveira BR 364, Km 13, Hortifrutigranjeiro-Sentido Cuiaba D
100 EMEF Heitor Villa Lobos BR 319 — Linha “C”01 — Comunidade Amparo/ Ramal Nsa Senhora do Rosario D
101 EMEF Jerusalém da Amazonia Enderego: BR 364, Km 13, Sentido Cuiaba C
102 EMEIEF Jodo Afro Vieira Rua Francisco Fontenele, n® 200, Km 11 B
103 EMEF Joaquim Vicente Rondon Rua General Ponci ,n° 150, Bairro Jaci-Distrito Jaci-Parana A
104 EMEEF José de Freitas BR 319, P.A Joana D’arc I - Linha 09. B
105 EMEF José Rodrigues BR 319, Linha Jatuarana, Km 25 3221-7122 (orelhdo) D
106 EMEF Manoel Pedro Pereira Enderego: BR 364, km 24 -Sentido Acre C
107 EMEIEF Marechal Rondon Rua Tiradentes s/n.° Centro, BR 364 Km 214 B
108 EMEF Maria Angélica de Q. de Oliveira BR 364, Linha 32 — Gleba das Gargas/Sentido Acre D
109 EMEF Morvan Freire Brasil Estrada Areia Branca, km 08 D
110 EMEF Nossa Senhora de Nazaré Rua Prainha, s/n°, Distrito Nova Mutum- Parana A
111 EMEF Nossa Senhora Aparecida BR 319, Km 38/Sentido Humaita C
112 EMEF Olympia Salvatore Ribeiro BR 364, Km 127, Imbatba — Zona Rural C
113 EMEF Professor Manoel Grangeiro Comunidade Vigosa - Estrada dos Japoneses — km 10 C
114 EMEF Progresso Linha Progresso, n° 14195, Bairro Ronaldo Aragéo D
115 EMEF Riacho Azul Ramal Sao Domingos, Assentamento Riacho Azul B
116 EMEIEF Rio Pardo BR 364, Linha Caracol, Km 90, Flona Bom Futuro A
117 EMEEF Santa Julia BR 364, RO 425 — Km 10, Entroncamento Localidade Taquara B
118 EMEF Santo Antonio [ Estrada do Santo Antonio, km 06, n® 633 C
119 EMEF Unido Linha 28 de Novembro, Km 22 — Estrada da Penal C
120 EMEF Vale do Jamari Rio Jamari, Calderita — Baixo Madeira D
121 EMEF Vista Alegre Rua Gaspar Aleixo Silva C
122 EMEF 13 de Maio Rua Campo Grande, n° 582 Distrito Extrema A
123 EMEF Bario do Rio Branco Rua 13 de Setembro, s/n°, Distrito Fortaleza do Abuna C
124 EMEF José Augusto da Silva Travessa das Araras, n° 246, Km 180 Distrito Extrema B
125 EMEIEF Maria Casaroto Abati Rua Antonio Olimpio de Lima, n°. 3238 -Distrito Vista Alegre do Abuna A
126 EMEIEF Prof* Maria Jacira Feitosa de Carvalho Enderego: Rua Cafelandia s/n°, Distrito Nova Califoérnia A
127 EMEF Uniéo da Vitoria Ramal dos Pioneiros, Km 20 Distrito Nova California D
128 EMEF Francisco Braga Resex Lago do Cunia Tel: 3230-4500(orelhao) C
129 EMEF Henrique Dias Rua Padre Chiquinho, n°120 Distrito Sdo Carlos A
130 EMEF Prof* Maria Angélica Queiroz de Oliveira Nova Alianga — Baixo Madeira C
131 EMEF Rio Verde Rio Jamari — Agrovila Localidade de Jamari D
132 EMEF Sao Luiz Gonzaga Brasileira - Baixo Madeira D
133 EMEF Castro Alves Baixo Madeira C
134 EMEIEF Dr* Ana Adelaide Grangeiro Rua do Aeroporto —n° 135 C
135 EMEF Jodo de Barros Gouveia Demarcagdo — Rio Machado C
136 EMEF Manoel Maciel Nunes Distrito de Nazaré - Baixo Madeira D
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137 EMEF Monte Horebe Monte Sinai — Rio Machado D
138 EMEF Padre Francisco José Pucci Sdo José da Praia — Baixo Madeira D
139 EMEF Padre José de Anchieta Enderego: Gleba do Rio Preto

ANEXO IX - FORMULARIO DE RECURSO (PARA A ETAPA REALIZADA PELA SEMED)

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO DE RECURSO: RECURSO COM NO MAXIMO 500 CARACTERES

* Para as etapas realizadas pelo IBADE o recurso devera ser realizado de forma on-line no sitewww.ibade.orb.br, na area do candidato.

ANEXO X - QUADRO DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (DAS) POR TIPOLOGIA

DE UNIDADE ESCOLAR

Tipologia / Unidade Cargo DAS Valor DAS (R$) 80% do DAS (R$)
Tipologia A Diretor de Escola DAS 06 4.843,60 3.874,88
Tipologia A Vice-Diretor de Escola DAS 03 2.460,11 1.968,09
Tipologia B Diretor de Escola DAS 04 2.952,13 2.361,70
Tipologia B Vice-Diretor de Escola DAS 02 1.808,90 1.447,12
Tipologia C Diretor de Escola DAS 03 2.460,11 1.968,09
Tipologia C Vice-Diretor de Escola DAS 01 1.518,00 1.214,40
Tipologia D Diretor de Escola DAS 02 1.808,90 1.447,12

Os valores da Gratificacdo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) constantes neste instrumento encontram fundamento no Decreto n°
21.133 e na Lei Complementar n° 1.000, que dispdem sobre a estrutura basica e a organizagdo da Administragao Publica Municipal, estando sujeitos
a alteragGes a qualquer tempo, por ato do Poder Executivo Municipal, observada a legislagdo vigente.

ANEXO XI - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

1 As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Escrita serdo divulgadas no sitewww.ibade.org.brna data prevista indicada no
Cronograma — ANEXO II.

2 Os candidatos deverdo acessar ¢ imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), constando data, horario e local de realizagdo
da Prova Escrita, disponivel nositewww.ibade.org.br.

2.1 E importante que o candidato tenha em mios, no dia de realizagio das Prova Escrita, o seu Comunicado Oficial de Convocagio para Prova
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 7 deste anexo.

2.2 Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua
alocag@o, por meio da forma descrita no subitem 2 deste Anexo.

3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
4 O horario das provas referir-se-a ao Horario do Estado de Rondonia.

5 Quando da realizagdo das Provas Escrita, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica detinta preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

5.1 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Prova Escrita portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizag@o da etapa, ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que a
prova escrita sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em
hipdtese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenha sido iniciada.

7 Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto e impresso); e

- Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Nao sera aceito
QR CODE para confirmagédo de validade do documento.

7.1 O IBADE e a SEMED nio se responsabilizam por falha de conexdo de internet na apresentagdo de documento digital nos respectivos aplicativos
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oficiais na entrada da sala, sugerimos, entdo, que os candidatos também levem documento fisico, conforme mencionado no subitem 7 deste Edital.
7.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; e

- Documentos digitais ndo mencionados no subitem 7.

7.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identifica¢do especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8 A identifica¢do especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9 O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.1 Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegag@o de estar aguardando que alguém o traga.

9.2 Apds identifica¢do e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

10 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas.Ao terminarem, os
candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.1 E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, exceto a lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da
prova, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.1.1 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentac¢do sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n°
13.872/2019.

10.1.1.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

10.1.1.2 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

11 A Prova Escrita acontecera em dia, horarios e local indicados nas publica¢des oficiais ¢ no COCP (Comunicado Oficial de Convocagdo para
Prova). Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato
que faltar a prova. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

12 Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da SEMED, objetivando a realiza¢do de exame
datiloscopico, com a confrontag@o dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.

13 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da Etapa.

14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas
até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato, exceto para a
candidata lactante, conforme disposto no subitem 10.1.1 deste Anexo.

16. Sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo, o candidato que durante a realizacdo da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identifica¢do pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorridal (uma) hora doinicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagdo das Prova Escrita. Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e
guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizac@o das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletronico fora do envelope fornecido ou portando o celular e/
ou qualquer eletronico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relogio), tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 21.3.

17 Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagéo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo
permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

17.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado
do Certame.

17.2 Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
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dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP,walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,notebook,palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,nem o uso de reldégio de qualquer forma, material ou especificagdo,
nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cachecol, luvas, cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

17.3 O IBADE recomenda que, no dia de realiza¢do das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

17.4 O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

18 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

19 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

20 E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

21 O tempo total de realizagdo das Prova Escrita sera de 3 horas.

21.1 O tempo de duragdo das provas inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

21.2 O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

21.3 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 01 (uma) hora para o término do horario das
provas.

21.4 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine suas provas, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizag@o, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

21.4.1 No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 21.4, a
selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

22 No dia de realizag@o da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

23 Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser
observado o estabelecido no subitem 17.

24 Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

25 Toda e qualquer ocorréncia, reclamag@o ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no
local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

25.1 Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nio tenham sido registradas na ocasido.

26 Demais informagdes a respeito da realizag@o das etapas constarfio na Convocagdo e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova).

FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER
Assessora Chefe

GIORDANI DOS SANTOS LIMA
Secretario Municipal de Educagao

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:07B99DB6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 13/04/2026. Edigao 4211a
A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o coédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

17 of 17 13/04/2026, 17:26



