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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA DO EDITAL N° 7/2026/SEMED/GAB

Porto Velho, 22 de abril de 2026.

A Secretaria Municipal de Educag@o, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a presente ERRATA para corre¢do do Edital n°
7/2026/SEMED/GAB, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

Item 5.1.7, alinea “e”: “Certiddo expedida pela PGM-Procuradoria
Geral do Municipio, atestando que ndo cumpre penalidade
administrativa, com validade maxima de até 30 (trinta) dias anterior a
inscrigdo; ”

LEIA-SE:

Fica excluida a alinea “e” do item 5.1.7do Edital n° 7/2026/SEMED/
GAB, em razdo de duplicidade de exigéncia documental,
considerando que a matéria ja se encontra contemplada no item 12.1.5
do referido Edital.

ONDE SE LE:

5.8.1¢) Experiéncia em Gestdo Escolar no Sistema Municipal de
Educagdo de Porto Velho, PDF da Declaragdo expedida por autoridade
competente, atestando que o candidato atuou por x periodo em cargos
de gestdo escolar no Sistema Municipal de Educagdo de Porto Velho.
Serfo considerados 0,2 por ano de experiéncia e serdo considerados
até 5 anos.

LEIA-SE:

5.8.1e) Experiéncia em Gestdo Escolar no Sistema Municipal de
Educacdo de Porto Velho: Declarag@o emitida pelo proprio candidato,
devendo extrair e informar, obrigatoriamente, os dados constantes em
seus assentamentos funcionais — ATOS ADMINISTRATIVOS, por
meio de acesso ao Portal do Servidor, referentes a sua atuacdo por
periodo determinado em cargos de gestdo escolar nesta
municipalidade. A veracidade das informagdes declaradas devera
corresponder integralmente aos registros funcionais existentes, nio
sendo admitidas informagdes divergentes ou ndo constantes nos
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assentamentos. Serdo considerados 0,2 (zero virgula dois) pontos por
ano de experiéncia, até o limite maximo de 5 (cinco) anos.

ONDE SE LE:

12.1.20 Nada Consta institucional/pedagogico, expedido pela Divisdo
de Inspecdo Escolar — DIIE, do Departamento de Gestdo Escolar da
SEMED, certificara a regularidade do Projeto Politico-Pedagdgico, do
Regimento Escolar, do Conselho Escolar, quando aplicavel, e da
regularizagdo da unidade escolar junto ao Conselho Municipal de
Educacio.

e Item 12.1.30 Nada Consta financeiro sera expedido pela Divisdo de
Acompanhamento Demonstrativo e Prestagdo de Contas, do
Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade da SEMED,
atestando a inexisténcia de pendéncias na execucdo e na prestagdo de
contas de recursos sob responsabilidade do candidato.

LEIA-SE:

12.1.2Para os candidatos que atualmente exercem a func¢do de Diretor
¢ Vice-Diretor Escolar, serd exigida a comprovagdo de regularidade
institucional e pedagogica da unidade escolar, quanto ao Projeto
Politico-Pedagogico (PPP), Regimento Escolar, Conselho Escolar e a
regularizagdo junto ao Conselho Municipal de Educagéo, bem como o
Nada Consta financeiro, conforme deliberacdo da Divisdo de
Acompanhamento Demonstrativo e¢ Prestagdo de Contas, quando
aplicavel.

12.1.3A comprovagdo de que trata o item anterior sera realizada por
meio de Certiddo Unificada, expedida pela Divisdo de Inspecdo
Escolar — DIIE, do Departamento de Gestdo Escolar da SEMED,
atestada conjuntamente pelo Departamento de Finangas, Orgamento e
Contabilidade, certificando a regularidade institucional, pedagogica e
financeira da unidade escolar.

ONDE SE LE:

12.1.5Nos termos do paragrafo tUnico do artigo 6° da Lei n°
3.367/2025, o candidato deverd apresentar Certiddo de Nada Consta
Administrativo expedida pela Secretaria Municipal de Administragcdo
— SEMAD, como requisito para habilitagdo no processo seletivo,
atestando a inexisténcia de pendéncias administrativas ou funcionais
junto & Administracdo Publica Municipal.”

LEIA-SE:

12.1.5 Nos termos do paragrafo unico do artigo 6° da Lei n°
3.367/2025, o candidato devera apresentar Certiddo de Nada Consta
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Administrativo expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo
— SEMAD, como requisito para habilitagdo no processo seletivo,
atestando a existéncia de pena de suspensdo ou de demissdo oriunda
de processo administrativo disciplinar averbada em ficha funcional.”

ONDE SE LE:

ANEXO VIII — RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES POR
TIPOLOGIA E ENDERECO

EMEIEF Meu Pequeno Jones — R. Julio de Castilho, n® 1100, Bairro
Olaria, CEP: 76801-238

LEIA-SE:

ANEXO VIII — RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES POR
TIPOLOGIA E ENDERECO

EMEIEF Meu Pequeno Jones (Sede) — Rua Antdnio Fonseca, n® 3047,
Bairro Costa e Silva

Fica incluida, noANEXO VIII — RELACAO DAS UNIDADES
ESCOLARES POR TIPOLOGIA E ENDERECO, a informagio de
tipologia da unidade escolarEMEIEF Flamboyant, comoTipologia
66A’9.

Fica incluida, noANEXO VIII - RELACAO DAS UNIDADES
ESCOLARES POR TIPOLOGIA E ENDERECO, a seguinte
unidade escolar:

ORDEM UNIDADE ESCOLAR ENDERECO TIPOLOGIA

140 EMEF BOA ESPERANCA P. A. Sdo Francisco, Linha F, BR|D
364, Km 150, Ramal Boa

Esperanga, Distrito de Mutum-

Parana

FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER
Assessora Chefe/SEMED

GIORDANI DOS SANTOS LIMA
Secretario Municipal de Educagao
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