' i
) MUNICIPIO DE

> BARRA DE SAO FRANCISCO
a IBADE

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2025, PMBSF/ES, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCOJES, Sr. Enivaldo Euzébio dos
Anjos, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista a autorizacdo concedida pela
na Lei Complementar 127/24, de 09 de dezembro de 2024, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da Prefeitura Municipal de
Barra de Sao Francisco/ES, observadas as disposigdes constitucionais, considerando o disposto nas
normas legais e mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Puablico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Puablico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Barra de Sao Francisco/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicdes
da Lei Complementar n° 004/1991 e suas altera¢des, ou Lei Complementar 013/2009 e suas
alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.9.1. Os candidatos aprovados que ingressarem ao quadro de servidores, passardo por Estagio
Probatorio de 03 (trés anos) de efetivo exercicio, nos termos da Legislacdo Municipal.

1.10. Os cargos, requisitos, carga hordria, quantitativo de vagas e vencimentos sao os estabelecidos
no ANEXO I.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacao orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As descri¢coes sumarias das atividades constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
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pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do artigo 12, pardgrafos 1° e

2°, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em

cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme

requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagao, comprovado por meio da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento,

observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formacgado profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio

das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais; (Certidao unificada da Justica Federal

e da Justica Estadual onde reside o candidato hd mais de 5 anos e do Estado de residéncia anterior

no caso de residéncia em periodo inferior);

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos - (Declaracao de Nao Acamulo Ilegal de Cargos);

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as

condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos

exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao

e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato deverd apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da

posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Coénjuge;

i) certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitagao eleitoral;

k) certidao civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m)ser considerado APTO no exame de satide para admissao, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios,

n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) prova de quitacdo com a fazenda publica do Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES;

p) prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

q) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio, reconhecida firma em cartoério;

r) declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo, reconhecida firma em cartério;

s) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
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candidato;
t) comprovante de endereco;
u) curriculum atualizado.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

27 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior;
37 Etapa: Prova Prética, de carater eliminatério, somente para os cargos: Motorista de Ambulancia
e Motorista de Transporte Escolar.

3.2. As Provas Objetiva e Pratica serdo realizadas no Municipio de Barra de Sao Francisco/ES.
3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
do Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser
alocados para municipios adjacentes ao municipio de Barra de Sao Francisco/ES.

3.3. A Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente, de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitd-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

4.1.4. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome
social.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso puablico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus
nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opgao de cargo e para o cargo de Enfermeiro indicar a lotacdo da vaga. Depois de
efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para
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cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndao havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscricdo, validando-se "como sendo a" dltima inscri¢do gerada podendo, o
candidato, com prova documental e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés publicadas na forma
do item 4.9.7 e 4.9.12 deste Edital requerer a revisdo da inscri¢do na forma prevista no item 4.9.13
deste Edital

4.7. O valor da inscricao sera de:

R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos do Ensino Médio.

R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022, conforme
procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de
marco de 2022.

4.8.1.1. A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntmero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigao.

4.8.1.1.1. Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o
horério oficial de Brasilia/ DF.

4.8.3. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isencéo deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulério, bem como a documentagdo apresentada, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;
¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.
4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢dao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencado deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isengao
cancelada.

4.8.11. Fica reservado a Comissao Especial do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacao da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min do dltimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
4.9.2. O candidato deveré ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 27 via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressdo até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se o
oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario seré o primeiro dia ttil apds
o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricdo nao serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagio e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacado de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia tatil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet,
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motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Ptblico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras por cargo/localidade, de acordo com
o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, jA que o Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ntamero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/localidade de vaga, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei n° 8.112/1990.

51.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/localidades de vaga com niimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.5. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Puablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, considerando a legislacao vigente sobre o tema.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacado, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurarao também na lista de classificagao geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovado em todas
as etapas e antes do resultado final deverd submeter-se a avaliagdo médica promovida pelo IBADE,
munido de Laudo Médico emitido no méximo ha 12 (doze) meses da data de publicagao do ATO
DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que
verificara sua qualificacdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido
considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto,
conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacdo, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 12(doze) meses da
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data de publicagio do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em cartério), que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298 /1999
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 nado afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo IBADE, por
ocasido da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.1.3. A analise de compatibilidade no desempenho das atribuigdes do cargo seré realizada durante
o estagio probatorio.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos altimos 12(doze) meses da data
de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.3.1. O laudo médico-pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater
irreversivel, tera validade por tempo indeterminado.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato
serd eliminado do Concurso Puablico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacio, sera desconsiderada a sua classificacio
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de
inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
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6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que nao incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES

7.1. Serdo reservados aos candidatos negros, negras e afrodescendentes 20% (vinte por cento) das
vagas, na forma da Lei Municipal n°® 1.225, de 25 de fevereiro de 2022.

7.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Pablico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Na caracterizacdo do negro (preto ou pardo ou afrodescendente) observar-se-a o quesito cor
ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada devera se autodeclarar negro (preto ou
pardo ou afrodescendente) no momento da inscri¢ao e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO
IT - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.2. A relagdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada a negros sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se
declararam para concorrer a vaga reservada a negros nas datas indicadas no ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia.

7.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar a documentagao estabelecida no subitem
7.1.4. ou entrega-la fora do prazo determinado perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Puablico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipétese de ndo haver ntimero suficiente de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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7.8.1. O candidato que apresentar documentacdo falsa sera eliminado do Certame e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao ao emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.9. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei,
aprovado em todas as etapas e antes do resultado final, devera submeter-se a procedimento
administrativo de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, que seré realizada na cidade de
Barra de Sao Francisco ES, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.9.1. A avaliagdo do candidato negro considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentacao presencial.

7.9.3. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Pablico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.9.4. Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificacdo, serd excluido
da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posicdo na lista de ampla
concorréncia.

7.9.5. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto, pardo ou
afrodescendente, ele serd excluido da lista de classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua
posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na
autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.9.6. A manutencdo da posi¢do na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada nos subitens
7.9.4 e7.9.5 serd condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta
listagem, conforme disposto no subitem 10.6 deste Edital.

7.10. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serd publicado no endereco eletronico
www.ibade.org.br.

7.10.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas cabera recurso na forma no Item 13 deste Edital.
7.11. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, a
documentacdo poderé ser enviada a autoridade competente para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

7.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato
discriminatério de qualquer natureza. Durante a afericio poderad ser realizada fotografia ou
filmagem para registro da entrevista.

7.13. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscri¢ao e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

8.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da
crianca que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas.
Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida
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por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissdao Especial Coordenadora de Concurso Pablico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

8.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdao: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, Sabatista, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficara em sala reservada e que serd responsével pela guarda da crianga.

8.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apés o periodo de inscrigdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacao das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizacdo das provas
serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estarad
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunica¢ido individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
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da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhédvel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios referir-se-ao ao horario oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de
caneta de tinta azul poderé gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode
utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Ap6s o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico),
devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n° 9.503/97);

- Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais. Nao sera aceito QR CODE para confirmacdo de validade do
documento.

9.7.1. O IBADE e o Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES nao se responsabilizam por falha de
conexdo de internet na apresentacdo de documento digital nos respectivos aplicativos oficiais na
entrada da sala, sugerimos, entdo, que os candidatos também levem documento fisico, conforme
mencionado no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.1.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulério préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo
de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

9.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacao de aguardar o proximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao
dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Ndo haverd aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

9.14. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacao
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartao de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas,
antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizacao da Prova Objetiva.
Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ ou qualquer eletronico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletrénico (inclusive rel6gio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
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0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondarios, cédigos impressos, mdquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta (oral, escrita ou digital);

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.21.3.
9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Ap0s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, cachecol, luvas, mantas, etc, também nao serd admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

9.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

9.18.2. O IBADE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h30.

9.21.1. O tempo de duragado da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

9.22. No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ ou pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.
9.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer
material cedido para a execucdo da prova.
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9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com comprovacao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e deverd ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

10.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdao de Respostas.

10.5. A organizac¢do da prova, seu detalhamento, ntimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR:
Agente Fiscal de Posturas e Professor PEB IV
. 1 Quantidade Valor de Pontuacgao
Disciplinas d ~ ~ cos
e questdes | cada questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 10 1 10
Nog¢oes de Informatica 05 1 05
Legislagdo e Etica na Administracdo Puablica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 80
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ENSINO SUPERIOR - SAUDE:
Enfermeiro de Unidade de Saude, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico - Clinico Geral,
Nutricionista, Odontdlogo e Psicol6go.
. e 1 Quantidade Valor de Pontuacgao

Disciplinas d o d t3 cos

e questdes | cada questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Noc¢des de Informatica 05 1 05
Legislagdo e Etica na Administracio Puablica 10 1 10
Conhecimentos de Satide Pablica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 80

ENSINO MEDIO:
Motorista de Ambuléncia e Motorista de Transporte Escolar.
. e 1 Quantidade Valor de Pontuacgao

Disciplinas d ~ ~ s

e questdes | cada questao maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 - 80

10.6. Seré eliminado do presente Concurso Puablico:
a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

b) o candidato as vagas da ampla concorréncia e negro que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas
e/ou que ndo estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

COD. CARGOS ACt NE?
S01 Agente Fiscal de Posturas 40° 10°
S02 Fisioterapeuta 16° 04°
S03 Fonoaudidlogo 08° 02°
S04 Meédico Clinico Geral 40° 10°
S05 Nutricionista 08° 02°
S06 | Odontdlogo 24° 06°
S07 Professor PEB IV 120° 30°
S08 Psicélogo 16° 04°
MO01 | Motorista de Ambulancia 10° 02°
MO02 | Motorista de Transporte Escolar 16° 04°
cOD. CARGO LOCALIDADE DE LOTACAO AC? NE?
Cachoeirinha de Itatinas 08° 02°
Itaperuna 08° 02°
Enfermeiro Monte Senir 08° 02°
509 de Unidade de Saade Mon.te Sinai 167 04"
Paulista 16° 04°
Poranga 08° 02°
Santo Antonio 08° 02°

15



MUNICIPIO DE m

¢ BARRA DE SAO FRANCISCO
IBADE

H H H Vargem Alegre H 08° H 02° H
LEGENDAS: AC* - Ampla Concorréncia/ NE? - Negro

10.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigao
serdo aprovados.

10.6.1.1. Caso nao tenha candidato Negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento de cada
candidato na Prova Objetiva.

10.6.2. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.6, se aprovados no Concurso Publico, constardao somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.6.3. O candidato PCD e Negro concorrem concomitantemente pelas listagens de ampla e cotas,
na medida do seu posicionamento.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o tinico documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartao de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatorias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova seréd feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de
Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nado seré lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apods a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia 1til apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias ap6s
a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Motorista Transporte Escolar e Motorista
de Ambulédnca aprovados na Prova Objetiva.

11.2. O candidato que ndo convocado ou ndo comparecer para a Prova Pratica estard eliminado do
Concurso, ndo tendo classificagdo alguma no Certame.

11.3. A Prova Pratica serd realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagdo para
a etapa.

11.3.1. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderé fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
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11.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Prética sera de caréter eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacado obtida considerada na nota
final do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que:

11.6.2.1. Nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

11.7. A Prova Prética consistira da verificacao da prética de dire¢do/operagdo, ou seja, na execugao
de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizagao
da prova.

11.7.1. O tempo de duragao da prova pratica de direcdo/operagao nao deverd exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local da prova, e, para
o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

11.7.2. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a dire¢ao no veiculo, conforme indicado
abaixo:

CARGO VEICULO
Motorista de Ambulanca Ambulancia
Motorista Transporte Escolar Onibus escolar

11.7.3. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito
para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao
fazer a prova. Nao serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o
candidato serd avaliado nos quesitos e critérios que constarao na ficha de avaliagdo do candidato,
conforme disposto abaixo.

11.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo
pleiteado;

b) ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Prética;

¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregdo;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.8. A pontuacdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

I- FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a | 3,0 - nenhuma falta
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo | 1,5 - 1 ou 2 falta(s)
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 0,0 - 3 ou 4 faltas

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;
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e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

Il - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
nheutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

11.9. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do Candidato e

assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
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11.9.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.9.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo
candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
11.9.3. Nao serd admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicagao.

11.10. Em hipodtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
Concurso Puablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.11. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. Participardo desta etapa todos os candidatos dos cargos de Ensino Superior aprovados na Prova
Objetiva.

12.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II -
Cronograma Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

12.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.
12.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo o titulo nao analisado e ndo pontuado.

12.4. Ndo haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

12.5. Apo6s o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementacoes
do mesmo apods o prazo de envio.

12.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Puablico n°
001/2025 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos até
a data da publicacdo do Edital de abertura deste Concurso Puablico.

12.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacoes
exigidas nas resolu¢des que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
A Pos—GraduagaF) Stricto Sensu - Doutorado na drea do cargo a que 2,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado na drea do cargo a que
B . 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na area
do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
C , . . . 1,0 ponto
PARA  MEDICOS:  Residéncia  (Reconhecido  pelo
CFM/AMB/CNRM), na area de atuacado para a qual concorre.
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12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Pablico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificacao pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao ou atendimento as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, nao
serdo pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde
que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao
da instituicdo de ensino e histérico, ndo serd considerado para fim de pontuacdo no presente
concurso publico.

12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagcdo que trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo histérico.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certiddo de conclusao
do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacado da
monografia.

12.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12.3. Para os cargos que tém poés-graduacgdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pés-graduacdo, devera enviar documentagao
referente a ambas (uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos
deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O
mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como requisito.

12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteragao, caso contrério, o titulo ndo sera pontuado.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES ndo serdo responsaveis por problemas
na emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao nos tltimos dias do periodo de envio dos titulos.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
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13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

13.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgagao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida.
O formuldrio estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do altimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.
13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

13.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova de Titulos, da hetoridentificacdo, da Pericia Médica PCD e da classificacdo preliminar do
Concurso Publico.

13.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Prética devera ser realizado no mesmo dia logo
ap6s o final da prova, conforme indicado no subitem 11.9.2.

13.4.2. Admitir-se-a4 somente um tinico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

13.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horério compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Barra de Sao Francisco/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razao por que nao caberao recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serao dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do Concurso Puablico sera:

a) para os cargos Ensino Médio serd a nota final da Prova Objetiva condicionados ainda a aprovagao
na Prova Pratica;

b) para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos.
14.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apés observancia do disposto no
parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
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PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Agente Fiscal de Posturas e Professor PEB IV

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacdo e Etica na Administragao
Publica;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - SAUDE: Enfermeiro de Unidade de Saude,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico - Clinico Geral, Nutricionista, Odont6logo e Psicol6go.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos de Satde Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacdo e Etica na Administragao
Puablica;

e) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO: Motorista de Ambulancia e Motorista de Transporte
Escolar.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3.1. Para fins de comprovacao da funcado de jurado mencionado em alineas do subitem 14.3 serao
aceitas certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

14.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigao indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacoes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / 97658-2292 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacio.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco /ES e o IBADE ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
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comunicagoes, retificacdes e convocagbes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.pmbsf.es.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Pablico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Barra de
Sao Francisco/ES.

15.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

15.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacao do resultado final do Certame e ap6s, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES, sob sua
responsabilidade.

15.8. As legislacdes com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

15.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.

15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

15.11. A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES e o IBADE néo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Puablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacado a terceiros ou a devolugado ao candidato.

15.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

15.16. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV -DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.

Barra de Sao Francisco/ES 27 de fevereiro de 2026.

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

IBADE

LEGENDAS: AC' - Ampla Concorréncia/ NE? - Negro / PCD? - Pessoa com Deficiéncia

ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA VAGA VAGA VAGA DE VENCIMENTO
ACt NE? PCD3
SEMANAL VAGAS
S01 | Agente Fiscal de Posturas Ensino superior completo. 40h 03 01 01 05 R$ 3.135,00
CNH categoria B.
Bacharelado em Fisioterapia, registro
S02 | Fisioterapeuta no Conselho Regional de 20h 02 - - 02 R$ 2.276,25
Fisioterapia.
S03 | Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologiae | =, 01 - - 01 R$ 2.023,33
Registro no Conselho Especifico.
Diploma registrado de conclusao de
S04 | Médico Clinico Geral curso de graduagdo de nivel superior 20h 03 01 01 05 R$°4.000,00
em Medicina; registro no CRM.
S05 | Nutricionista Curso Superior em Nutricao e 20h 01 - - 01 R$ 2.149,79
Registro no Conselho Especifico.
S06 | Odontslogo Curso Superior em Odontologia e o 20h 02 01 - 03 R$ 2.149,79
Registro no CRO.
Formacao em Nivel Superior de
Graduacao- Licenciatura Plena em
S07 | Professor PEB IV Pedagogia (Hab. para Magistério das 25h 11 03 01 15 R$ 3.206,64
Séries Iniciais) ou Lic. Plena em
Normal Superior.
. Ensino Superior em Psicologia e
S08 | Psicologo Registro no Conselho da classe. 20h 02 - - 02 R$ 2.149,79
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ENSINO SUPERIOR
CARGA TOTAL
cOD. CARGO REQUISITO HORARIA LOE%I;EAE(E D1 V::glA VII\?](;A ‘I]’é(];? DE VENCIMENTO
SEMANAL ¢ VAGAS
Cac/hoelrmha de 01 i ) 01 RS 4.318,18
Itatinas
Itaperuna 01 - - 01 R$ 4.318,18
Enfermeiro Curso superior em Monte Senir 01 - - 01 R$ 4.318,18
S09 | de Unidade de enfermagem e registro 40h Monte Sinai 01 01 - 02 R$ 4.318,18
Saude ativo no COREN. Paulista 01 - 01 02 R$ 4.318,18
Poranga 01 - - 01 R$ 4.318,18
Santo Antonio 01 - - 01 R$ 4.318,18
Vargem Alegre 01 - - 01 R$ 4.318,18
ENSINO MEDIO
CARGA TOTAL
cOD. CARGO REQUISITO HORARIA R RS VAKEA DE VENCIMENTO
ACt NE2? PCD#
SEMANAL VAGAS
Ensino Médio Completo + CNH D
MO01 | Motorista de Ambulancia ou E, Conhecimento pratico na area, 40h 02 01 - 03 R$ 2.284,29
condutor profissional.
Motorista de Transporte Ensino Médio Completo + CNH D
MO02 Escolar p ou E, Conhecimento préatico na area, 40h 03 01 01 05 R$ 2.284,29

condutor profissional.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

IBADE

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicac¢ao do Edital de abertura do Concurso Puablico 27/02/2026
Periodo de inscri¢des pela Internet 02/03 a 06/04/2026
Solicitacao de isenc¢iao do valor da inscri¢ao 04/03 e 05/03/2026
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 24/03/2026
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 25/03 e 26/03/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 01/04/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/04/2026
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD e Negros 14/04/2026
e Divulgacdo preliminar das inscrigoes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e

Ne 15/04 e 16/04/2026

gros

e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD e Negros
o Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares 29/04/2026
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacao dos locais da Provas Objetiva 19/05/2026
Realizacao da Prova Objetiva 24/05/2026
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/05/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 27/05 e 28/05/2026
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 29/06/2026
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 30/06 e 01/07/2026
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 08/07/2026
e Resultado final da Prova Objetiva
e Convocagao para a Prova Pratica 10/07/2026
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e Convocagao para envio dos Titulos

Envio dos Titulos 13/07 e 14/07/2026
Realizacao da Prova Pratica 18/07 e/ou 19/07/2026
e Resultado preliminar da Prova de Titulos
e Resutlado final da Prova Pratica 03/08/2026
e Convocac¢ido para a Perica médica PCD e para a heteroidentificacao dos

candidatos que se autodeclaram negros
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 04/08 e 05/08/2026
Realizagido da Pericia médica PCD e para a heteroidentificacao dos candidatos 08/08 2 14/08/2026
que se autodeclaram negros
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 17/08/2026
Resultadf)s preliminares da Pericia médica PCD e para a heteroidentificacao 18/08/20026
dos candidatos que se autodeclaram negros
Pedido de revisido contra os resultados preliminares da Pericia médica PCD e
para a heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclaram negros 19/08 e 20/08/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Pericia médica PCD e 26/08/2026
para a heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclaram negros
|Classificacao preliminar do Concurso Pablico 28/08/20026
Pedido de revisao contra a classificacdao preliminar do Concurso Publico 31/08 e 01/09/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 04/09/2026
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - Agente Fiscal de Posturas e Professor PEB IV

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condigdes de leitura e produgao textual: a enunciagdo. Coesao e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacao de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores
semanticosintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do
periodo composto. Fungdes sintaticas.

RACIOCINIO LOGICO

Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas relagdes em funcdo de relagdes fornecidas e avaliacdo das
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e andlise da légica
de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos e discriminacdo de
elementos; problemas utilizando as operacdes fundamentais.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). Identificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013
e 2016. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e pesquisa na Web. Navegadores
de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranga na internet. Virus
em computadores. Transferéncia de arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes para
reunides virtuais - Zoom, Google Meet e Microsoft Teams.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas. Acesso a informagao e
transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionério
publico contra a Administragdo. Constituicao Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41.
Lei de Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Lei
de acesso a informacao - Lei Federal n° 12.527/2011. Artigos 312 ao 326 do Cédigo Penal, que
tratam dos crimes cometidos por funciondrio pablico contra a Administracao Pablica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana,
instrumentos de politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido,
Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizacdo e seguranca viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de Edificacoes. Nogdes de Seguranca
do Trabalho. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade,
eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e
compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais
e individuais. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Agentes publicos: servidor
publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores ptblicos
civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
Classificacdes dos Bens Publicos. Inspecao e vistoria em obras: condi¢des do terreno, metragem,
localizagdo, dimensdes, dreas de circulagdo e ventilacdo, muros divisérios. Inspecdo de obras
concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condi¢des para executar
embargos de obras e procedimentos.

PROFESSOR PEB IV

Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Fundamentos da Educacao. Relacao
educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica, educacdo e pobreza,
educacgdo e cidadania. A educacao e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade
cultural. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagodgicas no Brasil. Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo, formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. Educagao, Cidadania e Politicas Publicas. Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos. Andlise de politicas publicas. Modelos de tomada de
decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas no Brasil. Fundamentos da Educagdo. Relacdo educagdo e sociedade:
dimensodes filosofica, sociocultural e pedagégica. A educagdo e a diversidade de contextos
culturais: pluralismo e diversidade cultural, concepgdes, relacdes de poder, transdisciplinaridade,
transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas.
Metodologia de projetos. Aprendizagem organizacional. Politicas ptblicas inclusivas de educacao:
relacdo de género e educacdo, pessoa com necessidades especiais, etnias. Psicologia da Educacao:
definicao, objeto de estudo, importancia e relagdo com outras areas do conhecimento. Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo, formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Educacdo como direito constitucional.

ENSINO SUPERIOR SAUDE - Enfermeiro de Unidade de Saude, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Meédico - Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo e Psicolégo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condi¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Seméantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema
ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagao
e coordenagdo. Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico
sintaticos dos conectivos. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal
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e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes
sintaticas.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). Identificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013
e 2016. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e pesquisa na Web. Navegadores
de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranca na internet. Virus em
computadores. Transferéncia de arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes para
reunides virtuais - Zoom, Google Meet e Microsoft Teams.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Pablico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e San¢des aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas. Acesso a informagio e
transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionério
publico contra a Administragao. Constituigdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41.
Lei de Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Lei
de acesso a informagao - Lei Federal n° 12.527/2011. Artigos 312 ao 326 do Cédigo Penal, que
tratam dos crimes cometidos por funciondrio pablico contra a Administracao Pablica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. A organizacao social e comunitéria. Os
Conselhos de Satide. Sistema de Informacdo em Satde. Processo de educacdo permanente em
saade. Lei n° 14.609/2009, que institui o Programa Estadual de Satde Ocupacional do Servidor
Pablico e estabelece outras providéncias; Decreto n°® 3.338/2010, que Aprova o Manual de Normas
Técnicas Médico-Periciais - Segunda Edicao; Decreto n°® 2.121/2014, que regulamenta o beneficio
da readaptagdo funcional de servidores ptblicos civis dos 6rgados e das entidades da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual e estabelece outras providéncias; e
Lei Complementar n° 004/1991, que dispdes sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais e suas altera¢des , bem como pelas demais
normas legais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE SAUDE
Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e
injecdes; administracdo de medicamentos; esterilizacao de material de enfermagem; socorros de
urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatérios; legislagdo e regulamento da
profissao. Sistema de informacdo da atencdo basica. Processo Atuacdao do Enfermeiro nos
programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-
natal. Atencdo a Satde da Mulher. Atencdo a Satiide da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pés
termo). Atencdo a Satide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis.
Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemiolégica e Sanitdria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores
Bésicos de Satude. Controle da dor no domicilio. Intervencdes de enfermagem na internacdo
domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situagOes clinicas cirtrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério,
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renal, musculo esquelético, neurolégico e endécrino. Sistema Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de
19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -
NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, Biomecanica, Fisiologia, Biologia e Histologia. Fisioterapia: conceituagdo, recursos,
avaliagdo, Politica exame, diagnéstico, objetivos e tratamento. Conhecimentos Basicos em
Eletrotermofototerapia: em Recursos Terapéuticos Manuais; em Cinesioterapia. Atengdo
Fisioterapéutica em Satde Coletiva. Atendimento nas fases Pré e Pds-operatorias nas Diversas
Patologias. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Fisioterapia nas disfun¢des posturais.
Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Pediatria. Fisioterapia em
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Geriatria. Ftica e Legislacdo Profissional do
Fisioterapeuta. Assisténcia fisioterapéutica no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Politica
Nacional de Promocao da Satide: Objetivos; Diretrizes; Estratégias; Acdes especificas. Decreto-Lei
n° 938, de 13 de outubro de 1969 e suas alteracdes, que regulamenta a profissao de fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional. Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 e suas alteragcdes que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FONOAUDIOLOGO
Lei 132, 29/12/1997; Lei 99/08 22/12/2008. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde
sobre a regulamentagdo da profissdo de fonoaudiélogo, Politica e determina outras providéncias e
suas alteragdes. Audiologia: Neuroantomofisiologia da audigdo, nocdes bésicas de actstica e
psicoacustica. Avaliacdo audiolégica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo
eletrofisiol6gica. Processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo. Prevencado e
intervencdo audiolégica no idoso e na satide do trabalhador. Fala e Linguagem: Anatomofisiologia
aplicada a Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem:
teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento da
linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacdo da linguagem. Distarbios de
Linguagem. FungGes cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonolégico.
Alteracoes da linguagem na infancia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases biol6gicas para
aquisicao da linguagem, distarbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagnéstico
diferencial, prevencdo, intervencdo e abordagens terapéuticas nos distarbios da Linguagem
Infantil, adulto e idosos; desvio fonolégico, transtornos de leitura e escrita, disttrbios de fluéncia,
afasias, dislexias. Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo dos
6rgaos fonoarticulatérios e das fun¢des neurovegetativas. Diagndstico, diagnoéstico diferencial,
prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica Fonoaudiolégica nas alteracdes de respiracao,
succao, mastigacdo, degluticdo e fala. Interven¢do Fonoaudiolégica nas alteracoes da articulacao
tempormandibular, em pacientes submetidos a Cirurgia Ortognéatica; na Paralisia Facial; e em
pacientes Queimados. Frénulo Lingual: avaliacdo e classificagdo. Sindromes craniofaciais e o
desenvolvimento Motor oral. Doencas neuromusculares. Cancer de boca e orofaringe. Tratamento
e Reabilitacdo das Disfagias Orofaringeas. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto
e no Idoso. Voz: Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da producado vocal. Conceito de voz
normal e classificacdo dos distarbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliagdo da voz, diagnéstico
diferencial, prevencao, intervencao e conduta terapéutica nos distarbios vocais. Voz em cancer de
cabeca e pescoco. Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento
sensorio-motor oral e das funcdes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e
repercussdes das principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno.
Avaliacdo, diagnostico diferencial, prevencdo, intervencao e conduta fonoaudiolégica. Neurologia:
Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disttrbios fonoaudiolégicos, SNC/Periférico,
especializacdo e funcdes hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etiolégicos, classificagdo,
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repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doencas degenerativas, disartrias, afasias,
dispraxias, apraxias e disfagias. Intervencdo Hospitalar: avaliacdo clinica e complementar,
diagnoéstico diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica nos casos de neonatos,
criangas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia
intensiva. Satde Coletiva: Sistema Unico de Satde e atuacéo da fonoaudiologia na satide publica.
Promocao de satde e producdo do cuidado em Fonoaudiologia. Organizagdo de servigos em
Fonoaudiologia. Atencdo basica. Atuacdo Fonoaudiolégica no Ntcleo de Apoio a Satide da Familia

(NASF). Aleitamento materno e atuacdo Fonoaudiolégica. Redes de atencdo a satde e
Fonoaudiologia. Legislagdo e Normas Fonoaudioldgicas.

MEDICO - CLINICO GERAL
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia tlcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares.
Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacao. Legislacdes Federais de Satide Publica: Lei Federal
n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA
Nocdes de Etica. Codigo de ética e resolugdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo
basica. Nutrientes: conceito, classificacao, fungdes, requerimentos, recomendacgdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Fisiopatologia,
abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situacdes: no cancer, na obesidade, na
desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades
dos seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico, hematolégico
e imunolégico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do
e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacio nas diferentes fases e momentos
biol6gicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. Papel que desempenha a educacgdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacao de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutri¢do. Avaliagdo e diagnoéstico nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Digestdo, absor¢do e metabolismo de macro, micronutrientes e fibras.
Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacao. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacoes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo
e dietética. Recomendac¢des nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Nutricdo em satide publica. Andlise dos distarbios
nutricionais como problemas de satide publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
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fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e
intolerdncias. Interacdo farmaconutriente e nutriente- nutriente. Nutricdo no envelhecimento.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO

Conhecimentos na area de formagao: Nogoes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de
ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e embriologia.
Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos bdésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e
psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia buco axilo
facial, periodontia, radiologia, endodontia, prétese e oclusao. Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Radiologia e
imaginologia de cabeca e pescogo. Estomatologia.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Psicologo e suas atualizacdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
atualizacoes. Estatuto do Idoso e suas atualizacOes; Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto Pessoa com Deficiéncia) e suas atualizacdes. Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n°
10.216/2002 e suas atualizacdes; Resolugdes CFP. Métodos e técnicas de avaliacdo psicologica.
Motivacdo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestao
de pessoas nas organizacOes. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca.
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional. Psicodindmica do trabalho e promocdo de satde do trabalhador. Psicopatologia do
trabalho. Préticas grupais. Atuacao do psicélogo na interface satide/trabalho/educagao. Avaliagdo
e gestdo de desempenho. Politica de avalia¢do de desempenho individual e institucional. Gestao
do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da
DORT e outros disttrbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecao de pessoal
na é&rea publica: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Politica de
desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos. Orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho;
reabilitacdo. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade;
técnicas projetivas; testes psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educacdo: Jean Piaget,
Vygotsky e Wallon. Funcao social da escola e da familia. Nog¢des de Psicologia Educacional.

ENSINO MEDIO - Motorista de Ambulancia e Motorista de Transporte Escolar.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos e
homonimos. Pontuacdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego
dos pronomes.

MATEMATICA
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Sistema de numeragdo decimal. Conjunto dos ntimeros naturais e suas operacoes bésicas: adigao,
subtracao, multiplicacdo e divisdo. Ntiimeros decimais e suas operagdes basicas: adi¢ao, subtragao,
multiplicagdo e divisao. Fragoes: conceitos basicos e representagao na forma decimal de uma fragao.
Porcentagem basica. Graficos e tabelas (tratamentos de informacdes). Unidades de medidas: massa,
volume, capacidade, comprimento, area, volume, tempo. Unidade monetdria nacional. Expressoes
numéricas. Problemas cotidianos. Desafios e jogos matematicos.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado
do Espirito Santo e a cidade de Barra de Sao Francisco (questdes e topicos ocorridos até a data de
publicagao do Edital de abertura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentacdo
pessoal. Etica profissional. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os
Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Nocoes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso,
temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema
urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras, cortes e
fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e das
diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito.
Veiculos. registro, licenciamento, conducao de escolares. Habilitacdo. Infracdes, penalidades,
medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribui¢cdo de competéncia
dos 6rgaos executivos de transito. Legislacdo de Transito - Cédigo de Tréansito Brasileiro: com toda
a atualizagdo até a data da abertura desse Edital. Convivio Social; relacionamento Interpessoal.
Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo.

MOTORISTA AMBULANCIA

Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentacdo
pessoal. Etica profissional. Conhecimento em manipulacio de alimentos. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento
sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais,
pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de
extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicao, Competéncias. Educagao
para o Transito. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e
das diferentes entidades da federacao. Normas gerais de circulacdo e conduta. Nog¢des de Direcao
Defensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulacio e Conduta. Sinalizacdo de
Transito. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.
Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir e categorias. Habilitacao
para diferentes categorias. Infragdes, penalidades, medidas administrativas, processo
administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito.
Codigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Crimes
de Transito.
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL SUPERIOR

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relacionadas ao Coédigo de Edificagdes,
Zoneamento, Abastecimento e Posturas Municipais. Garantir o cumprimento de normas e
regulamentagdes municipais, especialmente aquelas que dizem respeito a organizacdo e ordem
publica da cidade. Suas atividades incluem a fiscalizagdo de diversos aspectos, como o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, uso de logradouros publicos, higiene em ambientes
publicos e privados, execucdo de obras, meio ambiente, entre outros determinados pela Lei
Complementar 14/22, de 14/03/2022.

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE SAUDE

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissio e Lei
Complementar n° 168/26, de 02 de fevereiro de 2026. Exercer atividades de enfermeiro na unidade
assistencial de enfermagem, no centro cirtrgico, hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e
demais setores pertinentes; exercer fun¢des de coordenacdo dos servicos de enfermagem;
desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar e supervisionar
outras atividades inerentes a sua especialidade; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacado, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel
de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de
afec¢des reumaticas , osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangtiinea; Efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragao
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao
financiamento de programas e projetos em sua édrea de atuagdo e propor medidas para captacao
destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; prevenir, tratar e
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reabilitar distarbios do movimento humano, visando restaurar a funcao fisica, aliviar a dor e
melhorar a qualidade de vida, atuando em &reas como ortopedia, neurologia e respiracdo, através
de exercicios, terapia manual e outras técnicas. Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO -- Lei 132, 29/12/1997; Lei 99/08 22/12/2008

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades inerentes a prestacao de servigos
da area de atuacdo profissional de fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevenc¢do no que se
refere a area da comunicacgdo escrita, oral, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiol6gica dos
problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar trabalhos de assisténcia relativos
ao aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do dmbito das atribuicdes profissionais; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em
documentos préprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitarista,
exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua 4rea de atuacdo, desenvolvendo ac¢oes
que visem a promogao, prevengdo e recuperacdo da satide da populagdo; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboragao de diagnéstico de satide da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de satide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracao e ou
adequacdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de acdes de
saade; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracdo, planejamento e execu¢do de atividades de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de
satude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em
pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnoésticos. Participar de treinamento na drea de
atuacdo, quando solicitado. Assinar declaracdo de o6bito. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo com autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Proferir palestras dentro da 4rea da abrangéncia. Atendimento aos servidores
municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentagao. Zelar pela
conservagao, preservagdo e manutencao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;
realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da satde
individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao tratamento clinico e cirtrgico
do organismo humano e as pericias médicas em servidores do 6rgao.

NUTRICIONISTA

36



i
IBADE

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
satde publica, educacdo, trabalho e de outros. Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares. Participar de treinamento na &rea de atuacao,
quando solicitado. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo com autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ODONTOLOGO

Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar
tratamentos dentarios diversos, tais como restauracdes com amdlgama, resina e outros materiais;
exodontias de dentes permanentes e deciduos; aplicagdes de fltor, selantes e outros materiais;
profilaxia e polimento, etc.; dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos
bucais e outros casos emergenciais; Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

PROFESSOR PEB IV

Participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unidade de Ensino; participar da elaboragdo coletiva da proposta politico-
pedagogica da unidade de ensino; participar da elaboragdo coletiva e execugdo da autoavaliagdo
institucional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagoégica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os educandos com rendimento abaixo da média prevista em legislagdo; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; cumprir ou repor a carga
horéria destinada ao aluno, conforme as leis vigentes, independente de motivacao; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade; elaborar seu plano de ensino de
acordo com o plano curricular da unidade escolar; responsabilizar-se pela eficiéncia do ensino na
area especifica de sua atuacao; responder pela ordem de sala de aula, pelo bom uso do material e
equipamento escolar; manter atualizado o diario de classe, lancando a matéria dada, anotando as
auséncias e demais registros necessarios ao acompanhamento do desempenho e vida escolar dos
educandos; responsabilizar-se pela eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagao; responder
pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material e equipamento escolar; manter atualizado o
didrio de classe, lancando a matéria dada, anotando auséncias e demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos educandos; ser pontual e assiduo; planejar
as atividades de verificacdo do rendimento escolar; apresentar, nos prazos indicados pelo calendario
escolar, o resultado das avaliacdes da aprendizagem dos educandos; responder pelo aproveitamento
escolar de seus alunos; ministrar aulas de recuperacgao de aprendizagem; participar do Conselho de
Classe e do planejamento escolar; orientar os trabalhos escolares de quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com seu componente curricular; atender a solicitagdes do Diretor, da Gestdo
Pedagogica, Auxiliar de Servigos Educacionais e convocacdes da SEMED, feitas no interesse da
unidade de ensino e do educando; participar de reunides pedagogicas ou administrativas, cursos
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legalmente instituidos, semindrios, formagdes e outras atividades que concorram para seu
aprimoramento profissional e comunicar ao superior a impossibilidade de comparecimento, no aso
de impedimento justo; outras atividades correlatas Conforme o previsto na Lei Complementar
014/2009 de 30/12/2009, artigo 100 e incisos, bem como artigo 66 do Regime Comum das Escolas
de Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino de Barra de Sao Francisco Estado do Espirito Santo
de 20/01/2011.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificagao
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacado; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas de
agdo comunitaria visando a constru¢do de uma acao integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e
aplicagdes préticas da psicologia no ambito da satde, educagao, trabalho, social etc.; Participar de
treinamento, palestras e cursos na drea de atuacdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades
que visem a preservagdo promogdo, recuperacado, reabilitacdo da satde mental e valorizagdo do
homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;
Orientacao e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas
psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar
consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o
trabalho; Planejamento, desenvolvimento, anélise e avaliacao de a¢des destinadas a facilitar relagdes
de trabalho, produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do servidor;
Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou para elaboracao, implementagdo, desenvolvimento e
avaliagdo de programas de desenvolvimento de recursos humanos; Participacdo em recrutamento e
selecdo de pessoal; Participacdo em programas e atividades de satide e seguranca no trabalho, satde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas
relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de Cultura Organizacional;
Pesquisa de clima organizacional; Desenvolvimento de politicas de reten¢do de pessoal; Descrigdo e
andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participacdo em processos de desligamento de pessoal
e programas de preparacao para aposentadoria; Colaboragdo em projetos de ergonomia (méquinas
e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessdrio ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

NIVEL MEDIO

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Principais Atribuicdes do Motorista de Ambulancia:
o Condugio Segura e Agil: Dirigir respeitando as normas de transito, mas utilizando sirenes
e luzes de forma adequada em emergéncias.
o Transporte de Pacientes: Remover pacientes entre unidades de satide (simples ou UTI)
com foco na seguranga e estabilidade clinica.
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Apoio a Equipe Médica: Auxiliar na colocagao, retirada e locomogao do paciente, além de
dar suporte em procedimentos de suporte basico de vida, quando necessério.
Manutencao do Veiculo: Realizar verificagdes didrias (combustivel, 6leo, 4gua, pneus,
equipamentos de iluminagdo) e garantir a limpeza/desinfeccao apds cada uso.
Comunicagao: Manter contato via rddio ou telefone com a central de regulagdo médica.
Zelo pela Seguranca: Garantir a integridade fisica do paciente, acompanhante e da equipe
de satide durante todo o trajeto.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Principais Atribuicdes do Motorista de Transporte Escolar:

Seguranca e Manutencdo: Testar diariamente itens como freios, embreagem, cintos de
seguranca, pneus, luzes e niveis de 6leo/agua.

Documentacao e Habilitagao: Possuir CNH categoria D ou superior, curso de capacitacao
para transporte escolar, e garantir a vistoria semestral do veiculo

Conducao Responsavel: Respeitar rigorosamente as leis de transito, as normas do
CONTRAN e as velocidades permitidas.

Atendimento e Conduta: Tratar alunos com polidez, respeito e paciéncia. Auxiliar no
embarque e desembarque, garantindo que as criangas nao fiquem sozinhas.
Monitoramento: Conferir a presenca de monitor (obrigatdrio para criancas até 10 anos em
alguns estados/municipios). Monitorar o comportamento dos alunos, prevenindo o bullying
e garantindo a ordem no veiculo.

Organizacdo e Rotas: Cumprir pontualmente os horarios e locais de
embarque/desembarque definidos.

Observar e colaborar com a limpeza e higiene do veiculo.
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