Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3 Para os cargos apresentados com carga horéria, podera haver situacao de
contratacao com carga hordria menor, maior ou igual, sendo que o salario base sera pago na proporcao das horas contratadas, levando-se em
consideracdo o valor do salario base apresentado para cada cargo neste anexo. / CR* Cadastro de Reserva

HGL: Hospital Geral de Linhares

GV: Grande Vitoria

Os cargos apresentam cargas horarias diversas. Poderd haver situacdo de contratacdo com carga horéria igual, maior ou menor, sendo que o salario base serd pago na proporcao das horas
contratadas, levando-se em consideracdo o valor do saldrio base apresentado para cada cargo na planilha, dividindo-se o valor apresentado pela quantidade de horas NA PLANILHA e
multiplicando-se pela quantidade de horas efetivamente contratada. Todos os cargos possuem alimentacao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Serd pago insalubridade conforme CLT.

ANEXO1-QUADRO DE VAGAS

HOSPITAL GERAL DE LINHARES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA VAGAS TOTAL
cOD CARGO REQUISITO MINIMO LOTACAO || HORARIA VAA(éf‘S PARA xégﬁ‘g ¥§§f§ DE [SALARIO?
MENSAL PCD2 VAGAS
Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Ter habilidades em Sistemas de
Gestao com dominio do Pacote
Fo1 AUXILIAR Office (Word e Excel). Comprovar HGL 220 HORAS 3 CR¢ CR* CRé 3 RS 1.680,00

ADMINISTRATIVO | em CTPS complementadas, quando
necessério, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
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respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou fungdo de auxiliar
administrativo ou financeiro em pelo
menos uma das seguintes areas
administrativas: de recepgdo e
atendimento, de secretaria, de
almoxarifado hospitalar, de
faturamento de contas hospitalar e
outras dreas administrativas
correlatas no segmento hospitalar.

F03

AUXILIAR DE
FARMACIA- AREA
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Ter habilidades em Sistemas de
Gestdo com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas para o cargo,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou funcao de
auxiliar de farmacia em ambiente
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.856,00
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F06

AUXILIAR DE

MANUTENCAO

PREDIAL- AREA
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de
Manutengdo Predial Hospitalar,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou funcado de
auxiliar de manutengdo hospitalar.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.680,00

F07

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na area de
Bombeiro Hidrdulico, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgédo
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcdo de Bombeiro
Hidréulico hospitalar. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.375,00
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F09

COPEIRO- AREA
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Fundamental
Incompleto, sendo no minio a antiga
4% série do ensino fundamental,
documento expedido por instituicdo
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas no cargo,
podendo ser declaragdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou funcado de
copeira(o). Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.375,00

F10

PEDREIRO

Ensino Fundamental Incompleto,
sendo no minio a antiga 4° série do
ensino fundamental, documento
expedido por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo MEC. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de pedreiro,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou fungado de
pedreiro. N&o serado aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

220 HORAS

CR

CR*

CR*

CR*

CR

R$ 1.988,00
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F11

PINTOR

Ensino Fundamental Incompleto,
sendo no minio a antiga 4° série do
ensino fundamental, documento
expedido por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo MEC. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessdrio, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de pintor,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou funcao de
pintor. Nédo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00

F17

OFICIAL DE

MANUTENCAO

PREDIAL- AREA
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na area de
manutencao predial, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgédo
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo de oficial de manutencao
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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F18

RECEPCIONISTA -
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Médio ou
Técnico completo, expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessdrio, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de
recepcionista em ambiente
Hospitalar, podendo ser declaracdo
emitida pelo 6rgao publico onde
prestou o servigo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo de
recepgao. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.539,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

G01

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
AREA
ADMINISTRATIVA

Certificado de Ensino Médio ou
Técnico completo, expedido por
instituicao de ensino, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcao
administrativa, em pelo menos uma
das seguintes areas administrativas:
compras, suprimentos, faturamento,
logistica, folha de pagamento,
desenvolvimento de RH, juridica,
marketing, comunicacao e TL

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.047,00
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

T01

TECNICO DE TI- AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusao ou diploma
de curso de nivel Médio Técnico na
area correlata a Informaética e/ou
Tecnologia da Informagédo e/ou
Comunicagdo, ou de nivel superior
em TI (Tecnologia da Informagéo),
expedido por institui¢do de ensino,
reconhecido pelo MEC. Experiéncias
comprovadas em Sistema
Hospitalar, suporte técnico de TI,
Sélido conhecimento de Sistemas de
Gestdo de help desk Hospitalar e
service desk Hospitalar,
Conhecimento referente as normas
de cabeamento estruturado,
Experiéncias de manutencdo de
microcomputadores e configuragao
de ambiente Microsoft Windows e
demais softwares de automacio de
escritério, podendo haver teste
pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de Técnico
de TI, podendo ser declaracao
emitida pelo 6rgao publico onde
prestou o servico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses de atuagdo
no cargo e/ou funcdo em ambiente
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

T02

TECNICO EM
ELETROTECNICA
MANUTENCAO
PREDIAL - AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante na
area de Eletrotécnica ou certificado
de conclusdo de curso de nivel
médio, acrescido de curso técnico na
area de Eletrotécnica expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdo com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na area de
manutenc¢ao hospitalar, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgédo
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou fungdo em area
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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T03

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO- AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusao de curso
profissionalizante na area de Técnico
em Seguranca do Trabalho,
expedido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC, Registro
emitido pelo Ministério do Trabalho
e emprego. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
de atuagdo em area HOSPITALAR
com s6lidos conhecimentos nas NR"s
especificas da &rea HOSPITALAR.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas no cargo,
podendo ser declaragdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o
servico. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo ou fora do ambiente
hospitalar.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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T06

TECNICO
HIDRAULICO

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante na
area ou certificado de conclusao de
curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico, expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao Hospitalar com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na area de
manutencao hospitalar ou clinica,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou fungao.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo
ou fora do ambiente hospitalar.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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T10

TECNICO DE
IMOBILIZACAO- AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante ou
certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de curso
técnico na area, expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas em ambiente
hospitalar minima de 6 (seis) meses,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o
servico. Experiéncia no cargo e/ou
funcdo na area hospitalar ou clinica.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00

T11

TECNICO DE
RADIOLOGIA

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante ou
certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de curso
técnico na area, expedido por
instituicao de ensino, reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel). Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica

HGL

120 HORAS

CR*

CR*

CR*
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devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
diferentes ao do cargo.

T13

TECNICO EM
ENFERMAGEM —
CENTRO CIRURGICO

Certificado de formacdo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdao com dominio Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar em
CTPS complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser

declaracao emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo em Centro
Cirurgico. Desejavel que tenha Curso
de Instrumentacao Cirdrgica. Nao
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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T14

TECNICO EM
ENFERMAGEM - CME
- CENTRO DE
MATERIAL
ESTERILIZADO

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessdrio, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo érgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em Central de Material
Esterilizado - CME. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T21

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
UNIDADE
TRATAMENTO
INTENSIVO - UTI

Certificado de Formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter dominio do Pacote Office
(Word, Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo na Unidade de Tratamento
Intensivo - UTI Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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do cargo.

T22

TECNICO EM
ENFERMAGEM —
UNIDADE INTERNACAO
CLINICA MEDICA.

Certificado de Formacdo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter dominio do Pacote Office
(Word, Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessdrio, por declaragao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaragdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo drgdo publico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo na Unidade Int.
Clinica Médica. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T23

TECNICO EM
ENFERMAGEM —
UNIDADE INTERNACAO
CLINICA CIRURGICA.

Certificado de Formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter dominio do Pacote Office
(Word, Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessdario, por declaragao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declara¢do de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo érgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis)

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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meses no cargo na Unidade Int.
Clinica Cirurgica. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

T29

TECNICO DE
ENFERMAGEM
URGENCIA E
EMERGENCIA ADULTO

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaragdo emitida pelo drgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo no setor de
Urgéncia e Emergéncias. Ndo serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

44




T40

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CENTRO CIRURGICO -
INSTRUMENTACAO

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de
Classe. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas quando
necessdrio por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo érgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em Centro Cirtirgico com
curso de instrumentacdo cirdargica e
experiéncia em Instrumentagéo
Cirargica. N&o serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T42

TECNICO EM
ENFERMAGEM
UNIDADE
HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declara¢do de empresa publica
devidamente comprovada pelo

HGL

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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respectivo drgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo e/ou fungdo na uti,
em Unidade Hospitalar, servicos de
urgéncia emergéncia, atendimento
Pré -hospitalar ou Unidade de
Remogdo Mdvel e/ou Supervisdo de
hospital. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

S01

ANALISTA DE FOLHA
DE PAGAMENTO

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Administragdo, Contabil ou
Economia, expedido por institui¢do,
reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao
com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar em CTPS
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na area de Folha de
Pagamento e todos os seus
subsistemas. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo de Analista.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

47




S03

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Administragdo ou curso afim,
expedido por instituigdo,
reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao
com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
prético. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo érgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na area de Lei 8666, Compras
Pablicas, Suprimentos e Logistica.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S07

ANALISTA DE
COMUNICACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior,
expedido por instituigdo,
reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao
com dominio do Pacote Office
(Word e Excel) e midias sociais.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessdrio, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na area de Comunicacao.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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S09

ANALISTA DE
PATRIMONIO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior,
expedido por instituigdo,
reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao
com dominio do Pacote Office
(Word e Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na drea de Patrimonio e afim. Ndo
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

512

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE
TI

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
na drea de TI ou area relacionada,
expedido por instituigdo,
reconhecido pelo MEC. Ter
conhecimentos intermediérios de:
sistemas operacionais (Microsoft
Windows Server e Linux) e
virtualizacdo; configuracdo fisica e
légica de redes e ativos de redes;
seguranga (backup, firewall, proxy,
antivirus, etc.), com inglés técnico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessério, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo. Néo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

513

ASSISTENTE SOCIAL -
AREA HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Servico Social, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcado. Experiéncia
na area Assistencial e Pronto Socorro
(Acolhimento). Ndo serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

50




517

FARMACEUTICO
HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Farmdcia, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em hospital na érea de
Programa de Aquisicdo e Controle e
ou Dispensacao de Medicamentos.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00

518

FARMACEUTICO
CLINICO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Farmdcia, fornecido por
instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as

HGL

220 HORAS

CR

CR*

CR*

CR*

CR

R$ 3.943,00
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experiéncias especificas como
Farmacéutico Clinico Hospitalar,
podendo ser declaracdo emitida
pelo érgao publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses no cargo e/ou funcdo
na drea hospitalar. Nao serao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

520

FONOAUDIOLOGO -
AREA HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Fonoaudiologia fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaragao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declara¢do de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo érgdo publico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo e/ou funcdo na area
hospitalar. Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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521

FISIOTERAPEUTA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Fisioterapia fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo de reabilitagdo na area
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

523

NUTRICIONISTA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Nutricdo fornecido por
instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessdario, por declaragao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00
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ser declaragdo emitida pelo érgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo de nutricionista.
N3o serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

526

ENFERMEIRO DE

ACOLHIMENTO E

CLASSIFICACAO DE
RISCO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe, Certificado de
conclusdo do curso de Classificacao
de Risco. Ter dominio do pacote
office (Word e Excel). Comprovar
em CTPS complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declara¢do de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo drgdo publico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo e/ou funcdo de
acolhimento em Unidade Hospitalar,
servicos de urgéncia emergéncia,
UPA, Atendimento Préhospitalar ou
Unidade de Remocdo Mével e/ou
Supervisao de hospital. Nao serdao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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528

ENFERMEIRO DE
CENTRO CIRURGICO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou fungdo em centro
cirargico. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

529

ENFERMEIRO DE
PRONTO SOCORRO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declara¢do de empres publica
devidamente comprovada pelo

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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respectivo drgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seiso)
meses no cargo e/ou fungdo em
pronto socorro — urgéncia e
emergéncia. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

5§31

ENFERMEIRO COMISSAQO
DE CONTROLE INTERNO
E HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaragao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaragdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seise)
meses no cargo ou fungdo em
Servigo de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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533

ENFERMEIRO CENTRO
DE MATERIAIS E
ESTERILIZACAO - CME

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe e Certificado de
conclusdo do curso de Classificacao
de Risco. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou func¢do na Central de
Material Esterilizado em Unidade
Hospitalar. Ndo serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

534

ENFERMEIRO DE
EDUCACAO
PERMANENTE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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ser declaracdao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo drgao publico.
Experiéncia minima de 6
(seis+D47:K47) meses no cargo e/ou
fungdo. N3o serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

S35

ENFERMEIRO DA
QUALIDADE

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracao em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcdo de gestao da
qualidade, em Unidade Hospitalar.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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545

ANALISTA CLINICO -
AGENCIA
TRANSFUSIONAL
(BIOQUIMICO,
BIOMEDICO OU
BIOLOGO)

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Farmdcia Bioquimica ou
Biomedicina ou Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo Hospitalar
com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na fun¢do de
Bioquimico ou Biomédico em
agéncia transfusional ou servico de
emoterapia/ hemocentro, podendo
ser declaracdo emitida pelo érgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo de Analista Clinico na area
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00
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5§52

ENFERMEIRO DO
NUCLEO INTERNO DE
REGULACAO - NIR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou fungao de
enfermagem em Ntcleo Interno de
Regulacao (NIR). Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

554

ENFERMEIRO URGENCIA
E EMERGENCIA ADULTO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe, certificado de
conclusdo do curso de Classificagdo
de Risco. Desejavel Pés em Urgéncia
e Emergéncia. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdao com dominio do
Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo ou fungao de
atendimento de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro
hospitalar. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

558

ENFERMEIRO DE
UNIDADE DE
INTERNACAO EM
CLINICA MEDICA
E/OU CIRURGICA
ADULTO

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo ou fungdo em Clinica
médica e/ou Clinica Cirtrgica. Nao
serdo aceitas
experiénciasprofissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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do cargo.

561

ENFERMEIRO DE
NUCLEO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo e/ou fungdo em
Nucleo de Segurancga do Paciente
(NSP), em Unidade Hospitalar. Nao
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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562

ENFERMEIRO
UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades
em Sistemas de Gestdo com dominio
do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou fungao na UTI
ADULTO, em Unidade Hospitalar.
Desejavel P6s Graduacao em UTI.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

566

ANALISTA DE
LICITACOES

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Administracdo, Economia,
Contabilidade ou Direito, expedido
por instituicdo, reconhecido pelo
MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessério, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na area de
licitagGes publicas, podendo ser
declaracdo emitida pelo érgao

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores
a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

572

ENFERMEIRO
GERENCIAMENTO DE
RISCO

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcdo de enfermeiro
de gerenciamento de risco. Nao
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00

64




574

ANALISTA DE
ENGENHARIA
CLINICA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
com formagao em curso técnico na
drea de manutencao de
equipamentos médicos
(eletrotécnico, eletronica, mecéanica
ou equivalentes), fornecido por
instituicao de ensino, reconhecido
pelo MEC e Registro no Conselho de
Classe. Ter dominio do pacote office
(Word e Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracdao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcdo. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S75

ANALISTA DE
MANUTENCAO
PREDIAL

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
com formagao em curso técnico na
area de edifica¢des ou afins,
fornecido por institui¢do de ensino,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessério, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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respectivo 6rgao publico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcao. Nao serdao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

576

ANALISTA DE ENSINO
E PESQUISA

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
na area da satide (de acordo com
Resolucao CNS n° 287 /1998)
expedido por institui¢do reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word, Power Point e
Excel), podendo haver testes
préticos. Ter certificacao de Boas
Préticas Clinicas (GCP). Comprovar,
em CTPS ou por declaracdo em
papel timbrado da instituicdo, as
experiéncias em atividades ensino e
pesquisa, podendo ser declaracdo
emitida pelo 6rgao publico onde
prestou o servico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses em
atividades de ensino e pesquisa. Nao
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
anteriores ao término da graduacéo.

HGL

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

cOD

CARGO
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SALARIO

Mo02

MEDICO DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Medicina e Residéncia Médica
em MEDICINA DO TRABALHO,
fornecidos por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), ou
titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no
Conselho Regional de Medicina
(RQE). Comprovar 6 (seis) meses de
experiéncia na fungdo, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico ou contrato
de prestador de servigos como
auténomo ou cooperativa com
respectivo contrato.

HGL

100 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 7.200,00
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M22

MEDICO REGULACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusao de Curso de Nivel
Superior em Medicina emitido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe, Residéncia
Médica em Medicina Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia, Clinica
Meédica e Comprovar experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro) meses
na drea de atuagdo exigida, em
CTPS, complementada, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico ou contrato
de prestador de servigos como
autdbnomo ou cooperativa.

HGL

100 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 7.200,00
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GRANDE VITORIA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO
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VAGAS
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DE
VAGAS

SALARIO?

F03

AUXILIAR DE

FARMACIA- AREA

HOSPITALAR

Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas
para o cargo, podendo ser declaracdo
emitida pelo 6rgao ptiblico onde
prestou o servigo. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses no cargo e/ou fun¢do
de auxiliar de farméacia em ambiente
hospitalar. N&do serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.856,00

F04

AUXILIAR DE

HIGIENE E LIMPEZA -
AREA HOSPITALAR

Ensino Fundamental Incompleto, sendo
no minio a antiga 4° série do ensino
fundamental, documento expedido por
instituigdo de ensino, reconhecido pelo
MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas
para o cargo, podendo ser declaracdao
emitida pelo 6rgao ptiblico onde
prestou o servico. Experiéncia minima

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.158,00
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de 6 (seis) meses no cargo e/ou fungao
de auxiliar de higiene e limpeza em
ambiente hospitalar. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

F07

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Certificado de Ensino Fundamental
Completo, expedido por instituicao de
ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas na
drea de Bombeiro Hidr4ulico, podendo
ser declaracao emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcdo de Bombeiro
Hidraulico hospitalar. Nao serdao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.375,00

F08

CAMAREIRA

Certificado de Ensino Fundamental
Incompleto, sendo no minio a antiga 4°
série do ensino fundamental,
documento expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas no
cargo de camareira, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgéo publico
onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcdo de camareira. Ndo serdo aceitas

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.158,00
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experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

F09

COPEIRO- AREA
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Fundamental
Incompleto, sendo no minio a antiga 4°
série do ensino fundamental,
documento expedido por institui¢do de
ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas no
cargo, podendo ser declaracdo emitida
pelo 6rgdo publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo e/ou funcdo de
copeira(o). N&do serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.375,00

F18

RECEPCIONISTA -
HOSPITALAR

Certificado de Ensino Médio ou
Técnico completo, expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo
MEC. Ter habilidades em Sistemas de
Gestdo com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas de
recepcionista em ambiente Hospitalar,
podendo ser declaracdo emitida pelo
o6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo de recepgdo em ambiente
hospitalar. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.539,00
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2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

T01

TECNICO DE TI- AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusdo ou diploma de
curso de nivel Médio Técnico na area
correlata a Informética e/ ou Tecnologia
da Informacéo e/ ou Comunicagao, ou
de nivel superior em TI (Tecnologia da
Informacao), expedido por instituicdo
de ensino, reconhecido pelo MEC.
Experiéncias comprovadas em Sistema
Hospitalar, suporte técnico de TI,
Sélido conhecimento de Sistemas de
Gestdo de help desk Hospitalar e
service desk Hospitalar, Conhecimento
referente as normas de cabeamento
estruturado, Experiéncias de
manutencdo de microcomputadores e
configuracao de ambiente Microsoft
Windows e demais softwares de
automacdo de escritério, podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas de Técnico de TI, podendo
ser declaracdo emitida pelo érgao
publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
de atuacdo no cargo e/ou funcdo em
ambiente hospitalar. Nao serado aceitas

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

T02

TECNICO EM
ELETROTECNICA
MANUTENCAO
PREDIAL - AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante na area
de Eletrotécnica ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico na area de
Eletrotécnica expedido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas na
area de manutengdo hospitalar,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou fungdo em area
hospitalar. N&do serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.375,00

T04

TECNICO
ELETRICISTA

Certificado de conclusio de curso de
nivel técnico profissionalizante na drea
ou certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico
na area, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel). Comprovar, em CTPS,

GV

A DEFINIR

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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complementadas, quando necessério,
por declaragao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaragdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcao.

T05

TECNICO
ELETRONICO

Certificado de concluséo de curso de
nivel técnico profissionalizante na drea
ou certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico,
expedido por institui¢do de ensino,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestao Hospitalar com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas na
area de Engenharia Clinica Hospitalar,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcado. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00
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T06

TECNICO
HIDRAULICO

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante na area
ou certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico,
expedido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo Hospitalar com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas na
drea de manutengao hospitalar ou
clinica, podendo ser declaracdo emitida
pelo 6rgdo publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses no cargo e/ou funcao. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo ou fora do
ambiente hospitalar.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.988,00

T08

TECNICO EM
NUTRICAO - AREA
HOSPITALAR

Certificado de conclusédo de curso de
nivel médio, acrescido de certificado de
curso técnico profissionalizante na drea
de nutrigdo expedido por instituicao de
ensino, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo
Hospitalar com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo haver
teste pratico. Comprovar, em CIPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas no
ambiente hospitalar, podendo ser
declaracgdo emitida pelo érgao publico

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
func¢do em area hospitalar. Nao serdao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

T10

TECNICO DE
IMOBILIZACAO-
AREA HOSPITALAR

Certificado de conclusao de curso de
nivel técnico profissionalizante ou
certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico
na area, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas em
ambiente hospitalar minima de 6 (seis)
meses, podendo ser declaragdo emitida
pelo 6rgdo publico onde prestou o
servigo. Experiéncia no cargo e/ou
funcdo na area hospitalar ou clinica.
Nao serao aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T13

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CENTRO CIRURGICO

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CIPS,
complementadas, quando necessério,

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

76
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por declaragao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em Centro Cirtargico.
Desejavel que tenha Curso de
Instrumentagao Cirtrgica. Ndo serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

Certificado de formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.

TECNICO EM Comprovar, em CTPS,
ENFERMAGEM - CME || complementadas, quando necessario,
T14 - CENTRO DE por declaragdo em papel timbrado da GV 180 HORAS CR* CR* CR*
MATERIAL empresa, as experiéncias especificas,
ESTERILIZADO podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em Central de Material
Esterilizado - CME. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.
Certificado de Formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
TECNICO EM Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
T15 ENFERMAGEM - Registro no Conselho de Classe. Ter GV 180 HORAS CR* CR* CR*
HEMODIALISE dominio do Pacote Office (Word,

Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,

R$ 1.627,00

R$ 1.627,00
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por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgédo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo na
Hemodidlise. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

T16

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
HEMODINAMICA

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em Hemodindmica. Ndo serdao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T17

TECNICO EM
ENFERMAGEM —
UNIDADE INTERNACAO
-AVC

Certificado de Formacgao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do Pacote Office (Word,
Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario,
por declaracdao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo drgao publico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo
na Unidade Internacao - AVC. Nao
serao aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

Certificado de Formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do Pacote Office (Word,
Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario,

TECNICO EM N :
ENFERMAGEM — por declaragao em.PapeI tlmbra,d.o da
T18 UNIDADE INTERNACAO empresa, as experlencilas especificas, GV 180 HORAS CR* CR* CR* R$ 1.627,00
NEUROCIRURGIA p?dgndo se.r declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo orgdo publico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo
na Unidade Inter. Neurocirurgia. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.
Certificado de Formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
TECNICO EM Enfe.rmagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
ENFERMAGEM - dominio do Pacote Office (Word
T21 UNIDADE Excel). Comprovar, em CTPS ! GV 180 HORAS CR* CR* CR* R$ 1.627,00
TRATAMENTO § g

INTENSIVO - UTI

complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
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publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo na
Unidade de Tratamento Intensivo -
UTI. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

Certificado de Formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do Pacote Office (Word,

EEIEEIISBZCIZAOGEII\\A/I ~ Excel). Comprovar, em CTPS,
T22 UNIDADE ;%Tglecgf:gggae;q;;;‘ﬁirrfgfj(jfg GV 180 HORAS CR* CR* CR* R$ 1.627,00
CEEV?EI;N@ISIIDAXI(C)Z A empresa, as experiéncias especificas,
" | podendo ser declaragdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo na
Unidade Int. Clinica Médica.
Certificado de Formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do Pacote Office (Word,
. Excel). Comprovar, em CTPS,
TECNICO EM .
complementadas, quando necessério,
ENFERMAGEM - ~ .
T23 UNIDADE Egpfgg;a’;?:z;i éprf‘cfi’i zg)zz?f‘il:aga GV |180 HORAS CR* CR? CR* R$ 1.627,00
CLTII\II\II;FZFAR(IZ\IIQI%Q(?I CA podendo ser declaracdo de empresa

publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo na
Unidade de Tratamento Intensivo -
UTI. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
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experiéncias diferentes ao do cargo.

T24

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
INTERNACAO
DOMICILIAR

Certificado de formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
o6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em internagado domiciliar. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T29

TECNICO DE
ENFERMAGEM EM PS
- URGENCIA E
EMERGENCIA -
ADULTO

Certificado de formacéo técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
o6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo no setor de Pronto Socorro no
atendimento de Urgéncia e
Emergéncias. Nao serdo aceitas

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

T40

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CENTRO CIRURGICO -
INSTRUMENTACAO

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em Centro Cirtargico com
curso de instrumentacdo cirdargica e
experiéncia em Instrumentacdo
Cirdargica. Desejavel que tenha Curso
de Instrumentacao Cirtrgica. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T42

TECNICO EM
ENFERMAGEM
UNIDADE
HOSPITALAR

Certificado de formacao técnica de
nivel médio em Técnico de
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do

Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracao

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00
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emitida pelo 6rgao publico onde
prestou o servigo. Experiéncia minima
de 12 (doze) meses no cargo de Técnico
de Enfermagem em Unidade
Hospitalar. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

S01

ANALISTA DE FOLHA
DE PAGAMENTO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia, expedido por
instituicdo, reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na area de Folha de Pagamento e todos
os seus subsistemas. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

83




502

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Administragdo ou Psicologia,
expedido por institui¢do, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao de RH com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas do cargo, podendo ser
declaracdo emitida pelo érgao publico
onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses nas areas de
Treinamento e Desenvolvimento,
Remuneracao, Recrutamento & Selecao,
Clima Organizacional, Avaliacdo de
Competéncia e Desempenho, Beneficios
e Sistemas de Gestdo. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo das acimas listadas.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S03

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Administra¢do ou curso afim,
expedido por institui¢do, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdo com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo haver
teste pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na area de Lei 8666, Compras Publicas,

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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Suprimentos e Logistica. Nado serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

S07

ANALISTA DE
COMUNICACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior,
expedido por institui¢do, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel) e midias sociais.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area de
Comunicagao.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

509

ANALISTA DE
PATRIMONIO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior,
expedido por institui¢do, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote
Office (Word e Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessdario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracdo de
empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgao
publico. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na area de Patrimonio e afim.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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S11

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na
area de TI, Administracdo, estatistica,
matematica e outros afins, expedido
por institui¢do, reconhecido pelo MEC.
Ter habilidades em Sistemas de Gestdo
Hospitalar. Sélido conhecimento de
linguagem SQL (PL/SQL - Oracle),
podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas do
cargo de analista de sistemas, podendo
ser declaracao emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcdo. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

512

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE
TI

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior na
area de TI ou 4rea relacionada,
expedido por institui¢do, reconhecido
pelo MEC. Ter conhecimentos
intermedidrios de: sistemas
operacionais (Microsoft Windows
Server e Linux) e virtualizacao;
configuracao fisica e logica de redes e
ativos de redes; seguranca (backup,
firewall, proxy, antivirus, etc.), com
inglés técnico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

517

FARMACEUTICO
HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Farmadcia, fornecido por institui¢do
de ensino superior, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe.
Ter habilidades em Sistemas de Gestdo
com dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo em hospital na area de
Programa de Aquisicdo e Controle e ou
Dispensacdo de Medicamentos. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00

519

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/BIOMEDIC
0/BIOLOGO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Farmaécia e Bioquimica ou
Biomedicina ou Biologia, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel).
Comprovar em CTPS complementadas,

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00

87




quando necessdrio, por declaragdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcdo na area de laboratdério ou
agéncia transfusional.

520

FONOAUDIOLOGO -
AREA HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Fonoaudiologia fornecido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestao Hospitalar, com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas do
cargo em ambiente hospitalar, podendo
ser declaracao de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcado na area hospitalar. Nao serdao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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522

FISIOTERAPEUTA -
UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Fisioterapia fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo na
area hospitalar, com experiéncia na
drea de UTL

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

524

NUTRICIONISTA -
CLINICO - AREA
HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Nutri¢do fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe.
Ter habilidades em Sistemas de Gestao
com dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste prético.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo
o6rgao publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
no cargo e/ou funcao de nutricionista
clinico, na drea hospitalar. Nao serdo
aceitas experiéncias

profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00
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525

ENFERMEIRO DO
TRABALHO - AREA
HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracdo
emitida pelo 6rgdo publico onde
prestou o servigo. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses no cargo e/ou fungdo
de enfermagem do trabalho na é4rea
hospitalar. N&do serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00

528

ENFERMEIRO DE
CENTRO CIRURGICO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessdrio, por declara¢do em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo
emitida pelo 6rgao ptiblico onde
prestou o servigo. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses no cargo e/ou fungdo
em centro cirdrgico. Ndo serdo aceitas

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

534

ENFERMEIRO DE
EDUCACAO
PERMANENTE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
fungao de SCIH. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

S35

ENFERMEIRO DA
QUALIDADE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessdrio, por declara¢do em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracao
emitida pelo 6rgao ptiblico onde
prestou o servico. Experiéncia minima

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00
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de 6 (seis) meses no cargo e/ou fungao
de gestao da qualidade, em Unidade
Hospitalar. Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

536

ENFERMEIRO DE
NEFROLOGIA /
HEMODIALISE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestao com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo
emitida pelo 6rgdo publico onde
prestou o servico. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses no cargo e/ou funcdo
em servico de NEFROLOGIA com
experiéncia em HEMODIALISE. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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537

ENFERMEIRO DE
HEMODIMANICA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcdo de hemodinamica, em Unidade
Hospitalar, servigos de urgéncia
emergéncia, UPA, Atendimento
Préhospitalar ou Unidade de Remogéao
Moével e/ ou Supervisdo de hospital.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

538

ENFERMEIRO DE
UNIDADE
INTERNACAO A.V.C

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario,
por declaragao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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respectivo orgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo
e/ou fun¢do de hemodindmica, em
Unidade Hospitalar, servigos de
urgéncia emergéncia, UPA,
Atendimento Préhospitalar ou Unidade
de Remocgdo Movel e/ou Supervisdo de
hospital. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

542

ENFERMEIRO
UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA -
UTI

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario,
por declaragao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaragdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo orgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo
e/ou fun¢do na uti, em Unidade
Hospitalar, servigos de urgéncia
emergéncia, atendimento Pré -
hospitalar ou Unidade de Remoc¢ao
Mdvel e/ou Supervisdo de hospital.
N3o serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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543

ENFERMEIRO DE
INTERNACAO
DOMICILIAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
fung¢do em internacdo domiciliar.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

545

ANALISTA CLINICO -
AGENCIA
TRANSFUSIONAL
(BIOQUIMICO OU
BIOMEDICO OU
BIOLOGO)

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Farmdcia Bioquimica ou
Biomedicina ou Biologia, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestao Hospitalar com
dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario,
por declaragao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas na
funcdo de Bioquimico ou Biomédico
em agéncia transfusional ou servico de
hemoterapia/hemocentro, podendo
ser declaragdo emitida pelo é6rgao
publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00
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no cargo de Analista Clinico na drea
hospitalar. Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

S74

ANALISTA DE
ENGENHARIA
CLINICA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
com formagao em curso técnico na drea
de manutencdo de equipamentos
médicos (eletrotécnico, eletrdnica,
mecdanica ou equivalentes), fornecido
por institui¢do de ensino, reconhecido
pelo MEC e Registro no Conselho de
Classe. Ter dominio do pacote office
(Word e Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
funcdo. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S75

ANALISTA DE
MANUTENCAO
PREDIAL

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
com formagao em curso técnico na drea
de edificacées ou afins, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho de Classe.
Ter dominio do pacote office (Word e
Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracao em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
fungdo. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

576

ANALISTA DE
ENSINO E PESQUISA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na
drea da satde (de acordo com
Resolucao CNS n° 287/1998) expedido
por instituicdo reconhecido pelo MEC.
Ter habilidades em Sistemas de Gestdo
com dominio do Pacote Office (Word,
Power Point e Excel), podendo haver
testes praticos. Ter certificacdo de Boas
Préticas Clinicas (GCP). Comprovar,
em CTPS ou por declaragdo em papel
timbrado da instituicdo, as experiéncias
em atividades ensino e pesquisa,
podendo ser declaracdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
em atividades de ensino e pesquisa.
Nao serao aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
anteriores ao término da graduagao.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S77

ENFERMEIRO DE
UNIDADE
INTERNACAO
MEDICA CIRURGICA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do
pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

97




empresa, as experiéncias especificas de
enfermeiro de unidade de internagao
médicacirargica, podendo ser
declaragdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses no cargo e/ou
fungdo. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

Mo02

MEDICO DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina e Residéncia Médica em
MEDICINA DO TRABALHO,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB,
acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (RQE).
Comprovar 6 (seis) meses de
experiéncia na fungdo, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaracdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo de empresa
publica devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgao publico ou contrato de
prestador de servigos como autébnomo
ou cooperativa com respectivo
contrato.

GV

100 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 7.200,00
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MO05

MEDICO -
REGULACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de Curso de Nivel Superior
em Medicina emitido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo
MEC. Registro no Conselho de Classe,
Residéncia Médica em Medicina
Intensiva, Urgéncia e Emergeéncia,
Clinica Médica e Comprovar
experiéncia minima de 6 (seis) meses na
area de atuagdo exigida, em CTPS,
complementadas, quando necessério,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as

experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgédo publico ou contrato de
prestador de servigos como auténomo
ou cooperativa. Ter dominio do Pacote
Office.

GV

100 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 7.200,00

M09

MEDICO -
HEMATOLOGISTA E
HEMOTERAPIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina e Residéncia Médica em
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA,
fornecidos por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministérioda Educac¢dao (MEC), ou titulo
de especialista expedido pela AMB,
acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (RQE).
Comprovar experiéncia minima de 6
(seis) meses na 4rea de atuagdo exigida,
em CTPS, complementadas, quando
necessdrio, por declara¢do em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo de
empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgao

GV

100 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 7.200,00
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publico ou contrato de prestador de
servigos como autdénomo ou
cooperativa. Ter dominio do Pacote
Office.

M52

MEDICO DA
QUALIDADE

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, fornecido por institui¢do
de ensino superior, reconhecido pelo
MEC, acrescido de registro no CRM.
Comprovar experiéncia minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo exigida,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracdo de
empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgao
publico ou contrato de prestador de
servicos como autonomo ou
cooperativa.

GV

100 HORAS

CR*

CR*

CR*

R$ 7.200,00
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