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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - CREFITO6, 15 DE JULHO DE 2025
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACOES N° 01 E N° 02

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
SEXTA REGIAO - CREFITO - 6, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, por meio
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal, mediante as condi¢des
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Puablico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Pablico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Extrato do Edital e o Resultado Final serdo publicados no Diario oficial da Unido e no site
www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico no site citado no subitem
1.8, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.9. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, regime em vigor, ou outro que vier a substitui-lo.

1.11. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orcamentdaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas pela
Administracdo do CREFITO-6.

1.12. A sintese das atribui¢des dos cargos consta no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentac¢do de original e c6pia do respectivo documento, observado o ANEXO
I deste Edital;

h) apresentar comprovacdo do pedido de baixa do seu registro junto ao 6rgdo do conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, bem como estar com a situagdo pecunidria regularizada
perante o mesmo, quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

n) apresentar declaracado de bens.

2.2. O candidato deveré apresentar a seguinte documentagdo, original e cépia, quando convocado para
contratacao:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;
f)  certificado de reservista (para o sexo masculino);

8) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

i) certiddao de quitacdo eleitoral;

j) certiddo civil e criminal;
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k) PIS/PASEP;

1) atestado de Satide/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);

m) carteira de trabalho - CTPS ou Carteira de Trabalho Digital;

n) declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio, reconhecida firma em cartério;
0) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartério;
p) comprovante de Habilitagdo categoria B, exigéncia exclusiva para o cargo de Agente Fiscal;

q) comprovante de residéncia atualizado.

2.2.1. Outros documentos e/ou certiddes poderdo ser solicitados no momento da convocacdo para a
contratacao.

2.3. O candidato, se aprovado e classificado, deverd provar que possui todas as condig¢des para a
contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
17 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;

2?2 Etapa: Prova Discursiva/Redagao, de carater classificatorio e eliminatério, somente para o cargo do
Ensino Superior;

3? Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para o cargo do Ensino Superior.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva/Redacao serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Ceara:
Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral, conforme escolha do candidato no momento da inscrigao.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do CREFITO-6,
havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio
de escolha.

3.4. A Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente, de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
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concurso. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo no
momento da inscri¢do. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicacoes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Ptblico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscri¢cao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opcao de cargo e local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva. Depois de efetivada a inscrigéo,
nao sera aceito pedido de alteracao desta opgao.

4.4.2. Somente sera confirmada uma tnica inscricdo por candidato, visto que a Prova Objetiva serd
aplicada no mesmo turno (matutino) para todos os cargos.

4.4.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, tera somente a tltima inscrigdo validada, sendo as
demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.4.2.2. Nao sendo possivel identificar a tltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado
no ato da inscri¢do, validando-se a daltima inscrigdo gerada.

4.5. O valor da inscrigao sera:
R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Auxiliar Administrativo;
R$ 61,00 (sessenta e um reais) para o cargo de Agente Fiscal.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Autarquia.

4.6. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, ou doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, em conformidade com os termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1. Nao seré concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao possua o
Ntmero de Identificacao Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
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da sua inscrigao.

4.6.1.1. Para a realizagao da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Ntmero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que
pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultaréd o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.6.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

4.6.1.4. Os doadores de medula 6ssea deverdo enviar imagem legivel do CPF ou documento oficial e
original de identificacdo e imagem legivel do atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TTF, no tamanho maximo de 1MB).

4.6.1.4.1. Fica reservado ao CREFITO-6 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.2. A inscricao com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto
- ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o Horério oficial de
Brasilia/DF.

4.6.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO
II, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/DF. Ap6s esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.6.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.6.7. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacao;

¢) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
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4.6.9. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.6.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.6.4 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isencao
cancelada.

4.7. Da inscricdo pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas
do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO 11, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/ DF.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2% via do boleto bancério estaré
disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o Horario
oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia atil ap6s o
encerramento das inscri¢des. Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.7.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacao e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.79. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
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cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de
inscricao.

4.7.11. O IBADE néao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.7.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.713. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
CREFITO-6 pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2* vaga sera a 25 vaga, a 3% vaga serd a 45" e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiol6gica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicagao de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.
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5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratagdo, deverao se submeter a pericia médica realizada por Junta
Meédica indicada pelo CREFITO-6, que terda decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e horario determinados na convocagéo, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderéd ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscricao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.3. Fica reservado ao CREFITO-6 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica disposta no subitem 5.5.
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6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do altimo dia, observado o Horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, na forma da Lei n° 15.142 de 03 de Junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 12.536 de
27 de junho de 2025, conforme segue:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
II - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
III - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.1.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em ntmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
altimo, para a ampla concorréncia.

7.1.4. Na hipé6tese de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, II e III do subitem 7.1.

7.1.5. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 2 (dois).

7.1.5.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.6. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, em virtude do nimero de vagas, o candidato podera se inscrever para o cadastro de reserva,
ja que o CREFITO-6 pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

7.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
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paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma
de regulamento;

I - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicéo,
com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou
quilombola ao se inscrever em concurso publico, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pelo IBGE.

7.3.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara em sua inscrigao,
em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Até o fim do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.3. Terdo presungdo relativa de veracidade as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo para este Concurso Pablico, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hipé6tese de constatagdo de declaragao falsa.

7.3.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.4. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Concurso
Publico.

7.6. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.6.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serado
classificadas no resultado final do concurso tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas, observada a nota de cota de cada etapa e listagem.

7.6.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.6.3. Na hipotese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alterndncia e
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proporcionalidade, considerada a relagdo entre o ntimero total de vagas e o nimero de vagas reservado
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a pessoa com deficiéncia.

7.8. Os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrem as vagas reservadas, constardo na
relacdo que sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.8.1. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas
nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo
dia, observado o Horario oficial de Brasilia/DF.

7.9. O candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na
Lei, sera convocado, antes do resultado final, para submeter-se a Comissdo de confirmagao complementar
a autodeclaracdo, promovida por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do IBADE,
em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.9.1. A avaliacdo considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentacdo presencial.

7.9.1.1. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatologicos, genéticos ou antropolégicos.

7.10. O candidato que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei,
serd convocado, antes do resultado final, para submeter-se a procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocagao.

7.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

IT- documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de satide indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
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7.11. O candidato que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na
Lei, antes do resultado final, serd convocado para submeter-se a procedimento de verificagdo documental

complementar a autodeclaracdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocagao.

7.11.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera
feito pela anélise de documentacdo comprobatoéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

I - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo tnico, do Decreto n°® 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

IT - certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

7.12. Na hipoétese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

7.13. Caso o candidato ndo compareca a Comissdo de confirmacao complementar a autodeclaragdo ou a

procedimento de verificagdio documental complementar a autodeclaracdo, serda excluido da lista de
classificacao da vaga reservada, mantendo a sua posigdo na lista de ampla concorréncia.

7.14. Caso o resultado da avaliagdo seja 0 ndo enquadramento do candidato como pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, ele serd excluido da lista de classificacdo de candidatos da vaga reservada,
mantendo a sua posi¢do na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma fé na
autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.15. A manutengado da posicdo na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.13 e
7.14 sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao altimo candidato classificado desta listagem.

7.16. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no endereco eletronico
www.ibade.org.br.

7.16.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas caberd recurso na forma especificada na convocacao.

7.17. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, a documentagao
podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagao
penal vigente.

7.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.19. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.

7.20. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.
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8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter as Provas Objetiva e
Discursiva/Redagao, o candidato deveré solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da
inscricao e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢ao, Prova
em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que serd responsével pela guarda da crianga.

8.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao

serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4°
da Lei Federal n° 13.872/2019.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricao, necessitar de
condicOes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva/Redacao devera enviar o laudo médico
que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 2 dias tateis antes da realizagdo das provas, para

0 e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas,
serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXOI, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/ DF. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
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de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data prevista indicada no Cronograma- ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao, disponivel no
site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva/Redagdo, o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a
localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 9.7 ¢ 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessérias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
91e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horério das provas referir-se-a ao Horério oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redagao
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horério fixado para
o fechamento dos portdes, sendo que a prova objetiva e discursiva/redagdo sera iniciada 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos,
em hipodtese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenha sido iniciada.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;
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- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto e impresso).
9.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibicao do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagao civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, nido
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
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9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerao em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova). Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as
provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Piblico do CREFITO-6, objetivando
a realizacdo de exame datiloscoépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados
para contratagéao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato, exceto para a candidata lactante, conforme disposto no subitem
8.1.2.3. deste Edital.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva/Redacao. Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope
fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local
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da realizacdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora
do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

9.17.2. Apés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer

modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc,
nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cachecol, luvas, cobertores, mantas, etc,
também nao serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. OIBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo sera de 4 horas, no turno
matutino.

9.21.1. O tempo de duragdo das provas inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de
Respostas.

9.21.2. O candidato s6 poder4 retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas apos 1 (uma)
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hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 30 (trinta) minutos para o término do horério das provas.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine suas provas, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessdrios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova
no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo das provas.

9.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo, na hipétese do nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
IBADE procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida
pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao seréa realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constarao na Convocacao e/ou COCP
(Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
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escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.
10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO
. e 1 Quantidade NELLHCG Pontuacao
Disciplinas ~ cada s
de questdes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico-Matematico 10 1 10
Noc¢des de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 50 - 100
ENSINO SUPERIOR
. 1 Quantidade Veerals Pontuagao
Disciplinas d ~ cada cs
e questoes ~ maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico-Matematico 10 1 10
Legislagao e Etica Profissional 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 50 - 100

10.6. Serad eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que serd
o tnico documento vélido para corregao eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatoérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP (Comunicado
Oficial de Convocagao para Prova) e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartdo de respostas nao serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato
no Cartao de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto
- ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA/REDACAO

11.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas
(turno matutino) previstas no subitem 9.21, somente para o cargo do Ensino Superior.

11.1.1. A Prova Discursiva/Redagao consistird na redacao de um texto dissertativo, de no minimo 20
linhas e no méximo de 30 linhas, e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulério especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartao de Respostas no dia da Prova
Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que deveréd destacar o canhoto que contém seus dados
cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tnico documento vélido para corregao.

11.1.2. A Prova Discursiva/Redagado deverd ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao
descrito neste subitem.

11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redacao nao podera ser assinada, rubricada e/ ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva/Redagao.

11.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

11.2. A Prova Discursiva/Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser
enunciado no caderno de questdes.
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11.2.1.Se a Prova Discursiva/Redacdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova
Discursiva/Redacéo recebera a nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva/Redacéo serdo considerados os elementos de avaliagao
descritos abaixo:

11.3.1. Para a Prova Discursiva/Redacgao:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio~ da norme% culta da Alingua, nf) s.eu registro formal;
FORMAL pontuacao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
%) ASPECTO Respeito a estrutura da t?pologia textual solicit/ac‘la, paragrafiigﬁf);

uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 6
TEXTUAL ol s .

da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta temdtica, selecdo e organizagdo de
3) ASPECTO argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao 3
TECNICO temadtica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao

produtiva e autoral do recorte temético.

TOTAL 20

11.3.2. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.3. Ao terminar a Prova Discursiva/Redagdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva/Redacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
dentro do posicionamento indicado abaixo:

Z.

COD. CARGO ACt PCD? PPP3 IND* Qur
S01 Agente Fiscal 18° 2° 8° 1° 1°

11.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posigdo definida acima, todos os empatados nesta posigao serdo
aprovados.

11.4.2. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

11.4.3. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em ntmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

11.4.4. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em namero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
altimo, para a ampla concorréncia.
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11.4.5. Na hipoétese de ndo haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, II e III do subitem 7.1.

11.4.6. Na hipétese de ndo haver candidatos PCD em ntiimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

11.4.7. Os candidatos que nao estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 11.4. estao
automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terao classificacao alguma no Certame.

11.5. O resultado da Prova Discursiva/Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e
as notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.6. Serd aprovado na Prova Discursiva/Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.7. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redacao podera ser visualizada no site www.ibade.org.br
ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15(quinze) dias apés a
divulgacao da mesma.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Participardo desta etapa todos os candidatos do cargo de Ensino Superior inscritos no Concurso.
12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos que terdo a Prova Discursiva/Redagdo corrigida.

12.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das inscricdes indicado no ANEXO II
- Cronograma Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

12.3. O candidato deverd enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tinico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

12.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

12.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Ndo serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega, sob qualquer alegacdo.

12.5. Apés o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementacdes do
mesmo ap6s o prazo de envio.

12.6. Fica reservado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico n° 001/2024 ou
ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos até a data
da publicagdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

12.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:
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~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a que

A ) 5,0 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na drea do cargo a que

B ) 3,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pés-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na area
do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C (Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de 1,5 ponto
diploma de graduacdo, portanto, é obrigatdrio o envio do
diploma da Graduagdo, conforme disposto nos subitens 12.12.3
e12.12.4).

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

N

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolucgdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a nao pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histoérico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serdo
pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes ou certiddes de conclusao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese e o respectivo histérico. O
envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e
histérico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declara¢do ou certidao de conclusao do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que 8constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacdo da monografia.

12.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagao reconhecidos e
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avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apés a conclusao da
graduacao.

12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 12.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracado da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término
dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.

12.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou
declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,
caso contrario nio serdo pontuados.

12.12.5. A comprovagao da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagao da banca quanto
a conformidade da pos-graduagdo, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém pés-graduacao lato sensu como requisito (Especializacdo ou Residéncia),
caso o candidato possua mais de uma pés-graduacdo, devera enviar documentacdo referente a ambas
(uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverdo estar concluidos.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido,
a pés-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagdo como requisito.

12.13. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacao comprobatdria para esclarecer a alteracao,
caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o CREFITO-6 ndo serdo responsaveis por problemas no envio dos titulos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo nos altimos dias do
periodo de envio.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

13.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tateis apés a
divulgacao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado via
formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
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automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva/Redacdo, da Prova de Titulos, da confirmagao complementar a autodeclaracao da Pessoa Preta
ou Parda, Indigena ou Quilombola e da classificacdo do Concurso Publico.

13.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.4.2. Para Prova Discursiva/Reda¢do admitir-se-a para cada candidato um tdnico recurso para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.4.2.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

13.4.2.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo
selecionado.

13.4.3. Apo6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h e 23h59 (Horario oficial de Brasilia/DF), via formulério disponivel no site
www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou CREFITO-6; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Pablico sera:

a) para o cargo do Ensino Médio serd a nota final da Prova Objetiva;
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b) para o cargo do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva/Redacao e da Prova de Titulos.

14.2. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

14.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no
parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da prova objetiva/redacdo para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

NO CARGO DE ENSINO MEDIO:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;
d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NO CARGO DE ENSINO SUPERIOR:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo e Etica Profissional;
d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3.1. Para fins de comprovagao da fun¢do de jurado mencionadas nas alineas “d” do subitem 14.3 serdo
aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos ptublicos (original ou copia autenticada em
cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

14.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢ao indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site e
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / (21) 97658-2292 - Rio de Janeiro - ou pelo
e-mail atendimento@ibade.org.br.
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15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

15.1.3. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Sexta Regido - CREFITO-6 e o
IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Puablico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia qatil seguinte. Este periodo nado serda prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.crefito6.org.br e
publicado no Diario Oficial da Uniao.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da Sexta Regido - CREFITO-6.

15.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.7. A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em ntimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade do Concurso
Pablico.

15.8. A convocagdo para a contratacao sera feita por meio de publicacdo no site www.crefito6.org.br e no
Diario Oficial da Unido.

15.9. Caso o candidato aprovado possua registro ativo no Crefito-6, o mesmo tera que solicitar a baixa da
sua inscricdo, bem como estar regular com suas obrigacdes pecunidrias antes da contratagdo.

15.10. O candidato convocado para contratacdo poderd solicitar ao Conselho de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da Sexta Regido - CREFITO-6 que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

15.11. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 e
Anexo I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

15.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacao em qualquer etapa do
presente Concurso Puablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 15.4.
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15.13. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resutlado final do Concurso Publico e apds junto ao
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Sexta Regido - CREFITO-6, sob sua
responsabilidade.

15.14. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

15.15. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratacao e efetivo exercicio
do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagdo.

15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Puablico e do IBADE, em tiltima instancia administrativa.

15.17. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

15.18. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Sexta Regido - CREFITO-6 e o
IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Pablico.

15.19. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

15.20. O IBADE e o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Sexta Regiao - CREFITO-
6 reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do
presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nado previstos ou imprevisiveis.

15.21. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.22. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Ptablico e correrdo a expensas
do préprio candidato.

15.23. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15.24. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS; ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO; ANEXO III -
CONTEUDO PROGRAMATICO; E ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Fortaleza, CE, 15 de julho 2025.

JACQUES ESMERALDO
PRESIDENTE CREFITO-6
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Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / PPP®= Pessoa preta ou parda/ IND* = indigena / QUI® = Quilombola / CR¢ = Cadastro de Reserva.

* BENEFICIOS: vale alimentagio, vale transporte, Plano de satide/Auxilio satide ou outro similar, dentre outros, a serem concedidos ou atualizados por Acordo coletivo vigente
desde que preenchidos os requisitos para recebimento de cada beneficio.
** LOTACAO: O candidato podera ser lotado em qualquer unidade do CREFITO-6 no Estado do Ceara, devendo o mesmo arcar com todos os custos, conforme critério exclusivo
do 6rgao e disponibilidade de vaga. A desisténcia ou ndo aceite da vaga/localidade oferecida acarretara a elimina¢ido do candidato do Concurso Puablico, caso nio solicite que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados. Em caso de desisténcia da vaga oferecida sera chamado o préximo candidato observado estritamente a ordem classificatéria.

ENSINO MEDIO

CARGA
P < VAGA | VAGA VAGA | VAGA | VAGA TOTAL DE <
COD. CARGO ESCOLARIDADE HORARIA 1 " 3 . s SALARIO
SEMANAL AC PCD PPP IND QUuI VAGAS
" N
MO01 A}Dflhar . Ensino Médio Completo. 40h CRS CR® CRS CRS CRS CRS RS 3'10,0’,00*
Administrativo Beneficios
ENSINO SUPERIOR
, CARGA | yAGA | VAGA | VAGA |VAGA| VAGA | TOTALDE ,
cOD. CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | "7 PCD? e || rane | o VAGAS SALARIO
SEMANAL
. Ens1nq S.upeno.r de Bacharelgdo em R$ 4.608,00 +
S01 Agente Fiscal Fisioterapia e/ou Terapia 40h 02 - 01 - - 03 e
. Beneficios
Ocupacional.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet e envio dos titulos (Prova de Titulos) 16/07 a 14/08/2025
Solicitacao de isenc¢ao do valor da inscri¢ao 17/07 e 18/07/2025
Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas 29/07/2025
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 30/07 e 31/07/2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 07/08/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 15/08/2025
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com 09/09/2025

Deficiéncia - PCD, Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
e Relacdo preliminar das inscrigdes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Preta

ou Parda, Indigena ou Quilombola 10/09 e 11/09/2025
e Recursos contra a relacdo preliminar das inscri¢des
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD, Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 17/09/2025
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares
e Divulgacao da homologacao das inscri¢des
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva/Redagao 23/09/2025
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao 28/09/2025
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 30/09/2025
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 01/10 e 02/10/2025
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva

0 2025

¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 1/
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 05/11 e 06/11/2025
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva 12/11/2025

e Divulgacdo dos candidatos que terao a Prova Discursiva/Redacao
corrigida
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Resultados preliminares das Provas Discursiva/Redacao e Titulos 14/11/2025
Pedido de revisdo contra os resultados preliminares das Provas
Discursiva/Redacdo e Titulos 17/11 e 18/11/2025
e Respostas aos pedidos de revisao contra os resultados preliminares das

Provas Discursiva/Redacao e Titulos
¢ Resultados finais da Prova Discursiva/Redacao e Titulos 25/11/2025
e Convocacio para a confirmacio complementar a autodeclaragao da Pessoa

Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
Realizagao da confirmacao complementar a autodeclaracao da Pessoa Preta
ou Parda, Indigena ou Quilombola 29/11 efou 30/11/2025
Resultado preliminar da confirmagao complementar a autodeclaracao da 02/12/2025
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
Recurso contra o resultado preliminar da confirmacao complementar a
autodeclaracao da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 03/12 e 04/12/2025
¢ Respostas aos recursos e resultado final da confirmac¢ao complementar a

autodeclaracdo da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 09/12/2025

e Classificacao preliminar do Concurso Publico
Recurso contra a classificacdao preliminar do Concurso Pablico 10/12 e 11/12/2025
e Respostas aos pedidos de revisao da classificacdo preliminar do Concurso

Pablico 18/12/2025

e Resultado final do Concurso Pablico

* As datas poderio ser alteradas a critério do CREFITO-6 ou do IBADE.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Identificacdo de tema, estrutura, inten¢do comunicativa e

inferéncias. Reconhecimento de diferentes géneros textuais. Ortografia oficial conforme o Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa. Emprego correto das letras, uso do hifen, grafia de palavras

homonimas e pardnimas. Acentuagao gréfica: regras gerais e casos especiais. Uso da pontuagdo: virgula,

ponto-final, dois-pontos, ponto e virgula, travessao, aspas, parénteses e sua fungdo na estruturacdo

sintatica e semantica. Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, verbos regulares e irregulares,
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advérbios, pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos e interrogativos),
preposi¢des, conjuncdes coordenativas e subordinativas, artigos e numerais. Concordancia verbal e
nominal: regras basicas e casos especiais. Regéncia verbal e nominal: principais verbos regentes, uso
obrigatorio ou facultativo de preposi¢cdes. Uso da crase: emprego obrigatério, facultativo e proibido.
Coesdo textual: mecanismos de referéncia, substituicdo, elipse, uso de conectores e articuladores
discursivos. Coeréncia textual: progressdo temadtica, continuidade de sentido, ndo contradicao e
organizacdo logica das ideias. Formacao de palavras: derivacdo, composicdo, prefixagdo e sufixagao.
Figuras de linguagem: metafora, metonimia, eufemismo, hipérbole, ironia e prosopopeia. Fun¢des da
linguagem: referencial, emotiva, conativa, poética, fatica e metalinguistica. Variacdo linguistica: norma
padrdo e linguagem coloquial. Tipologia textual: textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
expositivos. Elementos da argumentacao: tese, argumentos, contra-argumentos e conclusao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com nimeros naturais, inteiros,
racionais e decimais. Maltiplos e divisores: minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum
(MDC). Potenciacao e radiciagdo. Porcentagem: calculos de aumentos, descontos, acréscimos sucessivos e
comparacOes percentuais. Razdes e proporcoes. Regra de trés simples e composta. Juros simples.
Interpretagdao de informacdes numéricas em tabelas, graficos de barras, colunas, linhas e setores. Anélise
combinatdria bésica: principio fundamental da contagem, arranjos e permutacdes simples. Nogdes basicas
de probabilidade: eventos possiveis e eventos favordveis. Sequéncias numéricas e padrdes logicos.
Problemas envolvendo raciocinio 16gico-matematico: deducao, inferéncia, exclusao de possibilidades e
analise de alternativas. Situa¢des-problema envolvendo raciocinio quantitativo e proporcional. Resolugao
de problemas envolvendo unidades de medida (comprimento, massa, tempo, area e volume). Conversao
entre unidades. Nogdes de estatistica: média aritmética simples, moda e mediana. Situacdes cotidianas
que envolvam raciocinio 16gico, como comparagdo de trajetos, organizacdo de horarios, ordem de
chegada, estimativas e distribuicao proporcional.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos, dispositivos de entrada e saida. Tipos
de memoéria: RAM, ROM, memoéria cache e armazenamento em disco. Sistemas operacionais: conceitos e
operacdes bésicas no Microsoft Windows 10. Area de trabalho, janelas, icones, pastas, atalhos, menus,
lixeira e painel de controle. Operacgdes de copia, recorte, colagem, renomear e exclusdo de arquivos. Editor
de texto Microsoft Word (versoes 2013 e 2016): criacao, formatagdo e edi¢do de documentos. Configuracao
de pagina, margens, pardgrafos, fontes, estilos, marcadores, numeragao, cabecalhos e rodapés. Insergao
de tabelas, imagens, simbolos e hiperlinks. Ferramentas de revisao: verificacdo ortografica e gramatical,
controle de alteracdes e comentarios. Planilha eletronica Microsoft Excel (versdes 2013 e 2016): estrutura
de planilhas, célula, linha, coluna, férmulas bésicas e fun¢des mais comuns. Formatagao de células, bordas,
cores, alinhamento e preenchimento automatico. Criacdo de gréficos simples. Inser¢do e manipulacao de
dados em células. Internet: conceitos basicos, funcionamento de navegadores (Google Chrome, Microsoft
Edge, Mozilla Firefox). Navegagdo segura, download e upload de arquivos. Correio eletronico (e-mail):
criacdo, envio, recebimento, anexos e regras basicas de seguranga. Conceitos de nuvem (cloud computing),

armazenamento online (Google Drive, OneDrive, Dropbox). Seguranca da informagdo: ameacas virtuais
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(virus, malware, ransomware, phishing). Praticas seguras de navegacdo. Nocdes de antivirus, firewall e
atualiza¢Oes automadticas. Procedimentos para senhas seguras, autenticagdo em dois fatores e backup de
dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo e arquivamento de documentos: classificacdo, codificacdo, tipos de arquivo, métodos de
arquivamento fisico e digital. No¢des de protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, expedicdo e
tramitacdo de documentos. Atendimento ao publico: presencial, telefénico e via e-mail; comunicacao
formal e cordialidade no servigo publico. Redacdo oficial: estrutura e padronizagdo de memorandos,
oficios, requerimentos, atas e e-mails institucionais. Nog¢des de gestdo de documentos eletronicos. Nogdes
de administragdo publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). Estrutura e funcionamento do Sistema COFFITO/CREFITO’s. Etica no servico
puablico e conduta do servidor. Nogdes de administracdo de recursos materiais: controle de estoque,
almoxarifado, requisi¢des, patrimonio publico. Nogdes de planejamento e organizacdo de rotina
administrativa. Utilizagdo de equipamentos de escritério: scanner, impressora, protocolo eletroénico,
copiadora, telefone corporativo. Nogdes basicas de gestdo de tempo e produtividade no setor publico.
Nocoes de legislacdo aplicada ao cargo: Lei n°® 6.316/1975 (criacao dos Conselhos de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional); Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); nogdes da Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa). Sigilo, confidencialidade e seguranca da informagdo no ambiente institucional.
Procedimentos basicos de compras e licitagdes: requisicdo de materiais, cotagdes e no¢des gerais da Lei n°
14.133/2021 (com énfase no papel do servidor no apoio a execucao administrativa). Inclusao, diversidade
e acessibilidade no servigo publico. Nogdes de digitalizacdo de processos e uso de plataformas
administrativas publicas.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncias,
intertextualidade e funcdo comunicativa. Ortografia oficial segundo o Acordo Ortografico: uso do hifen,
grafia correta de palavras, alteracdes em ditongos e paroxitonas. Acentuagdo gréfica: regras gerais e casos
especiais. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. Classes
gramaticais e suas fungdes sintaticas: substantivo, adjetivo, verbo (regulares e irregulares), advérbio,
pronome, preposi¢do, conjungao, artigo e numeral. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso da crase: obrigatoriedade, proibicdo e casos facultativos. Coesao textual: mecanismos de
referéncia, substituicdo, elipse e conectores. Coeréncia textual: progressao logica e articulacdo de ideias.
Figuras de linguagem mais recorrentes. Tipologia textual: textos dissertativos, narrativos, descritivos e
injuntivos. Variagao linguistica e norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relacdes. Problemas de légica formal e logica proposicional. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Leis de De Morgan. Argumentos vélidos e invalidez l6gica. Diagramas l6gicos.
Sequéncias e padrdes numéricos. Sequéncias légicas de figuras. Relacdes de ordem, hierarquia e
classificagdo. Resolucao de problemas com tabelas e matrizes l6gicas. Principios de contagem. Anélise
combinatdria: arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade: conceitos fundamentais, eventos
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independentes e mutuamente exclusivos, calculo de probabilidades simples. Opera¢des com conjuntos:
unido, intersecdo, complemento e diagramas de Venn. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e variagdes percentuais. Juros simples. Média aritmética simples e ponderada.
Mediana e moda. Anélise de graficos e tabelas. Interpretacdo de dados em tabelas, graficos de colunas,
barras, linhas e setores. Raciocinio 16gico quantitativo e dedutivo. Resolugdo de problemas envolvendo
situagOes cotidianas, com aplicagdo de légica matemética e operagdes fundamentais. Planejamento
estratégico de solucdo de problemas com miultiplas etapas. Identificagdo de falacias e armadilhas légicas.

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

Sistema COFFITO/CREFITOs: estrutura, competéncias legais, funcionamento, fiscalizagdo e atribuigdes
dos Conselhos Regionais. Lei n° 6.316/1975: criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional: principios,
direitos e deveres dos profissionais, condutas vedadas, responsabilidade ética, sigilo profissional, relaces
interprofissionais e com o paciente. Resolu¢des do COFFITO aplicaveis a atuacdo profissional e a
fiscalizacdo. Processo ético-disciplinar: rito processual, instauragdo, julgamento, penalidades e recursos.
Legislagdo correlata: Constituigdo Federal (arts. 5°, 37 e 196), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde),
Lein®8.112/1990 (referéncias subsidiarias a conduta ética no servico publico), Lei de Acesso a Informagao
(Lei n° 12.527/2011). Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Responsabilidade civil, ética, administrativa e penal do profissional. Nog¢des de
improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Atos infracionais e sang¢des aplicdveis a conduta
profissional. Etica na fiscalizacdo: postura do agente fiscal, abordagem ao profissional, conduta isenta,
respeito aos direitos do fiscalizado e integridade nas agdes de campo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da F1510terap1a eda Terap1a Ocupac1onal principios, objetivos e dreas de atuacao. Avaliacde

vahdade& Intervenc;oes terapeutlcas baseadas em ev1denc1as plane]amento execucao e acompanhamento

de tratamentos

multlproﬁssmnal e intersetorial. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Procedimentos e
condutas em satde coletiva e atencdo basica. Vigilancia em satde e abordagem epidemiolégica.
Documentacdo e prontudrio clinico: registro ético e legal. Politicas publicas de satide e programas de
atengdo integral a pessoa com deficiéncia. Praticas integrativas e complementares no SUS. Atengao a satde

da pessoa 1dosa, da crlanga, do trabalhador e da pessoa com deficiéncia. Intervencdo—neos—distarbios

is- Educagdo em satde, promogao da
saude e prevencdo de agravos. Atuacdo do agente fiscal na verificacdo das condi¢des de exercicio
profissional: habilitagdo, registro, publicidade, ambientes de trabalho e responsabilidade técnica. Decreto-
Lei 3688/1941, Decreto-Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 9608/1988, Lei 8856/1994, Lei Municipal 10201 /2014,
RDC 7/2010 da ANVISA, RDC 63/2011 da ANVISA, RDC 137/2017 da ANVISA, Resolugdes COFFITO:
Art. 105 da 8/1978, 37/1984, 52/1985, 80/1987, 81/1987, 139/1992, 391/2011, 414/2012, 415/2012,
422/2013, 431/2013, 433/2013, 435/2013, 424/2013, 425/2013, 432/2013, 452/2613, 444 /2014, 445/2014,
451/2015, 452/2015, 472/2016, 619/2025, 532/2021.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL

Identificar o exercicio ilegal ou irregular das profissdes; conferir se os profissionais estdo com a
documentacdo regularizada; realizar a inspecdo de estabelecimentos; fiscalizar clinicas, hospitais,
consultérios, academias, residéncias terapéuticas e outros locais onde haja atuagdo de fisioterapeutas e/ ou
terapeutas ocupacionais; verificar se ha responsavel técnico nomeado e regularizado junto ao Conselho;
avaliar as condicoes de trabalho, infraestrutura minima exigida e a adequada prestagdo dos servigos;
verificar a publicidade profissional, fiscalizar antincios, redes sociais, placas e outros materiais de
divulgacdo dos profissionais conforme as normas éticas e resolugdes do Conselho Profissional; receber
dentincias e realizar diligéncias conforme o caso; atender e orientar o profissional, bem como o publico
em geral; esclarecer davidas quanto a legislacdo; encaminhar periodicamente ao Departamento de
Fiscalizagdo - DEFIS relatérios de suas atividades; dar andamento ao fluxo de demandas do DEFIS; enviar
oficios; emitir certiddes; realizar convocacdes e oitivas de profissionais; organizar, arquivar e manter sob
controle todo o material referente a fiscalizacdo; alimentar o sistema com os dados do processo
fiscalizatorio; lavrar Autos de infragdo, acompanhar os prazos e tomar as providéncias cabiveis; cumprir
o cronograma de fiscalizacao elaborado pelo DEFIS; preparar prontuarios dos processos administrativos
e encaminhd-los para a Assessoria Juridica; dirigir as viaturas no exercicio da funcdo sendo responsavel
pela vistoria do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; informar a Presidéncia sobre a manutengao
preventiva e reparos nos veiculos; ministrar palestras ou cursos na sede ou em outras instituicdes sobre
temas do DEFIS; preencher termos de visita; elaborar notificacdes; promover acdes educativas e
preventivas durante as visitas de fiscaliza¢des; possuir disponibilidade para viagens; coletar provas e
evidéncias para a instauragdo de processos ético-disciplinares, prestando apoio e subsidiando o setor
juridico quando solicitado; permanecer em atividades internas no Conselho, quando necessario, bem
como suprir a auséncia de outros servidores; realizar fun¢des administrativas de acordo com a necessidade
do servigo publico; manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente; realizar os seguintes procedimentos:
registros de empresas, consultérios, instituicdes publicas ou filantrépicas, emissdo de declaragdo de
regularidade para funcionamento - DRF, habilitacdo/desabilitagdo de responsabilidade técnica; realizar
baixas no registro de empresas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desempenhar atividades administrativas de apoio as rotinas dos setores do CREFITO-6; realizar
atendimento ao fisioterapeuta/terapeuta ocupacional e ao ptblico em geral; receber e enviar informagdes
sobre o registro profissional; proceder com os tramites internos dos procedimentos administrativos,
financeiros, éticos, ou de qualquer outra natureza; realizar negociacdes, cobrangas, emissdo de boletos e
suporte as execugdes fiscais; monitorar os pagamentos e negociagdes referentes aos débitos negociados;
executar atividades diversas concernentes a rotina institucional, garantindo o bom andamento dos
trabalhos; digitalizar documentos institucionais; alimentar o sistema interno mantendo o cadastro dos
profissionais atualizado; preparar, organizar e controlar arquivos, relatérios, planilhas e registro de atas
bem como organizacdo de processos; receber, enviar e protocolar correspondéncias externas e malotes;
operar ferramentas do sistema fisico ou informatizado de gestdo, incluindo os registros profissional,
transferéncias, pedidos de baixa ou similares; auxiliar na infraestrutura, organizagdo e logistica em eventos
realizados pelo CREFITO-6; prestar suporte a todos os setores caso necessitem prezando pelo interesse
puablico; realizar pagamentos, organizar e emitir boletos; emitir certiddes; redigir relatérios quando
solicitado; elaborar oficios, cadastros, planilhas, instruir processos administrativos ou financeiros; fornecer
dados estatisticos sempre que necessario; zelar pela guarda e conservacao do mobilidrio e equipamentos
do Conselho, bem como arrumacao e higiene dos ambientes de trabalho e das dependéncias do imével da
sede; encaminhar processos para os departamentos competentes; participar da organizacao de reunides e
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eventos internos e externos; manter-se atualizado sobre a legislacao vigente; solicitar orcamentos através
de contato telefénico ou por escrito de acordo com a necessidade do setor de licitacao; obedecer o fluxo
do procedimento operacional padrdo (POP) da secretaria; elaborar relatérios das receitas e despesas do
CREFITO-6 quando designado; realizar servicos externos pertinentes ao CREFITO-6; cadastrar e registrar
funciondrios; manter prontudrios e livros contabeis atualizados; elaborar folha de pagamento, encargos
trabalhistas e demais rotinas trabalhistas, acompanhando pela Internet atualizacdes de instrugdes
normativas e atualizacdes de programas concernentes aos encargos sociais junto ao Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social, Receita Federal e outros; controlar o sistema de ponto; emitir guias de
impostos Municipais, Estaduais e Federais; auxiliar as comissoes e grupos de estudo; manter a integragao
entre as demandas das sedes regionais do CREFITO-6; auxiliar no planejamento e no controle de
atividades de todos os setores.

36



