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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2025/PM]/SP, DE 15 DE MAIO DE
2025.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéaria
de profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, com formagado de cadastro de
reserva, conforme as normas legais vigentes, em especial a Lei Federal n® 14.133/2021 e a
legislagdo municipal aplicdvel, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no
site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todas as fungdes estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das Fung¢des mencionados no
ANEXO I - Quadro de vagas, atualmente vagas e as que vagarem, seguindo as necessidades da
administragdo publica, com possibilidade de prorrogacdo, em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.150, de 26 de fevereiro de 1991 e suas alteracdes, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores de Carater Tempordrio, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(Secretaria Municipal de Educacdo). O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo dos candidatos classificados.
1.10. As funcOes, requisitos, carga hordria, quantitativo de vagas e remuneragdo sdo os
estabelecidos no ANEXO L

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado podera ser ampliado durante
o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentéria prépria disponivel e vagas
em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuic¢des das fung¢des constam no ANEXO 1V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratacao na Funcao sdo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua
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integra e cumprir todas as determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme
legislacdo vigente no pais até a data da contratagdo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagao.

2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratagao.

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da contratacao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcao, conforme o especificado no
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido
da convocacado, que antecede a contratagdo.

21.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir
Cargo/Emprego/Funcdo, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova
contratacao em Funcéo.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica em desconformidade
com as hipéteses de acumulagdo licitas previstas na Lei Municipal e na Constituicao Federal.
2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcdo, comprovada
mediante sujeicdo a Exame de Satide admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

2.1.13. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.2. A comprovacdo da documentacado habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos
no subitem 2.1, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condig¢des para a contratacdo na fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

IBADE

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

1% Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todas as fungdes;

27 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para as fungdes de Ensino Superior.
3.2. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Jarinu/SP

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
da Prefeitura Municipal Jarinu/SP, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes.

3.3. A Prova de Titulos sera realizada na forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
funcao.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
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identifica e é socialmente reconhecida.
4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitad-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.
4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome social.
4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.
4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Puablica e nos termos da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Puablica e
nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
4.4. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opgdo de fungdo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragao
desta opcao.
4.5.2. Somente sera confirmada uma tinica inscri¢do por candidato, visto que a Prova Objetiva serd
aplicada no mesmo turno (matutino) para todas as fungoes.
4.4.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo terd somente a dltima inscri¢do validada,
sendo as demais inscri¢des automaticamente canceladas.
4.4.2.2. Sera considerado o ntimero gerado no ato da inscricdo, validando-se a dltima inscricao
gerada.
4.7. O valor da inscricao sera de:
R$ 60,00 (sessenta reais) para as fun¢des de Ensino Superior; e
R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para as fun¢des de Ensino Fundamental.
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo da funcdo oferecida ou em
razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.
4.8. Nao sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscricao.
4.9. Da inscri¢do pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
consta o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

@ PREFEITURA

Jarinu
IBADE

dados preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. O boleto bancario estara disponivel
no site para impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o Horario
oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario seré o primeiro dia ttil apds
o encerramento das inscrigdes. Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricdo nao serad confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagio e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscri¢io no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia ttil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE néao sera responsdvel por problemas na inscricio ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao
nos dltimos dias do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacao preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo
previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.527, de 10 de novembro de 1994 e no
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado,
por Fungdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o namero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados a ocupar a 5 (quinta), 21* (vigésima primeira), 41* (quadragésima primeira) vagas do

4


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

@ PREFEITURA

Jarinu
IBADE

Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas.

5.2. Para a Fungao cujo ntiimero ndo contemple as vagas conforme fragao estabelecida nos subitens
51.1 e 5.1.2, acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente
momento. 5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as
vagas serao reservadas conforme subitem 5.1.1., deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02
de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, Lei n° 14.768,
de 22 de dezembro de 2023, Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.3.1. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcao das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a
avaliagdo médica indicada pela Prefeitura Municipal Jarinu/SP, munido de Laudo Médico, que
ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagao
conforme disposto no subitem 5.3.. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com
deficiéncia figurard na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua
inserido na classificagdo de ampla concorréncia.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢ao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
Municipal de Jarinu/SP, por ocasido da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), bem como o que nado for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacio, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo
na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
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deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

5.7. Ap6s a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de
inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame, mencionada no
subitem 5.5.

6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do
primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ETAPA

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a etapa, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscri¢ao e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianca que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas.
Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao
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IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante,
maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢gdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizacao
das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo
do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizacao das
provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da etapa serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizagao das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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8.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso
de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato
nao pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apés o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da
Lei n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.7.1.3. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
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de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no
COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as provas. Nao
havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
convocados para contratagao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura
da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
apoOs este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante
a realizacdo da etapa:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) recursar-se a devolver o Cartdao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagdo da Prova
Objetiva. Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido
pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo das provas;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ ou qualquer eletrénico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, mdquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;
q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
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8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas).

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
faltando 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscalizacdao da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacao da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou
aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, bem como o Cartdao de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a
execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com
comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma
copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do
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comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a coépia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao seréd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacées que ndo tenham sido registradas
na ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo da etapa constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
. . Quantidade de | Valor de cada|Pontuacio

Disciplina ~ ~ o
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 10 3 30

Conhecimentos Pedagoégicos 10 3 30

Conhecimentos Especificos 10 4 40

TOTAIS 30 - 100

ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

. e 1 Quantidade de | Valor de cada|Pontuacao
Disciplina ~ ~ cs
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30
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Conhecimentos Especificos 10 4 40

TOTAIS 30 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em
qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de
Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o
tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado. Apoés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga
no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcado marcada, sem
opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apos a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias
apo6s a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos das fungdes de Ensino Superior inscritos no
Processo Seletivo Simplificado.

10.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das inscricdes indicado no
ANEXO II - Cronograma Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na area do
candidato.

10.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

10.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

10.5. Apods o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementacoes
do mesmo ap6s o prazo de envio.

10.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos até
a data da publicacdo do Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.
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10.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o
candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP],
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais
informagdes exigidas nas resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo
Simplificado:

x VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
Po6s-Graduacgido Stricto Sensu - Doutorado na area da fungdo a

A . . ~ 2,5 pontos
que concorre, pertinente a funcao ofertado.

Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado na area da funcdo a

B . R ~ 1,5 pontos
que concorre, pertinente a funcao ofertado.

Pés-Graduagao "Lato Sensu"' em nivel de Especializacdo da
funcado a que concorre, pertinente a fungao ofertado.

C (Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de 1,0 ponto
diploma de graduacdo, portanto, é obrigatdrio o envio do ’
diploma da Graduagdo, conforme disposto nos subitens 10.12.3
e 10.12.4).

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, os titulos somente serdo
considerados quando cumpridos na 4rea da fungdo a que concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a 4rea da funcao
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao ou atendimento as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, nao
serdo pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaracdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2021, desde
que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragao
da instituicdo de ensino e histérico, ndo serd considerado para fim de pontuacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certidao de conclusao
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do curso de especializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2021, desde que
8constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagao
da monografia.

10.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagdo que trata da matéria.

10.12.3. Somente serdao pontuados os cursos de especializacao lato sensu iniciados ap6s a conclusao
da graduagdo.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagio do subitem 10.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.
10.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacido ou
declaracao de conclusado do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar
do curso, caso contrario nao serao pontuados.

10.12.5. A comprovagdo da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca
quanto a conformidade da pés-graduacao, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

10.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteracado, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.16. O IBADE ou o Municipio de Jarinu/SP nado serdo responsdveis por problemas na emissao
dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo nos dltimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por
impressao incompleta dos formulérios/capa.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgagao do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.
O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial de Brasilia/ DF.

11.2.2. O formulédrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica
para avaliacdo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

11.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdao dos resultados preliminares da Prova Objetiva,
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da Prova de Titulos e da classificagdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado.
11.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar dos resultados
acima citados.
11.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.
11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o naimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/ DF), no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.
11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura
Municipal Jarinu/SP; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.
11.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serao dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Ensino Fundamental
Completo e de Ensino Fundamental Completo sera a nota final da Prova Objetiva.

12.1.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes do Ensino Superior serd a
soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para a funcio, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a func¢ao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado mencionado em alineas do subitem 12.3
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 11.3.1, (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscricdo, durante o periodo de
inscricdo indicado no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE JARINU/SP.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
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apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
a contratagdo, que deram condigdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.
13.2.1. A convocagao de que trata o subitem 13.2 serd realizada por meio de publicagdo no site da
Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do
Municipio de Jarinu/SP, na data e horéarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Didrio Oficial do Municipio
de Jarinu/SP.

13.3. Para ser contratado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condigdes de
inscricdo e outras condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para nomeacao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com os subitens 13.2 e 13.2.1 deverdo obedecer
aos prazos e horarios estabelecidos na convocagdo e caso haja necessidade, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos,
sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serad
formalizado pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.6.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 13.2, deste Edital, ndo comparecer no
prazo previsto na convocagdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera
considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Caso o candidato convocado, nos termos do subitem 13.2, ndo aceite a vaga disponivel, serd
convocado o proximo candidato classificado para ocupar a vaga, ndo havendo reconvocagoes.

13.8. As contratagdes tempordrias de excepcional interesse publico, serdo realizadas em um prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada por uma tnica vez e por igual periodo.
13.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do
contratado, desde que devidamente justificado, ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP, no atendimento do interesse publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacoes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283/97658-2292 ou pelo e-
mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacio.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP e o IBADE ndo se responsabilizam por informagoes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante
todos o periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. O resultado final serd divulgado na Infernet nos sites www.ibade.org.br e
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14.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Jarinu/SP.

14.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou
nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal Jarinu/SP, sob sua responsabilidade.

14.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE.

14.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

14.11. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP reservam-se o direito de promover as
correcoes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.15. As despesas relativas a participacao em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para exames pré-admissionais serdao de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

14.16. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o namero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

Jarinu, SP, 15 de maio de 2025.

CRISTIANE APARECIDA BUZO DE LIMA
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3CR = Cadastro de Reserva
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos contratados, os seguintes beneficios:

a) Auxilio transporte, no valor de R$ 386,00; e
b) Auxilio alimentag¢ao, no valor de R$ 700,00.

ENSINO SUPERIOR

Correspondente e
complementagao Pedagégica nos
Termos da Legislacdo Vigente.

CARGA TOTAL
cOD FUNCAO REQUISITO HORARIA VQSA ‘I]’Ié(];f‘ DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Curso Magistério em Nivel Médio
P01 |Professor de Educacdo Basica I mais Licenciatura Plena nas 25h 01 | CR | o1 R$ 3.968,00
Disciplinas do Curriculo ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Curso Magistério Nivel Médio
P02 | Professor de Jornada Ampliada 1| ™18 Licenciatura nas Disciplinas | 55 01 | CR® | o1 R$ 3.968,00
da Matriz Curricular ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Ensino superior completo de
Licenciatura Plena com
e oL Habilitacdo especifica em Arte, ou
P03 irr(:izssor de Educacao Basica II - Formacao Superior em Area 25h 01 CR3 01 R$ 4.450,00
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Professor de Educacao Bésica II - Ensino superior completo de
P04 o Licenciatura Plena em Educacao 25h 01 CR3 01 R$ 4.450,00
Educacéo Fisica .. .
Fisica e registro no CREF.
Ensino superior completo de
Licenciatura Plena em Letras com
PO5 Prof?ssor de Educacao Bésica II - | Habilitagao especific~a em Inglés, 5h 01 CR® 01 R$ 4.450,00
Inglés ou Formacao.
e Superior em Area
correspondente.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA TOTAL
cOD FUNCAO REQUISITO? HORARIA V:(C;A \;;éGD‘:‘ DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
F01 |Servente Ensino Fundamental Completo. 40h 01 CR?® 01 R$ 1.585,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA TOTAL
cOD FUNCAO REQUISITO? HORARIA V:;&(C;A \;;é(g? DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
101 | Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto. 40h 01 CRs 01 R$ 1.585,00
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Pablico

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet e envio dos Titulos 19/05 a 10/06/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/06/2025
e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD 24/06/2025
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 25/06 e 26/06/2025
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
» Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares 30/06/2025
e Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por fungao
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 01/07/2025
Realizacao da Prova Objetiva 06/07/2025
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 08/07/2025
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 09/07 e 10/07/2025
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacdo do gabarito definitivo
o L. 21/07/2025
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado preliminar da Prova de Titulos
Pedido de revisio contra os resultados preliminares da Prova Objetiva e da 22/07 e 23/07/2025
Prova de Titulos
e Respostas aos pedidos de revisdao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva
e Resultado final da Prova Objetiva
. . L. 25/07/2025
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
de Titulos
e Resultado final da Prova de Titulos
|Classificacao preliminar do Processo Seletivo Publico 28/07/2025
P(fdlflo de revisao contra a classificagdo preliminar do Processo Seletivo 29/07 e 30/07/2025
Pablico
Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final do Processo Seletivo 31/07/2025

*As datas poderao ser alteradas a critério da Prefeitura de Municipal Jarinu/SP ou do IBADE.
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ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacao
gréfica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacao;
Concordéncia nominal e verbal; Regéncia verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais.
Locugdes verbais (perifrases verbais); Colocagdo de pronomes; Pontuagao; O sentido das palavras
- adequacao vocabular, denotacdo, conotagao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia; Crase; Coesao e coeréncia textual; Estrutura e formacdo de palavras;
Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Planejamento da pratica pedagogica. Praticas
Pedagogicas transformadoras. Projeto Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizacdo da
rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educacao
Ladica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados
internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selecdo e organizagdo
de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem. Tendéncias
pedagogicas: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A interdisciplinaridade e suas
implicacdes na prética docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de
educacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES - Conhecimentos na area de formacio:
Fundamentos da Arte e do Ensino de Arte: Conceitos de arte ao longo da histéria e na
contemporaneidade. Artes no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagogicas da Arte na escola. As diferentes linguagens artisticas: Artes
Visuais, Musica, Teatro, Danca, Audiovisual. Histéria da Arte. O ensino da Arte como area do
conhecimento: objetivos, importancia e especificidades. As Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino de Arte. Diferentes abordagens pedagogicas para o ensino de Arte: Historico-Critica,
Abordagem Triangular. O papel do professor como mediador e incentivador da criagdo artistica.
Linguagens Artisticas: Artes Visuais: Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor,
textura, espaco, luz. Histéria do Teatro: principais periodos e autores. Danca: Elementos da
linguagem da danca: corpo, movimento, espaco, tempo, energia. Histéria da Danca. Audiovisual:
Elementos da linguagem audiovisual: imagem, som, movimento, narrativa. Legislacdo e
Documentos: LDB e suas alteragbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracOes.
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas alteracdes. Parametros
Curriculares Nacionais e suas alteracdes. Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA - Conhecimentos na area de
formagdo: A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte.
Coletivos: futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo: Individuais: atletismo,
natacdo, ténis de mesa. Jogos e Brincadeiras. Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro: dama,
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dominé e xadrez. Jogos dramaticos: improvisacdo, imitagdo e mimica. Danga. Dancas Folcléricas.
Danga de Saldo. Danga de rua. Dangas criativas. Dancas circulares: contemporaneas, folcléricas,
sagradas e cirandas. Gindstica. Ginastica geral jogos gimnicos, movimentos gimnicos (rolamentos,
paradas, estrela, rodante, ponte): Lutas. Lutas de aproximacao (judd e jiu-jitsu); Lutas que mantém
a distancia (Karachi, boxe e taekwondo) e capoeira. Os aspectos especificos das atividades
corporais. Esporte, educacdo e sociedade. Esporte: abordagem teérica e pratica. Esporte e lazer.
Aspectos do desenvolvimento humano, motor, cognitivo, social, afetivo. Consciéncia corporal.
Esporte e ciéncia. Legislacdio e Documentos: LDB e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas
alteracdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES - Estratégias de leitura: identificacdo de
palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal; compreensao
geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos
cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de
coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e
advérbios; graus comparativo e superlativo; preposi¢oes; concordancia nominal e verbal; formacao
de palavras, prefixos e sufixos; conjungdes; coordenacdo e subordinacdo; question tags; relative
clauses; conditional sentences; hypothetical and unreal tenses; subjuntive; inversion; passive voice;
reported speech; phrasal verbs; collocations; principais expressoes idioméaticas. No¢des de métodos
e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL). Legislacdo e Documentos:
LDB e suas alteracbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracGes. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteracdes. Parametros Curriculares Nacionais
e suas alteracdes. Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
Deficiéncia e suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias
de Aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico pedagogico:
planejamento - organizacdo - execucdo e avaliacdo da aula. As teorias em Educacao:
Piaget/Vygotsky e Wallon. Instrumentos de Planejamento das Acdes Educativas: Projeto
Educativo / Proposta Pedagogica / Plano Escolar / Plano de Ensino. Fundamentos da pedagogia:
teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. O trabalho coletivo como principio
educativo. Inclusdao Escolar. Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais.
Educacdo em Rede. Escola reflexiva e desenvolvimento institucional. Oferta da educacdo e os
direitos humanos. Socioeducacio. Crianca e adolescente: Fundamentos e desenvolvimento. Direito
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Legislacao e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e suas alteracdes. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil e suas alteragbes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas altera¢des. Lei n° 13.146/2015
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA I - Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias
de Aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico pedagogico:
planejamento - organizacdo - execugdo e avaliagdo da aula. As teorias em Educacao:
Piaget/Vygotsky e Wallon. Instrumentos de Planejamento das Acgdes Educativas: Projeto
Educativo / Proposta Pedagégica / Plano Escolar / Plano de Ensino. Fundamentos da pedagogia:
teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. O trabalho coletivo como principio
educativo. Inclusdo Escolar. Educacao e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais.
Educacdo em Rede. Escola reflexiva e desenvolvimento institucional. Oferta da educacdo e os
direitos humanos. Socioeducacio. Crianca e adolescente: Fundamentos e desenvolvimento. Direito
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Legislacao e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto
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da Crianga e do Adolescente e suas alteracdes. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil e suas alterages. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacio de texto. Significacio das palavras:
sinébnimos, antonimos e homonimos. Pontuagdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e
paragrafos. Ortografia oficial. Acentuagdo. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos
pronomes. Separagdo silabica.

MATEMATICA - Ntameros racionais: naturais, inteiros, fracdes e decimais. Operagdes bdsicas
com numeros racionais. Sequéncias numéricas: pares, impares, quadrados perfeitos e cubos
perfeito. Razdo, proporgdo e regra de trés. Porcentagem. Equagdes do 1° grau. Unidade monetaria
brasileira. Unidades de medidas: comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo.
Geometria basica: calculos de perimetros, dreas e volumes. Resolugdes de situagdes-problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE - Regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Etica profissional. Postura profissional
e ética no ambiente de trabalho; urbanidade e respeito no trato com colegas e publico atendido
Gestdo e Manutengdo Patrimonial: conservagdo de equipamentos, instalagdes e mobiliario; controle
e organizacdo de materiais de limpeza e manutencdo. Procedimentos de limpeza. Nogdes bésicas
de como reportar necessidades de manutencdo. Auxilio em Atividades Escolares: eventos,
organizacdo de espacos para atividades, movimentacdo de materiais e equipamentos sob
orientacdo. Nocdes de Seguranca Escolar: Reconhecimento de situagdes de risco e procedimentos
basicos de seguranca. Relacdes com a Comunidade Escolar: Nocoes de atendimento e cordialidade
com alunos, professores, pais e outros membros da comunidade escolar. Equipamentos de
Seguranga e Protecdo: equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Meio ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Compreenséo e interpretacdo de texto. Significacio das palavras:
sindnimos, antonimos e homonimos. Pontuacdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e
paragrafos. Ortografia oficial. Acentuacdo. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos
pronomes. Separacao silabica.

MATEMATICA - Ntmeros racionais: naturais, inteiros, fracdes e decimais. Operagdes basicas
com numeros racionais. Sequéncias numéricas: pares, impares, quadrados perfeitos e cubos
perfeito. Razdo, proporgdo e regra de trés. Porcentagem. Equagdes do 1° grau. Unidade monetaria
brasileira. Unidades de medidas: comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo.
Geometria basica: calculos de perimetros, dreas e volumes. Resolugdes de situagdes-problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO - Regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Etica profissional. Conhecimento
em manipulagdo de alimentos. Formas de tratamento e atendimento. Atividades inerentes as
atividades cotidianas de uma cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes. Utilizacdo, manuseio e conservagao de ferramentas, utensilios e
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equipamentos. Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Reaproveitamento de alimentos.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos. Higiene dos alimentos. Manipulagdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de
trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes bésicas
de prevengao de acidentes no trabalho. Nog¢des de combate a incéndios.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

SERVENTE

Descricao sintética:
Zelar pela limpeza e conservacao das dependéncias do local onde estiver prestando servigos.

Atribuigoes tipicas:
* Varrer, lavar, passar panos no chao;
* Limpeza geral de moveis e equipamentos;
* Limpar refeitérios depois de cada utilizagao (lavar, varrer, passar pano, etc.);
* Manter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chdo, paredes e vidros;
* Recolher o lixo, evitando actimulo, lavar os cestos, colocar sacos de plésticos nos cestos de lixo,
mantendo-os tampados;
* Lavar areas externas;
* Lavar e/ou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chdo e tetos;
* Lavar toalhas de banhos e de rostos;
* Passar roupas;
* Lavar panos e utensilios utilizados na limpeza;
* Executar servicos de copa (preparacao de café, chd, sucos e etc.), quando solicitado;
* Respeitar as normas especifica para limpeza do local onde estiver prestando servicos;
* Abrir e/ ou fechar o prédio, quando solicitado;
* Proceder a limpeza de locais especificos sempre que solicitado;
* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;
* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
* Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos;
* Zelar pela economia do material ptiblico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
* Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacoes;
* Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
* Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRO

Descricao sintética:
Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do(a) nutricionista.

Atribuigdes tipicas:

* Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orienta¢do do(a) nutricionista, cuidando da
higienizacao do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios;

* Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-
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os de acordo com porg¢des solicitadas e acondicionando-os;
* Executar o preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo
ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo, conforme a necessidade;
* Zelar pela higiene, limpeza, guarda, conservacdo e manutengdo das instalagdes, equipamentos,
instrumentos, utensilios de cozinha, bem como do local de trabalho;
* Afiar facas e outros instrumentos de corte;
* Executar abastecimento do local de distribuicdo das refei¢oes;
* Efetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais da cozinha;
* Manter livre de contaminagao ou de deterioracdo os géneros sob sua guarda;
* Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo;
* Participar da preparacdo de saladas, corte de frios, charcutaria, sobremesas, doces e lanches;
* Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
* Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
* Lavar todos os utensilios de cozinha utilizados (panelas, talheres, pratos, copos e etc.);
* Distribuir as refei¢des na hora certa e na temperatura adequada;
* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;
* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
* Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execucao dos servigos;
* Zelar pela economia do material ptblico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;
* Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacoes;
* Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
* Executar outras atribuices afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - (PEB-I)

Descricao sintética:

Docéncia na educagao infantil-pré-escola.com criangas de 04 e 05 anos de idade.

Planeja, executa, acompanha e avalia as acdes de carater didéatico- pedagégicas e outras
relacionadas com a faixa etaria, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca
de04 e 05 anos.

Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia

Planeja, executa, acompanha e avalia as acgdes de carater didatico- pedagodgicas e outras
relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a exprimiremse
através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico
e social da crianca na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens, adultos e idosos, quando na modalidade
de supléncia.

Atribuigdes tipicas:

Docéncia em educagdo infantil: pré-escola

. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criancas
desta faixa etaria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessarias as
aprendizagens relacionada com a leitura e escrita.

. Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; ' Zelar
pela aprendizagem dos alunos;
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. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criancas
desta faixa etaria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessarias as
aprendizagens relacionada com a leitura e escrita;

. Coletar dados e informacbes visando elaborar relatérios, boletins de controle e outros
instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos durante o desenrolar de atividades, os métodos empregados e problemas surgidos para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento da classe;

J Zelar pela conservacdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em
colaboracdo a chefia imediata e demais funciondrios, buscando prestar servigos publicos na édrea
de Educacao Infantil com qualidade;

. Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro
por meio de relatérios que constituam uma avaliacdo continua dentro de processo educativo; ¢
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em
todos os aspectos através de situagdes ludicas e criativas;

. Participar de reunides pedagobgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num
processo de formacdo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e
ampliacdo de seu conhecimento;

. Contribuir com subsidios de sua formacao para a transformacao das praticas educativas da
Unidade Educacional;

. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios do estabelecimento, a familia e a comunidade;

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

J Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

. Cumprir o calendério escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares

como: reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade(festas,
eventos...);

. Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horéria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

. Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

. Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

. Zelar pela economia do material ptblico e pela conservacdao do que for confiado a sua
guarda;

. Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e
solicitacOes;

. Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

. Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia

. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos
didaticos pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagodgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

. Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente
aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1 ¢ ciclo do Ensino
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Fundamental, aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, coletivos e variados, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforgco para os alunos de menor
rendimento escolar;
. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na

observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as
atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a
realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real
junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho
escolar;

N

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

J Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; ®
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

. Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares
como: reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas,
eventos...);

. Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horéria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao;

. Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

. Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

. Zelar pela economia do material ptblico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

. Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e
solicitacoes;

. Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

. Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA 1

Descricao sintética:

Assisténcia aos alunos da pré-escola e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade
regular, durante o contraturno com atividades de enriquecimento curricular. Planeja, executa,
acompanha, auxilia e avalia as acdes de caradter didatico-pedagodgicas, enfatizando atividades
artisticas, levando as criangas a expressarem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento integral do educando. Promove a recuperagdo paralela e
auxilia nos deveres de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribuigdes tipicas:

. Planejar, elaborar e ministrar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didético-pedagodgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e
técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagégica adotadas pela - Secretaria Municipal de
Educagao, dando énfase as atividades de recuperacao paralela, culturais e artisticas;

. Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;

27



Jarilli &

IBADE

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao e reforco para os alunos de menor
rendimento escolar;

. Auxiliar diariamente os alunos na realizacdo dos deveres de casa;

. Planejar, coletar dados, elaborar relatérios, apoiando-se na observacao direta e indireta do

comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua
de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliagdo global, mantendo
um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a drea de desempenho escolar.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

. Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares
como: reunides pedagogicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas,
eventos...);

. Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

. Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

. Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

. Zelar pela economia do material pablico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

. Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e
solicitacGes;

. Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

. Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - (PEB-II)

Descricao sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS ESPECIFICOS
DO 1 °CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA, ARTE E EDUCACAO FISICA)

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-pedagogicas e outras
relacionadas com as séries finais do Ensino Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se
através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico
e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1 °ciclo do
Ensino Fundamental e Educac¢do Infantil quando as dreas do conhecimento estiverem ligadas a
atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Lingua
Estrangeira Moderna (L.E.M.), Artes, Educagao Fisica, Educagdo Ambiental e ou outras que
exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes atendimento as necessidades
Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuigdes tipicas:
* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos
didético-pedagodgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do
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Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;

Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados
ao 1 9 ou 29 ciclo do Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil, aplicando instrumentos de
avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade
de verificar o aproveitamento dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforco para os alunos de menor
rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao
direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com
a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da
avaliacdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a
direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a drea de desempenho
escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; «
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

* Cumprir o calendério escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares
como: reunides pedagoégicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas,
eventos...);

e Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo; « Zelar pela limpeza e conservagao de seu
local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor; «
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos;

* Zelar pela economia do material ptublico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;

* Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e
solicitacGes;

* Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

* Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Descricio sintética:
Ensina os principios e regras técnicas de atividades esportivas, orienta a pratica destas atividades
e treina equipes de desportistas.

Atribuigoes tipicas:

Promover a prética da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral nos Centros

Esportivos do Municipio;

Instruir e orientar a execugdo de exercicios e jogos programados, bem como, a utilizagdo de

aparelhos e instalagdes de esportes;
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. Efetuar testes de avaliacdo fisica, analisando a atuacdo do desportista;

. Planejar e executar atividades de educacao fisica, recreacdo e desportos;

. Planejar e realizar sessdes técnicas de recreagdo e de prética de esportes em unidades e
programas ligados a Secretaria Municipal de Esportes;

. Atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interacdao com os alunos e motivando-os para as pesquisas no ramo do esporte;

. Preparar aulas;

. Efetuar registros burocraticos e pedagégicos;

. Participar na elaboracdo do projeto pedagogico;

. Respeitar a integridade moral do aluno;

. Manter o espirito de colaboracdo com a equipe e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica;

. Conhecer e respeitar as Leis;

. Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na
impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

. Participar de festividades civicas, de reunides, de comissdes e Conselhos, quando
convidado ou eleito para tal, colaborando na articulacao escola-familia-comunidade;

. Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides, semindrios, sem prejuizos de suas funcdes;

. Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato todas as irregularidades de
que tiver conhecimento no local de trabalho;

. Respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficécia de
seu aprendizado e ndo submeté-lo a situacdo vexatéria ou degradante;

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, execucdo e avaliacdo e
de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de aprendizagem;

. Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionérios e servidores;

. Impedir toda e qualquer manifestacao de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;

. Evitar qualquer tipo de agressao fisica e moral ao aluno;

. Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do

Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmacdo de maus tratos;

. Reprimir a pratica de "BULLING" nas aulas;

. Promover a integracdo de alunos com deficiéncia;

J Desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando;

. Realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

. Organizar e dirigir torneios desportivos;

. Acompanhar o desenvolvimento de competicdes esportivas em que seus orientados
participem;

. Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

. Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servigos;

. Zelar pela economia do material pablico e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda;
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. Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e
solicitacdes;

. Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

. Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.
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